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Revidering av delegasjonsreglementet Bjugn kommune
Sakens bakgrunn og innhold:

I kommunestyrets budsjettmeote ble det sak 1 39/11 vedtatt 4 legge ned de tidligete fire
hovedutvalgene, og i stedet opprette to nye med 11 medlemmer hver:

e Hovedutvalg for livslep og samhandling

e Hovedutvalg for arealbruk og drift

I samme sak ble det vedtatt at den politiske arbeidsfordelingen mellom kommunestyret,
formannskapet og hovedutvalgene skulle klargjores ved en revisjon av delegasjons-
reglementet.

Vurdering:

En revisjon av delegasjonsreglementet tar noe mer tid enn rddmannen egentlig forutsa,
da det er sveaert viktig at alle lover og regler er riktig definert i reglementet, og det ma
kvalitetssikres pa alle mulige mater for det vedtas.

Det betyr at det ma finnes en lesning fram til reglementet legges fram, slik at utvalgene
kan arbeide i trdd med eksisterende reglement.

Oppsummering:

Radmannen foreslar at det vedtas at delegasjonen til de tidligere hovedutvalgene
oppvekst og utdanning og helse og omsorg, midlertidig overfores til det nye
hovedutvalget for livslop og samhandling.

Videre foreslas at delegasjon til tidligere hovedutvalg for anlegg, drift og arealbruk
overfores midlertidig til det nye hovedutvalget for arealbruk og drift, mens delegert
myndighet til tidligere hovedutvalg for kultur overfores midlertidig til formannskapet.



Otrdfererens innstilling:

Fram til nytt delegasjonsreglement foreligger, overfores myndigheten i gjeldende

delegasjonsreglement midlertidig slik:

e Delegeringen til hovedutvalg for oppvekst og utdanning, overfores til hovedutvalg for
livslop og samhandling.

e Delegering til hovedutvalg for helse og omsorg, overfores til hovedutvalg for livslop
og samhandling.

e Delegering til hovedutvalg for anlegg, drift og arealbruk, overfores til hovedutvalg for
arealbruk og drift.

e Delegering til hovedutvalg for kultur, overfores til formannskapet.



