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Budsjett 2014 for Fosen Helse IKS og vertskommunetjenester i Ørland 
kommune - Fosen DMS. Kostnadsfordeling mellom eierkommunene.   
 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Budsjettet består av fire dokumenter: 
- Budsjett for Fosen Helse IKS 

- Budsjett for vertskommunetjenester - Fosen DMS 
 
 
Budsjettet 2014 for Fosen Helse IKS omfatter følgende ordninger: 

 Fosen Helse IKS 
o Administrasjon 
o Fosen Helsekompetanse 
o Miljøretta helsevern 
o Samfunnsmedisin 
o Folkehelse 

Prosjekter: 
o Følge- og beredskapstjeneste for jordmor  
o Rask psykisk helsehjelp 
o Kreftkoordinatorer Fosen 
 

 Vertskommunetjenester Fosen DMS (kjøp av tjenester fra Ørland 
kommune): 

o Avdeling for øyeblikkelig hjelp, etterbehandling og 
spesialistrehabilitering 

o Fosen Legevaktsenter  
o Fosen Spesialistpoliklinikk  
 

 
Budsjetteringskriterier: 
 
I forbindelse med Styrets behandling av budsjett 2013, ble det besluttet å se på 
kostnadsfordeling/fordelingsnøkkel mellom eierkommunene i Selskapet. 
Det er nå startet utarbeidelse av budsjett for 2014 og administrasjonen ser 
behov for å avklare hvilke forutsetninger, som skal legges til grunn i fordeling av 
kostnader mellom kommunene. 
 



I drøftinger med Styret bes administrasjonen, om å legge til grunn forutsetning 
om videreføring av dagens drift. Det skal tas høyde for den økonomiske 
situasjonen som kommuner og helseforetak har. Styrets anmoder om nøktern 
budsjettering og et budsjett så nært opp til nivå for budsjett 2013 som mulig.  

 
 
Michael Momyr fra Roan kommune, som representerer den minste kommunen i 
Fosen Helse IKS ba under behandling av budsjett 2013, sak 34/12, om at en så 
på den kommunale kostnadsfordelingen ved utarbeidelse av budsjett 2014. 
 
Administrasjonen inviterer eierkommunenes representanter i Styret til en 
diskusjon om hvilken fordelingsnøkkel, som skal legges til grunn i forbindelse 
med budsjett 2014. 
 
 
 
 
Daglig leders innstilling: 
 
Det foreligger ingen innstilling fra daglig leder. 
 
 
 
 
 


