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Lokale 3.4.2 forhandlinger 2009 - godkjenning av protokoller

Vedlegg:
1 7 protokoller 3.4.2

Protokollene er unntatt off.het og utdeles pa mgtet, alternativt kan kopier hentes hos
mgtesekretar pa forhand.

Sakens bakgrunn og innhold:

Med bakgrunn i Hovedtariffavtalen (HTA) for tariffperioden 01.05.2008 - 30.04.2010 og
lgnnspolitiske retningslinjer for kommunene Bjugn og @rland, har Bjugn kommune
avholdt drgftingsmgte og forhandlinger for ledere i HTA kapittel 3.4.2.

HTA kapittel 3.4.2 omhandler Ignn til ledere som i sin stilling innehar et selvstendig
delegert budsjett-, gkonomi og personalansvar, og lannen fastsettes etter forhandlinger
lokalt. I Bjugn kommune gjelder dette stabs- og enhetsledere.

Ledere omfattet av HTA kapittel 3.4.2 skal vere sikret en lgnnsutvikling i tariffperioden.
Vurdering:

De lokale partene skal gjennomfgre forhandlinger etter denne bestemmelsen innen 1.
oktober hvert ar.

Grunnlaget for forhandlinger er ett eller flere av falgende kriterier:
v Endret ansvarsomrade.

v/ Oppnadde resultat i forhold til virksomhetens mal.

v Utavelse av lederskap.

v/ Betydelige organisatoriske endringer.

v Behov for a beholde kvalifisert arbeidskraft.

Det kan avtales at hele eller deler av lannsreguleringen fordeles av arbeidsgiver.



Virkningsdato for lgnnsendringer er 1. mai med mindre partene lokalt kommer til enighet
om annen dato for iverksetting.

Oppsummering:

Draftingsmeate forut for forhandlingene ble avholdt den 27. august 2009. Foruten
hovedtillitsvalgte deltok enhetsledere og stabsledere. Lederne har, med bakgrunn i avtalte
kriterier, kommet med lgnnsmessige innspill til forhandlingsutvalget pa sine
medarbeidere.

Felgende kriterier, ssmmenholdt med ovennevnte grunnlag/kriterier ble lagt til grunn
under drets lokale lgnnsforhandlinger:

Lederstruktur - avlignning.

Kompetanse.

Rekruttere og beholde arbeidstakere/grupper av arbeidstakere.
Kommunens verdigrunnlag - styringssystem.

Forhandlingene ble gjennomfart den 10. september 2009.

Det ble oppnadd enighet i samtlige protokoller. Forhandlingsutvalget er av den
oppfatning at forhandlingene foregikk i et godt forhandlingsklima.

Forhandlingsresultatet for 2009 utgjar: kr 298 900,- med virkningsdato 01.05.2009.

Ordfgrerens innstilling:
Foreliggende protokoller fra 3.4.2 forhandlingene godkjennes.



