Saksprotokoll i Arbeidsmiljgutvalget - Grland kommune - 14.08.2013

Behandling:
Punkt 1 i radmannens forlag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Pkt 2 og 3 i rddmannens forslag til vedtak ble vedtatt med 6 mot 3 stemmer.
Mindretallet p& 3 stemte for falgende vedtak:

De ansattes representanter foreslar at seniorplitikk viderefgres delvis. De ansatte
mener fridager er det mest forebyggende tiltaket.

Endelig vedtak:

1. Forslag til arbeidsgiverpolitikk for drland kommune vedtas av AMU

2. Forlag til reviderte seniorpolitiske retningslinjer vedtas av AMU

3. Ordningen med utbetaling av bonus og ekstra fridager, jfr. Naveerende
seniorpolitiske retningslinjer, opphgrer fra 01.01.14 for ansatte som har

senioravtale i dag. Det inngas ikke senioravtale med nye ansatte som
fyller 62 ar i de resterende del av kalenderaret.



