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Behandling:

• Punkt 1 i rådmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.
• Punkt 2 i rådmannens forslag til vedtak: 5 stemte for rådmannens vedtak og 

5 stemte i mot forslaget om de reviderte seniorpolitiske retningslinjer.
De ansattes representanter foreslår at seniorpolitikk videreføres delvis 
med 12 fridager. De ansatte mener fridager er det mest forebyggende 
tiltaket.

• Punkt 3 i rådmannens forslag: Det ble fremmet forslag om å videreføre 12 
dager. Denne er gjeldende for nye 62 åringer fra 01.09.13. Eksisterende 
avtaler videreføres ut året, før ny avtale inngås etter nytt forslag.

Endelig vedtak:

1. Forslag til arbeidsgiverpolitikk for Bjugn kommune vedtas av AMU

2. Rådmannens innstilling fikk 5 stemmer, og arbeidstakerorganisasjonens 
forslag om 12 fridager fikk 5 stemmer.

3. Senioravtalen videreføres i sin helhet for de som har avtale ut året og 
fra 1.1.14   inngås det avtale om 12 fridager per kalenderår. For nye 62 
åringer så inngås det avtale om 12 fridager fra 1.9.13 etter nytt forslag.


