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Behandling:
Daglig leder presenterer utarbeidet forslag til budsjett 2015 og Økonomi og

handlingsplan for perioden 2015-2018 for Selskapet.

Styrets medlemmer er i hovedsak fornøyd med forelagt budsjett, men gir innspill

på noen områder de ønsker det skal tas hensyn til før endelig styrebehandling.

FOU og kompetanse er satsningsområder i selskapet, men prioriteres ikke

tilstrekkelig i handlingsplan jfm. Økonomi og handlingsplanens punkt 7.3. Det er

viktig å få synliggjort hva som forener oss på Fosen gjennom Selskapet. Fosen

Helse er utviklingsaktør og drifter av de spesialiserte helse og omsorgstjenester på

vegne av eierkommunene og deres redskap for å imøtekomme

samhandlingsreformen. Dette synliggjøres ikke tilstrekkelig, det kan virke som om

kommunene håndterer dette selv i tillegg til Selskapet. Det er viktig med

kontinuerlige diskusjoner vedrørende hva er Fosen Helse IKS sine oppgaver og hva

skal den enkelte kommune selv besørge. Vertskommunetjenestene er i større grad

avklart enn de oppgaver/tjenester som ligger i selve IKS`et.

Andre satsningsområder er folkehelse og rehabilitering. Dette er områder som

omfatter store grupper av innbyggerne og ved å være en pådriver i dette arbeidet

vil eierkommunene kunne oppleve økt eierskap og gevinst ved å være eiere. Det er

viktig at kommunene benytter seg av de tilbudene som etableres både innen

direkte tjenesteyting og støttetjenester for å oppleve å få mest mulig igjen for

eierskapet.

Det må synliggjøres overfor eierkommunene hva de får igjen ved å være med i

Fosen Helse IKS. Nytteverdien må synliggjøres for både politisk ledelse og

innbyggerne. Både Styret og administrasjonen har ansvar for å fronte dette i

større grad. Styrets medlemmer uttrykker at vi er godt posisjonert, men har et

større potensial. Sivilt - militære helsesamarbeid er høyst aktuelt nå med

etablering av nasjonal kampflybase.

Fosen Helse IKS er en viktig pådriver og koordinator i dette arbeidet. Viktig å

markedsføre de interkommunale tjenester og desentraliserte

spesialisthelsetjenester som bidrar til å gi kommunenes innbyggere et meget godt

og bredt helsetilbud på Fosen. Styrets medlemmer uttrykker bekymring dersom

regionalt helsesamarbeid på Fosen fragmenteres for mye.

Samarbeidet med St Olavs Hospital HF er viktig for å nå våre målsettinger.

Samarbeidet oppleves konstruktivt og fremtidsrettet. Viktig at dette kan

videreutvikles til det beste for regionen.

Fremtidig eierstruktur på selskapet blir et naturlig tema i diskusjonen med

kommunestruktur på nasjonal dagsorden. Har Fosen behov for Fosen Helse IKS

ved en eventuell en "storkommune"? Selskapsformen bør det være et løpende

fokus på.

Det er for tiden stort fokus på at det i Interkommunale selskaper er demokratisk

underskudd. Styrets medlemmer er av den oppfatning at en i etablering og drifting

av tjenester i selskapet har fokus på brukermedvirkning. Vi har som målsetting å

ha en interaksjon direkte mot brukere.

I forslag til budsjett 2015 er det tatt høyde for å opprette en stilling i

administrasjonen som skal bistå ledelsen med oppfølging av prosjektportefølge,

saksbehandling og regional koordinering. Leksvik og Rissa har kun 20 % eierandel,

men kan benytte alle tilbud i Selskapet. De øvrige eierkommuner forutsetter at det

er en lik fordeling av kostnader knyttet til nyopprettet stilling uavhengig av

eierandeler.
Endelig vedtak:

· Styret tar orienteringen om forslag til budsjett for 2015 og Økonomi og handlingsplan for perioden 2015 - 2018 til etterretning.


Styret anbefaler at det opprettes ny 100 % stilling ved administrasjonen i Fosen Helse IKS og at dette innarbeides i budsjett 2015 med en lik fordeling av kostnader i alle eierkommuner.

Funksjon og arbeidsoppgaver til regional koordinator ved Fosen Regionråd overføres til Fosen Helse IKS

· Nytt budsjettforlag legges frem for Styret til endelig godkjenning i møte av 5.september 2014.
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