
Saksprotokoll i Kommunestyret - Ørland kommune - 14.12.2007 
Behandling:
Følgende dokumenter ble utdelt:

- Møtebok AMU

- Møtebok felles landbruksnemnd

- Møtebok ungdomsrådet

- Notat knyttet til kostnader jordmortjeneste

Torhild Aarbergsbotten fremmet på vegne av Høyre, Pensjonistpartiet og Fremskrittpartiet følgende innstilling:

Styringsdokument for 2008 med budsjett for 2008:
1. Innledning.

Ørland kommune er en moderne kommune med kystbyen Brekstad som sitt senter. Brekstad har etter hvert utviklet seg til å bli et regionsenter på Fosen, og ligger kommunikasjonsmessig ”midt i smørøyet” på Trøndelagskysten. Som en av de få kommuner på Fosen, har Ørland hatt en befolkningsvekst helt frem til siste halvdel av 2007. 
Høyre, Frp og Pp vil at Ørland skal være en utviklingsorientert og omstillingsdyktig kommune. Vi vil at Ørland skal være en kommune hvor alle innbyggerne føler seg hjemme, opplever trygghet og griper tak i kommunens muligheter til å forme sine egne liv til beste for seg selv og samfunnet. Vi setter mennesket i fokus og anerkjenner at samfunnet bygges nedenfra.

2. Den økonomiske situasjonen i Ørland.

Ørland kommune står ovenfor svært store utfordringer på flere områder i løpet av 2008. Den viktigste hendelsen for Ørland i 2008 vil uansett være avgjørelsen om Ørland Hovedflystasjon vil bestå eller ikke. 
Kommuneøkonomien i Ørland beskrives som svært usunn. Høyre, Frp og Pp finner grunn til å advare sterkt mot den økende gjeldsveksten i Ørland kommune. Ørland er blant de kommuner i fylket som har høyest lånegjeld pr innbygger, og som den eneste kommunen i fylket hadde vi et reelt driftsunderskudd i 2006. Til tross for at de rødgrønne har proklamert gullkantede tider for kommuneøkonomien de siste to år, har Ørland tært på sparepengene istedenfor å styrke likviditeten. 

Vi finner også grunn til å minne om at kommunen er i en svært dårlig økonomisk situasjon allerede FØR byggeprosjekter som barnehage, kulturhus og ny ungdomsskole har belastet budsjettene med økte utgifter til renter og avdrag, samt tapte inntekter på kapitalfondet. Den politiske ledelsen har sett det som mer formålstjenlig å gi støtte til godt etablerte næringsutøvere, og det har utviklet seg til en sedvane i kommunen at en har fått støtte til det som måtte ha vært omsøkt. Når budsjettet skal balanseres for 2008, skulle vi gjerne kunne brukt milliongaven som ble bevilget rett før valget, til pleiere på sykehjemmet.

Høyre, Frp og Pp ser det som viktig at de som trenger det mest skal prioriteres i Ørland kommune. Det er primæroppgavene som drift av helse & omsorgssektoren og oppvekstsektoren som må prioriteres først. Det fremlagte budsjettforslaget fra rådmannen finner vi svært uansvarlig, da alle reserver er lagt inn i budsjettet og det da ikke finnes reserver i tilfelle uforutsette utgifter.

 Her er tallene i kortversjon – budsjettet blir imidlertid ikke ”komplett” uten at man også tar med alle ”verbale forslag”, som gir viktige føringer for hvordan kommunen bør drives.

2.1 Økt utbytte fra Trønderenergi




1 million kroner

Det forutsettes at Ørland kommune får økt utbytte fra Trønderenergi på en million kroner.

2.2 Tallbudsjett

I forhold til rådmannens forslag foreslås følgende endringer:

Følgende tiltak tatt bort:






- red godtgjøring til politikere med 10 %


 
   100 


- varaordfører til 20 %





   115


- innsparing økonomitjenesten



  
   100 


- hovedtillitsvalgt til 50 %




   
   120 


- red 50 % stilling i servicetorget



   
   200


- red bruk av overtid






   600 


- red ved rådmannskontoret




 
   500 


- red driftsutgifter skolebygg




   150


- utsette barne- og familieenheten



 
   600 


- reduksjon i kultur





  
   400


- salg av kommunale boliger




   
   500 


- utsette Ny idrettshall




   
   100 

Økte driftsmidler til disposisjon:





3 485 

Styrking av følgende tiltak:


- avviser kutt innen pleie




   
   900


- red timesats for hjemmehjelp



  
     30 


- fri halleie






  
   250 


- lærlinger i omsorgssektoren




   100


- rusmiddelteam 1 stilling





   300


- styrking av oppvekst inkl miljøarbeider 



   500



- næringshagen





   
   100


- utvikling av Uthaug næringspark




   100


Samlet økning i budsjett:






2 280


Omdisponeringer innenfor skolebudsjettet:




1 000






Samlet driftsramme: 
Rådmannens forslag


  
        152 300




Red. driftsutgifter


- 
            3 485




Økte disponeringer


+ 
            2 280




Økt utbytte



- 

1 000

Samlet ramme:






        150 095

Buffer på disposisjonsfond: (150 095 – 148 800 = 1 295, 3 500 – 1 295) = 2 205

3. En politisk og administrativ ledelse som viser ansvar

For at Ørland kommune skal lykkes med sine omstillingsprosesser må både den politiske og administrative ledelse gå foran med gode eksempler. Vi finner det derfor merkelig at den rødgrønne posisjonen i Ørland øker stillingsandelen til varaordfører; dette er dårlig lederskap.
3.1 Reduksjon i godtgjøring til politikere med 10 %

Innsparing 100 000

Et godt lederskap kjennetegnes med at lederne går fremfor med gode eksempler. Da må vi politikere også ta ned vår godtgjøring med 10 % fra og med 2008, og godtgjøringsnivået fryses resten av perioden, jf reglement for godtgjøring for folkevalgte.

3.2 Varaordfører i 20 % stilling




Innsparing 115 000

I henhold til reglement for godtgjøring av folkevalgte, skal varaordfører ha en godtgjøring som utgjør 20 % av ordførers godtgjøring. Det må også reduseres i den politiske ledelse for å oppnå ønskede omstillinger i Ørland kommune. Det er også viktig å forholde seg til gjeldende reglement.

3.3 Reduserte kostnader med fakturering


Innsparing kr 100 000

Ved å legge om faktureringsrutiner, kan en spare kostnader til Fosen Regnskap. Kommunestyret ber om at det igangsettes et arbeid med tanke på effektivisering av faktureringsrutiner og andre rutiner som er kostnadsdrivende innen denne sektor.

3.4 Hovedtillitsvalgt i 50 % stilling



Innsparing 120 000

I Ørland kommune er det mange forskjellige fagorganisasjoner. Høyre, Frp og Pp ser det som svært viktig at de ansatte kommune blir involvert i omstillingsprosessene vi har fremfor oss i kommunen. Vi ser det da som ekstra viktig at ALLE organisasjoner blir involvert; det får vi best til ved at de tillitsvalgte velger sin representant for de ulike fora. Vi er klar over at de tillitsvalgte etter Hovedavtalen har rett på 80 % frikjøp, men henstiller om at det blir gjennomført fordeling mellom organisasjonene for å bedre demokratiske prosesser, og på den måten ha bare en frikjøpt i 50 % stilling.  Frikjøp av andre tillitsvalgt dekkes innenfor de gitte rammer innenfor virksomhetsområdet. 

3.5 Reduksjon av 50 % stilling i servicetorget


Innsparing 200 000

Stillingen blir overtatt av informasjonsmedarbeider og lagt under rådmannskontoret

3.6 Redusert overtidsbruk





Innsparing 600 000

Det er tidligere vedtatt i kommunestyret at det skal utarbeides et reglement for økonomistyring i Ørland kommune. Dette har ikke blitt gjort, og vi hadde et forbruk på overtid på 1 million kroner. Da følgetjeneste jordmor som er foreslått avviklet, utgjør en stor andel av overtidsforbruket, ser vi at det er muligheter for en innsparing på 200 000 i de andre virksomhetene. Ørland kommunestyre ber om at oppfølging av tidligere kommunestyrevedtak blir iverksatt snarest.

3.7 Reduksjon ved Rådmannskontoret 


Innsparing 500 000

I en fase som Ørland er inne i, må den administrative ledelse vise lederskap i form av handling. Det må utarbeides strenge rutiner for bruk av overtid og konsulenttjenester. Også i administrasjon må stillingshjemler vurderes, slik at stillingsreduksjoner i den utøvende virksomhet skånes i en så stor grad som mulig.

3.8 Verbalforslag

3.8.1
Effektivt politisk lederskap.
Politiske prosesser er nødvendige for demokratiet, men også i den politiske møtehverdag kan vi bli mer effektive. Alle har ansvar for å stille godt forberedt og ha som mål at møter blir mest mulig effektivt avholdt, slik at en ikke bruker unødvendig med tid på møtebruk. Ørland kommunestyre ber rådmannen gi vurdering av hva det vil koste å drifte ett utvalg/gruppe i ved forslag om oppretting av en nytt utvalg/arbeidsgruppe.


4. En skole som gir muligheter for alle.

Ørland er i en heldig situasjon da vi etter hvert har fått svært gode skolebygg som er oppdaterte etter forskriftskrav både med hensyn til inneklima, brannforskrifter og ikke minst pedagogiske føringer. Når ungdomsskolen står ferdig, vil vi påstå at vi har den mest moderne og fremtidsrettede grunnskolen i Trøndelag. For Høyre, Frp og Pp er det et overordnet mål at ungdomsskolen skal ferdigstilles som planlagt til skolestart høsten 2009, og at det fremtidsrettede konseptet som er valgt, skal fylles med innhold som det fortjener. 
En god skole er det viktigste virkemiddelet vi har for å gi alle mennesker like muligheter. 

Mye er bra i skolene i Ørland, men vi mener at skoleutvikling må prioriteres høyt i tiden fremover. Innstasen for å bekjempe mobbing og uro må få et enda større fokus slik at skolen skal være en trygg og god arbeidsplass for både lærere og elever. Kunnskap i skolen er vår viktigste investering i fremtiden, og skolen skal være et sted å lære – ikke bare å være.

Høyre, Frp og Pp vil også i det kommende år fortsette med å sette skole på dagsorden i kommunestyret. Vi vil sørge for at kommunestyret blir bevisstgjort sitt ansvar som skoleeier, og vi vil stille krav om årlige temadebatter om innholdet i Ørlandskolen.

4.1 Kvalitetsvurdering av våre skoler



Omdisp 1 million
En gjennomgang av kvaliteten av våre skoler kan være nødvendig. Det bør iverksettes en utredning der de sosiale og pedagogiske forhold ved Storfosna Skole blir vurdert opp mot den økonomiske situasjon i Ørland. Som skoleeier må Ørland kommune ha som mål å gi ett kvalitetsmessig best mulig skoletilbud, både pedagogisk og sosialt. Det er nødvendig å omdisponere midler innen skolene fra høsten 2008. Innenfor denne rammen forutsettes det at det iverksettes et prosjekt for skoleutvikling. Økte utgifter til skoleskyss kan dekkes inn ved å effektivisere skoleskyssordningen for hele kommunen. 

4.2 Alle skal oppleve mestring i skolen!



Kr 300 000

Etter opplæringsloven har alle elever rett på tilpasset undervisning. Ikke alle elever klarer å få utbytte av den tradisjonelle skoleundervisning, og har behov for mer praktisk rettet undervisning i en alternativ læringsarena. Alle elever i skolene i Ørland skal oppleve mestring! Ørland kommunestyre ber rådmannen ta kontakt med andre aktører som m.a Inn på tunet- koordinator for å finne alternative læringsarenaer til elever som måtte ha slike behov. 

4.3 Miljøarbeider ved Ungdommens Hus




Kr 200 000

Ungdommens Hus er et viktig sted og være for barn og unge i Ørland. Ikke alle finner interesse i å delta i organiserte fritidsaktiviteter innen idrett og kultur, men har likevel et behov for å delta i sosiale aktiviteter. Det vises for øvrig til verbalforslag 4.4.4.

4.4 Verbalforslag

4.4.1
Effektivisering av skoleskyss
Ørland kommunestyret ber om at det blir iverksatt et arbeid med tanke på effektivisering av skoleskyssen i Ørland. Kommunestyret ber om at det blir tatt kontakt med Fylkeskommunen som er ansvarlig for skoleskyssen for å finne løsninger som kan komme alle parter til gode.

4.4.2
Årlig temadebatt om innholdet i skolen

Ørland kommunestyre krever full åpenhet om tilstanden ved de ulike Ørlandsskolene, så langt dette lar seg gjøre av personvernmessige hensyn. Kommunestyret forutsetter tilbakemeldinger om skolenes undervisningsmiljø, status i forhold til mobbing, PC-tetthet, lærertetthet, faglige resultater mv., som blir debattert i en årlig temadebatt om innholdet i skolen. Åpenhet er

viktig for å sikre at både foreldre, skoleeier og skolenes ansatte vet hvor det trengs ekstra innsats for forbedring. Det er særlig viktig å få en god oversikt over statusen ved den enkelte skole i tider da ressursene er knappe, slik at ressursfordelingen blir best mulig.

4.4.3
 Kamp mot mobbing.

Ørland kommunestyre krever nulltoleranse for mobbing i skolen. Mobbing må få konsekvenser for den som mobber, enten det er lærere eller elever som forestår mobbingen. Kommunestyret forutsetter at rådmannen aktivt og planmessig arbeider for å kartlegge mobbing i skolen, og setter inn målrettede tiltak i tilknytning til dette. Det blir også bedt om tilbakemelding om statusen i Ørlandsskolen når det gjelder mobbing, jf forslag 4.4.2

4.4.4 Tilbud om leksehjelp 

Som et ledd i målsettingen om å heve kvaliteten i Ørlandsskolene, ser vi at et tilbud om leksehjelp kan være et positivt tiltak. Ørland kommunestyret ber rådmannen undersøke muligheten for å få til et samarbeid med Ungdommens Hus og frivillighetssentralen om å etablere et tilbud for leksehjelp for elever i grunnskolen. En ber også om at muligheten for leksehjelp i SFO blir utredet. 

4.4.5 Økt satsing på skoleutvikling

Det må settes et større fokus på skoleutvikling i Ørlandsskolene. Dette arbeidet bør skje i samarbeid med skoleutviklingsprosjektet i Gode Sammen. På den måten kan vi få benyttet prosjektressurser i tillegg til kommunens egne ressurser. For å lykkes er det svært viktig at skoleutvikler i Ørland har tett kontakt med Gode Sammen-prosjektet. Ørland kommunestyre ber rådmannen fylle stillingen som skoleutvikler, og sørge for at det etableres tett kontakt med Gode Sammen om skoleutvikling i Ørland kommune.

5. Barnevern/sosialkontor

5.1 Utsette oppretting av barne- og familieenheten

Innsparing 600 000
Høyre, Frp og Pp foreslår at arbeidet med å opprette barne- og familieenheten utsettes inntil videre. Det forutsettes at rådmannen sørger for at det opprettes kontaktmøter mellom enhetene som er involvert i dette arbeidet, slik at koordinering av arbeidet med barn og unge blir ivaretatt på en best mulig måte.

5.2 Ambulerende rusmiddelteam




Kr 300 000

Ørland kommune har hatt store problem med et rusmiljø som hadde fått etablert seg i kommunen. Etter at botilbudet på Fjæratangen ble etablert, har en heldigvis fått kontroll over dette miljøet. Siden Fjæratangen i sin opprinnelige form nå er avviklet, har behovet dreid seg over til å ha et ambulerende rusteam bestående av rusmiddelkonsulent og en ”miljøarbeider”. 

Høyre, Frp og Pp mener at det er tilstrekkelig med et rusmiddelteam bestående av en person tillegg til rusmiddelkonsulenten som er ansatt av NAV. Vi forutsetter at teamet vil drive aktiv oppsøkende virksomhet med tanke på forebyggende rusmiddelarbeid, særlig i ungdomsmiljøer og i skolene. 

5.3 Verbalforslag

5.3.1
        Økt aktivitets tilbud og en bedre hverdag
Mennesker som er trygdede, sosialklienter eller som av andre grunner føler at de står utenfor arbeidsfellesskapet, har et behov for å få en mer strukturert og gjennom det en bedre hverdag Det finnes mye unyttede ressurser innenfor denne gruppe som samfunnet har behov for. Ett tiltak for å aktivisere må være over et vidt spekter for å favne flest mulig.

Ørland kommunestyre ber rådmannen i samarbeid med NAV utrede muligheten til et bedre tilbud for disse.

5.3.2 
Trygge lokalsamfunn

Alle innbyggere i kommunen skal føle seg trygge uansett hvor de ferdes og på hvilket tidspunkt på døgnet. Etter at den nye arbeidstidsavtalene for politietaten ble innført, har ikke politietaten fått kompensert reduksjonen i midler til utøvende politi gjennom statsbudsjettet.

Organiseringen med en vaktsentral for hvert politidistrikt, har også ført til en redusert tilgjengelighet av lokalt politi. Av disse grunner er det mange som føler uttrygghet i lokalsamfunnet. 

For å øke tryggheten i lokalsamfunnet er det viktig med et godt samarbeid mellom lensmannsetaten, nattevandrerne og ulike kommunale etater. Det er også viktig å spre informasjon om organisering og ansvarsområdene, slik at innbyggerne vet hvor de skal hendende seg. Ørland kommunestyre ber om at rådmannen sørger for at det blir gitt en orientering om organisering, ansvarsområder og statusen i samarbeidet mellom de ulike etater.

6. Kultur, miljø og kirke

Kultur skal være et satsingsområde i Ørland, og om ett års tid står det nye kulturhuset ferdig til å bli tatt i bruk. Vi tror at de fleste Ørlendinger vil se at Kulturhuset vil bidra positivt for kommunen, men kultursatsingen må ikke gå på bekostning av de primære tjenesten som kommunen skal yte til sine innbyggere.
6.1 Kultur







Innsparing 400 000
I den økonomiske situasjonen som Ørland er inne i nå, finner ikke Høyre, Frp og Pp rom for å kunne skjerme kultursektoren for nedskjæringer. Våre kulturmedarbeidere i kommunen er svært dyktige og viser stor entusiasme for å fylle det nye kulturhuset med innhold. Vi ser derfor ikke å kunne øke kulturbudsjettet slik som foreslått. Arbeidet med utvikling av kulturhuset må foregå innenfor gitte rammer.

6.2 Miljø

Det har blitt utarbeidet og vedtatt en energi- og miljøplan for Ørland kommune, og kommunen har satt seg mål om å bli en grønn kommune. Etablering av et energisenter skal utredes, og det er mål at offentlige bygg samt større næringsanlegg skal knyttes til et fjernvarmeanlegg.

Høyre, Frp og Pp ser ikke behovet for å opprette en halv stilling for koordinator innen tilsyn og miljø. Dette arbeidet kan ivaretas innenfor de gitte rammer i prosjektet for kulturhuset.

6.3 Kirke

Kirken skal være et fremtredende symbol i samfunnet, og vedlikehold av kirkebygg og kirkegård er viktig for at verdigheten opprettholdes. Det forutsettes at kirken ivaretar sin drift innenfor eksisterende rammer. Høyre, Frp og Pp er særlig opptatt av at kirkegården blir ivaretatt på en best mulig måte, jf verbalforslag 6.4.3

6.4 Verbalforslag

6.4.1
Skape en arena for samarbeid med det frivillige kulturlivet.
For å sikre et best mulig eierskap til å Kulturhuset, må det etableres et godt samarbeid mellom kommunen og det frivillige kulturlivet for å skape mest og best mulig aktivitet i huset.

6.4.2
”Grønne leveregler” i Ørland kommune

De ansatte i Ørland kommune må bevisstgjøres på å være mest mulig miljøvennlige i sitt daglige arbeid. Det må tilrettelegges for kildesortering, energisparing og fokus på miljø når det gjøres innkjøp i kommunen.

6.4.3 Stell av gravlund ut på anbud

For å sikre at kostnadsnivået for stell av kirkegården ligger på ett lavest mulig nivå, ber Ørland kommunestyre rådmannen legge ut dette arbeidet på anbud i løpet av 2008, slik at vi får en tilbakemelding om kostnadsnivået. Inntil videre forutsetter vi at kirkegården blir ivaretatt innenfor eksiterende rammer, og at innsparing ved kirkekontoret foregår innen administrasjonen.

6.4.4
Koordinering av det frivillige idrettsarbeid og kontakt med kommunen - idrettskonsulent

Høyre, Frp og Pp forutsetter at det innenfor de gitte rammer til kulturetaten finnes rom for å ivareta oppgaven med å etablere kontakt mellom de frivillige lag og organisasjoner og kommunen – en idrettkonsulent. Særlig innenfor idrettsorganisasjonene har det vært etterlyst en koordinator som kan bidra til økt samhandling mellom organisasjoner og kommunen.

7. Helse og omsorg.

Alle som bor i kommunen skal være trygge på at de får hjelp, pleie og omsorg når de trenger det. Mennesker som trenger det offentliges bistand har den samme rett til å styre sitt eget liv som alle andre i samfunnet vårt, og sterkere medbestemmelse fra brukerne av tjenester gir også økt kvalitet. 
7.1 Avviser kutt i årsverk på pleiehjemmet


kr 900 000

Høyre, Frp og Pp er sterkt bekymret for posisjonens prioriteringer i budsjettet, da de foreslår å kutte tre årsverk på sykehjemmet. Vi kan ikke akseptere at de eldre og pleietrengende får et sterkt redusert tilbud kvalitetsmessig – det er uholdbart at de eldre ikke kan få leve etter sin egen døgnrytme grunnet for lite bemanning til å hjelpe dem ut av sengen etc. i rett tid om morningen.

En underbemanning vil også gi økt belastning for de ansatte, noe som fort kan føre til store ekstrakostnader med sykmeldinger og sykefravær. 

Ved å opprette bemanningen forutsettes det at det fortsatt satses på livsgledeaktiviteter for beboerne, og at de pårørende får den oppfølging slik at de føler respekt, trygghet og verdighet. Det forutsettes også at det utøves et samarbeid mellom sektorene innen helse og omsorg, slik at personellressursene disponeres på en best mulig måte.

7.2 Opprette 2 nye lærlingeplasser for helsearbeidere

kr 100 000

Det er et overordnet mål at kommunen skal ha en lærlingeplass pr 1000 innbyggere. Dette er et mål som Ørland har oppfylt, men en bør ha ambisjoner om å kunne tilby et langt høyere tall lærlingeplasser for sine unge innbyggere. Høyre, Frp og Pp ser dette tiltaket som et viktig virkemiddel for å rekruttere fremtidig arbeidskraft og beholde ungdommen i kommunen.

7.3 Opprettholde aktivitet ved FDMS.

Det er svært viktig at intermediæravdelingen ved FDMS blir opprettholdt. I budsjettforslaget til posisjonen er det ikke lagt inn midler for å opprettholde tre kortidsplasser frem til at evt. avtaler med St. Olav blir gjeldende. Høyre, Frp og Pp er bekymret for at Ørland skal misse kvalifisert personell i denne perioden, og ser det som viktig at Ørland som vertskommune for helse i regionsamarbeidet tar sine forpliktelser på alvor og opprettholder disse plassene inntil at de permanente ordninger er på plass.

7.4 Redusere egenbetaling for hjemmehjelp



Kr 30 000

Det er foreslått en økning i timebetaling for hjemmehjelp for de som har over 5 G i inntekt, fra kr 200/time til kr 245/time. Prisen økte fra kr 116/time i 2006. Da årsinntekten regnes for den samlede husstandsinntekt, vil økningen særlig ramme ektepar. Høyre, Frp og Pp ønsker at flest mulig skal få anledning til å bo hjemme, og kan da ikke foreslå en ytterligere økning av brukerbetaling av hjemmehjelpstjenester for denne gruppen.

7.5 Verbalforslag

7.5.1.
Utredning av kostnadsnivå på kjøkken- og vaskeritjenester
For å sikre at kostnadsnivået for drift av kjøkken- og vaskeritjenester ber Ørland kommunestyre rådmannen om å utrede saken ved å lyse tjenestene ut på anbud i løpet av 2008.

7.5.2
Revurdere dagtilbudet ved  Stranda til rimeligere drift

Det er svært viktig å ha et kvalitativt godt dagtilbud for de som måtte ha behov for det. Det er stilt spørsmål om Ørland kommune kan gi våre brukere ett aktivitetstilbud i egen regi, som er billigere enn dagtilbudet ved Stranda aktivitetssenter. Ørland kommunestyre ber om at rådmannen iverksetter en utredning for å se på om Ørland kan gi ett eget dagtilbud fra 2009.

7.5.3 Etablere tilbud om familiepleieavtaler

Det er brukeren selv som må være i fokus når det skal tilrettelegges for omsorgstjenester. For å sikre at brukeren og deres pårørende blir respektert og føler at det fortsatt har styring over eget liv, er det viktig at deres ønske om hvem som utfører praktisk hjelp til brukeren blir hørt. Ørland kommunestyre ber rådmannen åpne opp for denne muligheten innenfor området hjemmebaserte tjenester, og at det blir utarbeidet forslag til avtaler for denne tjenesten.

8. Næringsutvikling og drift.

8.1 Landbruks- og næringssjef
Et aktivt næringsliv med høy verdiskapning er en forutsetning for å trygge velferden. Kommunen har et ansvar for å legge til rette for at næringslivet får de beste betingelser for å gripe mulighetene og nå sine mål. Høyre, Frp og Pp mener det er viktig at ansvaret for næringsutviklingsarbeidet blir mer formalisert, og vi foreslår at ansvaret legges til landbrukssjefen. Landbruket er en av de viktigste næringer i Ørland, og vi mener at ved å tillegge ansvaret for næringsutviklingsarbeidet til landbruksavdelingen, viser vi at erkjenner landbruket som næringsaktør på lik linje med øvrig næringsliv i kommunen.

8.2 Støtte til kjøp av melkekvoter




Omdisp kr 100 000


Resultatene av spørreundersøkelse utført av Bondelaget viser at 2 av 3 melkeprodusenter i Ørland vurderer sterkt å slutte som melkeprodusenter innen 5 år. Høyre, Frp og Pp mener at det da må iverksettes tiltak som kan skape optimisme i landbruket. Ved å flytte landbrukskontoret tilbake til Rådhuset kan vi bruke midler brukt til husleie på et tiltak som kommer melkeprodusenten direkte til gode. Vi vil bruke denne summen til støtte av kjøp av melkekvoter.

Da Bjugn kommune har vedtatt å redusere sin innsats med ett årsverk, tolker vi deres vedtak som et brudd på  avtalen om felles landbrukskontor. Det vil bli vanskelig for Ørland å ta på seg en økt belastning med forvaltningsoppgaver for Bjugn. Ved å flytte landbruksetaten til Rådhuset kan en utnytte ressurser ved avdeling for bygg og plan i driftsavdeling, og på den måten få en mer effektiv saksbehandling.

8.3 Økt satsing på vedlikehold av bygninger





Ørland kommune har ansvaret for over 60 000 m² bygningsmasse. Flere av de kommunale bygningene har vært svært dårlig vedlikeholdt, og er nå i en elendig forfatning. Høyre, Frp og Pp mener at det er en svært dårlig strategi å spare på vedlikeholdet av bygningene. Særlig utbedring av omsorgsleiligheter og bygninger der folk bor må være av en slik standard at det ikke er helsefarlig å bo der. Ved å selge unna en del bygningsmasse samt overføre driftspersonell fra Storfosna skole til andre områder i kommunen, kan en opprettholde vedlikeholdet minst på dagens nivå.

8.4 Fri halleie







Kr 250 000
For å gi ett bidrag til de frivillige lag og organisasjoner for deres formidable arbeid innen barne- og ungdomsarbeidet, gir Ørland kommune fri halleie til barne- og ungdomsaktiviteter. 

8.5 Salg av kommunale boliger




Innsparing 500 000

Høyre, Frp og Pp ser det som ulønnsomt av kommunen å iverksette rehabilitering av Tyrs vei 20 og 22, Kristoffers vei 3 og Jordveien 1. Under forutsetningen av en salgssum på 2,5 millioner samt innsparing av vedlikeholdskostnader på investeringsbudsjettet, sparer vi 5 millioner kroner på investeringsbudsjettet, og 500 000 i utgifter til renter og avdrag.

8.6 Reduksjon drift av skolebygg




Innsparing 150 000

Etter en gjennomgang av skoledriften i Ørland, forutsetter vi en innsparing av driftsutgifter til skolebygg på kr 150 000

8.7 Prosjektering av Uthaug Næringspark



Kr 100 000


Det er ett stort behov for å iverksette utvikling av nye næringsprosjekt i kommunen. Vi er kjent med at det er flere aktører som er interessert i å etablere seg ved Uthaug Næringspark, og prosjektet er avhengig av prosjektmidler for å få sett i gang med forprosjektering. Kommunen bør danne samarbeid med andre aktører, og gjerne få til ett Gode Sammen-prosjekt.
8.8 Utsette prosjekt Ny idrettshall




Innsparing 100 000
Arbeidet med detaljprosjektering av Ny idrettshall fortsetter i 2008 innenfor rammen som tidligere er bevilget til formålet. De avsettes kr 300 000 fra ubenyttede midler i investeringsbudsjettet for 2007under post Ny idrettshall brukes til etablering av kunstgressbane.



8.9 Verbalforslag

8.9.1 Utarbeide langsiktig næringsplan
For å sikre velferden i Ørland kommune er det nødvendig med et aktivt næringsliv. For at ressurser skal brukes mest mulig effektivt, er det nødvendig med en langsiktig handlingsplan for næringslivet. Ørland kommunestyre ber om at det blir iverksatt et arbeid for å lage en langsiktig næringsplan for kommunen.

8.9.2 Ferdigstille boligsosial handlingsplan

Det er satt i gang ett arbeid med å lage en boligsosial handlingsplan, jf kommunestyrevedtak..

Ørland kommunestyre ber om at dette arbeidet blir ferdigstilt innen 01.04.08.

8.9.3 Utrede muligheter for salg av kommunal bygningsmasse

Ørland kommune er eier av 62 000 m² bygningsmasse. Denne bygningsmassen trenger vedlikehold og det kreves en betydelig sum til drift av denne bygningsmassen. Ørland kommunestyre ber rådmannen legge frem en sak for kommunestyret innen 01.07.08, der det  er gjort en vurdering av hvilken bygningsmasse som er lønnsom å selge.

8.9.4 Lokal handlingsplan for Agenda 21

Ørland kommunestyre ber om at det må utarbeides en lokal handlingsplan for Agenda 21 (LA21) Fredrikstaderklæringen. Denne er også nevnt i vedtatte energi og miljøplan. Det er
vedtatt at vi skal utarbeide en handlingsplan i kommunestyret. Denne skulle også tas inn i planområdene i kommuneplan. Det er ikke utført så langt.

A. INVESTERINGSBUDSJETT: 
Endringer i forhold til rådmannens forslag:
A.1 Uteareal Hårberg.
Det arbeides fortsatt med å få i stand en avtale om kjøp av ekstra areal til Hårbergs skole. For å kunne spare driftsutgifter til uteskole er det viktig å få lagt til rette for større utearealer i skolens nærområde.

Knut Ring på vegne av Senterpartiet, Arbeiderpartiet, Sosialistisk Venstreparti, Kristelig Folkeparti og Venstre fremmet følgende forslag med utgangspunkt i formannskapets innstilling for kommunestyret:

Styringsdokument 2008 - budsjett 2008 og revidert økonomiplan 2008 - 2011:
1. Foreslåtte organiseringsløsninger når det gjelder Servicetorg og Kultur avventes inntil videre. Dette må sees i sammenheng med oppgaver knyttet til lensmannsetaten og ekstern finansiering av drift i nytt kulturhus. Det nedsettes en arbeidsgruppe bestående av rådmann, leder Servicetorg, virksomhetsledere kultur, prosjektleder kulturhus, leder i komité for KMK, og tillitsvalgte representant. Arbeidsgruppen fremmer forslag til fremtidig organisering for Administrasjonsutvalg/kommunestyre i løpet av våren 2008, med virkning f.o.m. august 2008.

2. Virksomhetsleder Landbruk kombineres med/som næringskonsulent i samarbeid med Fosen Næringshage. Videre forutsettes det at 0,5 stilling på landbrukskontoret avsettes tilsyn/miljøoppgaver

3. Storfosna skole opphører som egen virksomhet og legges inn under Hårberg skole som ett av teamene.

4. Anlegg og drift opphører som virksomhet. Driftsavdelingen skilles ut og legges inn i styringslinjen for interne støttefunksjoner.

5. Kommunalteknikk videreføres som avdeling.

6. Økonomimedarbeider på VAR-området flyttes organisatorisk til økonomisjefen for en bedre samordning av økonomioppgavene. Stillingen skal fortsatt lønnes fra VAR-området.

7. Det delegeres til rådmannen å fastsette oppstart/virkningsdato for omorganiseringer i forhold til punkt 4, 5 og 6 etter nærmere drøftinger med virksomhetene/avdelingene.

8. Utredningsarbeidet for biogassanlegg forutsettes videreført.

9. Budsjettet tar høyde for fri halleie i Ørlandshallen knyttet til organisert fysisk aktivitet for barn og ungdom t.o.m. 16 år.

10. I budsjettet forutsettes det en reduksjon i driftrammene knyttet til lønnsmidler på følgende områder: 


Skoler tilsvarende 7,5 årsverk


Pleie tilsvarende 3 årsverk


Hjemmesykepl./hjemmehjelp tilsvarende 1,5 årsverk


Landbruk tilsvarende 1,5 årsverk


Ørland menighetskontor tilsvarende 0,25 årsverk


Skolefaglig ansvarlig tilsvarende 0,5 årsverk


Futura/Borgen tilsvarende 0,75 årsverk

Kommunestyret ivaretar avtale som er inngått mellom arbeidsgiver(kommunen) og arbeidstakerorganisasjonene om at oppsigelser ikke skal være et virkemiddel for å redusere driftsrammene. Kommunestyret presiserer at det i forbindelse med årsverksreduksjoner umiddelbart blir igangsatt omstillingsarbeider, der det blir lagt til rette for gode prosesser sammen med de ansatte og deres organisasjoner. For å lykkes med omstillingsarbeidet, herunder i arbeidet med omplassering er det lagt inn kr 400.000,- (personal) til opplæringsaktivitet. Kommunestyret forutsetter at det innen utgangen av 2009 er foretatt nedbanninger tilsvarende totalt 25 årsverk. Kommunestyret legger videre til grunn at det fortsatt skal være fokus/kontinuitet i IA-arbeidet som sykefraværsarbeidet, arbeidet med livsfasepolitikk(herunder seniorpolitikk) og øvrig HMS-arbeid. Formannskapet skal kontinuerlig oppdateres med hensyn til nedbemanningsarbeidet. 

11. Kommunestyret støtter skoletur Ørland Ungdomsskole med Hvite Busser med kr 50.000,-. Beløpet dekkes innenfor tildelt ramme fellesutgifter oppvekst.

12. Kommunestyret øker rammen for Barne- og Familieenheten med kr 160.000,-, tilsvarende 0,4 årsverk som er en videreføring av 40 % midlertidig stilling Ungdommens Hus.

13. Kommunestyret er av den oppfatning at foreslåtte ramme for Ørland menighetskontor blir en forholdsvis stor belastning i forhold til andre områder. Kommunestyret styrker derfor Kirkelig Fellesråds budsjett med kr 125.000,-, tilsvarende 0,25 årsverk. Rådmannskontorets ramme økes tilsvarende.

14. Kommunestyret mener at forslag til driftsramme innenfor virksomhetsområde helse vil medføre for store reduksjoner i tjenestetilbud/kvalitet. Det foreslås derfor en økning i driftsrammen på kr 310.000,-. Kommunestyret forutsetter at virksomhetsområdene helse, pleie og hjemmebaserte tjenester må ses i sammenheng og det må arbeides aktivt med et samlet og helhetlig tilbud for best mulig utnyttelse av de totale ressursene.

15. Kommunestyret henviser til produktivitetsutviklingsprosessen, og mener det er forsvarlig å estimere et innsparingspotensial i forbindelse med forbedrede innkjøpsrutiner og reduksjon av overtidsbruk. Kommunestyret forutsetter at virkningen for 2008 vil være totalt kr 600.000,- for alle virksomhetene. Budsjettramme for rådmannskontoret reduseres tilsvarende. Kommunestyret ber om at rådmannen fordeler forholdsvis reduksjoner på alle virksomhetsområder.

Prisbok

Kommunestyret ber om at administrasjonen kommer tilbake til kommunestyret med forslag til differensiering av utleiepriser i Yrjarshall med hensyn til private leietakere og frivillige lag og organisasjoner.

Investeringsbudsjettet

Utarbeidelse av detaljert reguleringsplan 

for Seniorboliger Tyrs vei/Gml.Rådhusgate 



kr 200.000,-

Trafikksikkerhetstiltak, herunder sikring av 

kirkekrysset og bygging av buss-skur




kr 200.000,-

Ørland kirke, Oppussing av kirke(100.000,-) 

og forprosjekt til nytt driftsanlegg, inkludert 

riving av driftsbygning.(400.000,-)




 kr 500.000,-
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Økonomiplan 2008 – 2011

Økonomiplan 2008 - 2011 vedtas med de endringer som er foreslått ovenfor.

STYRINGSDOKUMENT 2008

STYRINGSKORT 2008
Følgende nytt punkt tas inn under Perspektiv Samfunn (S5)

Mål:

S5.1
Videreutvikle etableringen av tilbudet ved FDMS

Suksessfaktor:

S5.1
Helse Midt-Norge, St,Olavs Hospital og Fosenkommunene som likeverdige og 

aktive aktører

Måleindikator:

S5.1
Antall brukere og fornøyde brukere 

Prestasjonsmål:

S5.1
Ferdig etablert som fast ordning 

Følgende nytt punkt tas inn under Perspektiv Samfunn (S7)

Mål:

S7:

Bli en pådriver i det regionale kulturarbeidet

Suksessfaktor:

S7.1 
Planlegge regional kultursatsing i kulturhuset

S7.2: 
Samarbeidsprosjekt med/gjennom "Gode sammen", regionrådet og regionale 

kulturaktører

Måleindikator
S7.1: 
Antall planlagte aktiviteter

S7.2: 
Antall samarbeidsprosjekt

Prestasjonsmål:

S7.1: 
En aktivitet pr.måned

S7.2: 
To samarbeidsprosjekt i året

Følgende nytt punkt tas inn under Perspektiv Samfunn (S4)

Prestasjonsmål:

S4.1:
Økning av antall medlemmer i lag og organisasjoner, og økning av antall 

elever i kulturskolen

Punktvis avstemming:
Driftsbudsjettet:

Posisjonens forslag:

Pkt. 1 og 2 ble enstemmig vedtatt.

Pkt. 3 ble vedtatt med  15 mot 9 stemmer.
Pkt. 4,5,6,7,8,9 ble enstemmig vedtatt,

Ved alternativ votering mellom pkt. 10 og opposisjonens pkt. 2.2 ble posisjonens forslag
vedtatt med 15 mot 9 stemmer. 
Pkt. 11 ble enstemmig vedtatt.

Pkt. 12 ble enstemmig vedtatt.

Pkt. 13 ble vedtatt med 15 mot 9 stemmer.
Pkt. 14 og 15 enstemmig vedtatt.

Nytt pkt. 16:

Driftsbudsjettet økes med kr. 300.000 ved salg av kommunale eiendommer . Midlene brukes til Ekstern læringsarena.
Pkt. 16 ble enstemmig vedtatt.

Nytt pkt. 17:

Verbale betraktninger fra opposisjonen oversendes komiteene til videre behandling.
Pkt. 17 ble enstemmig vedtatt.

Prisboka - endring:

Torhild Aarbergsbotten, H fremmet følgende endring:

- Pris timepris på hjemmehjelp holdes på 2007 - nivå.
Høyres forslag til endring ble enstemmig vedtatt.

- Posisjonens forslag til  endring: 
Kommunestyret ber om at administrasjonen kommer tilbake til kommunestyret med forslag til differensiering av utleiepriser i Yrjarshall med hensyn til private leietakere og frivillige lag og organisasjoner ble enstemmig vedtatt.
Formannskapets innstilling til prisbok ble enstemmig vedtatte med vedtatte endringer:

Investeringsbudsjett:

Torhild Aarbergsbotten, H fremmet følgende endring:

Rådmannens forslag til investeringsbudsjett med tillegg Uteareal Hårberg skole.
Ved alternativ votering mellom Posisjonens og Opposisjonen forslag ble posisjonens  forslag vedtatt med 15 mot 9 stemmer.
Styringskortet.

Posisjonens forslag ble enstemmig vedtatt.

Protokolltilførsel fra Høyre:

Vi ber om at prosessen for revidering av styringskort blir lagt opp på en slik måte at de folkevalgte blir godt involvert.  Det er viktig at styringskortet blir brukt i henhold til formålet med balansert målstyring.

Økonomiplan:

Posisjonens forslag ble enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:

      Driftsbudsjett:
1. Foreslåtte organiseringsløsninger når det gjelder Servicetorg og Kultur avventes inntil videre. Dette må sees i sammenheng med oppgaver knyttet til lensmannsetaten og ekstern finansiering av drift i nytt kulturhus. Det nedsettes en arbeidsgruppe bestående av rådmann, leder Servicetorg, virksomhetsledere kultur, prosjektleder kulturhus, leder i komité for KMK, og tillitsvalgte representant. Arbeidsgruppen fremmer forslag til fremtidig organisering for Administrasjonsutvalg/kommunestyre i løpet av våren 2008, med virkning f.o.m. august 2008.

2. Virksomhetsleder Landbruk kombineres med/som næringskonsulent i samarbeid med Fosen Næringshage. Videre forutsettes det at 0,5 stilling på landbrukskontoret avsettes tilsyn/miljøoppgaver

3. Storfosna skole opphører som egen virksomhet og legges inn under Hårberg skole som ett av teamene.

4. Anlegg og drift opphører som virksomhet. Driftsavdelingen skilles ut og legges inn i styringslinjen for interne støttefunksjoner.

5. Kommunalteknikk videreføres som avdeling.

6.Økonomimedarbeider på VAR-området flyttes organisatorisk til økonomisjefen for en bedre samordning av økonomioppgavene. Stillingen skal fortsatt lønnes fra VAR-området.

7.Det delegeres til rådmannen å fastsette oppstart/virkningsdato for omorganiseringer i forhold til punkt 4, 5 og 6 etter nærmere drøftinger med virksomhetene/avdelingene.

8.Utredningsarbeidet for biogassanlegg forutsettes videreført.

9.Budsjettet tar høyde for fri halleie i Ørlandshallen knyttet til organisert fysisk aktivitet for barn og ungdom t.o.m. 16 år.

10.I budsjettet forutsettes det en reduksjon i driftrammene knyttet til lønnsmidler på 
     følgende områder: 


Skoler tilsvarende 7,5 årsverk


Pleie tilsvarende 3 årsverk


Hjemmesykepl./hjemmehjelp tilsvarende 1,5 årsverk


Landbruk tilsvarende 1,5 årsverk


Ørland menighetskontor tilsvarende 0,25 årsverk


Skolefaglig ansvarlig tilsvarende 0,5 årsverk


Futura/Borgen tilsvarende 0,75 årsverk

Kommunestyret ivaretar avtale som er inngått mellom arbeidsgiver(kommunen) og arbeidstakerorganisasjonene om at oppsigelser ikke skal være et virkemiddel for å redusere driftsrammene. Kommunestyret presiserer at det i forbindelse med årsverksreduksjoner umiddelbart blir igangsatt omstillingsarbeider, der det blir lagt til rette for gode prosesser sammen med de ansatte og deres organisasjoner. For å lykkes med omstillingsarbeidet, herunder i arbeidet med omplassering er det lagt inn kr 400.000,- (personal) til opplæringsaktivitet. Kommunestyret forutsetter at det innen utgangen av 2009 er foretatt nedbanninger tilsvarende totalt 25 årsverk. Kommunestyret legger videre til grunn at det fortsatt skal være fokus/kontinuitet i IA-arbeidet som sykefraværsarbeidet, arbeidet med livsfasepolitikk(herunder seniorpolitikk) og øvrig HMS-arbeid. Formannskapet skal kontinuerlig oppdateres med hensyn til nedbemanningsarbeidet. 

11.Kommunestyret støtter skoletur Ørland Ungdomsskole med Hvite Busser med kr 50.000,-. Beløpet dekkes innenfor tildelt ramme fellesutgifter oppvekst.

12.Kommunestyret øker rammen for Barne- og Familieenheten med kr 160.000,-, tilsvarende 0,4 årsverk som er en videreføring av 40 % midlertidig stilling Ungdommens Hus.

13. Kommunestyret er av den oppfatning at foreslåtte ramme for Ørland 
menighetskontor blir en forholdsvis stor belastning i forhold til andre områder. Kommunestyret styrker derfor Kirkelig Fellesråds budsjett med kr 125.000,-, tilsvarende 0,25 årsverk. Rådmannskontorets ramme økes tilsvarende.

14.Kommunestyret mener at forslag til driftsramme innenfor virksomhetsområde helse vil medføre for store reduksjoner i tjenestetilbud/kvalitet. Det foreslås derfor en økning i driftsrammen på kr 310.000,-. Kommunestyret forutsetter at virksomhetsområdene helse, pleie og hjemmebaserte tjenester må ses i sammenheng og det må arbeides aktivt med et samlet og helhetlig tilbud for best mulig utnyttelse av de totale ressursene.

15. Kommunestyret henviser til produktivitetsutviklingsprosessen, og mener det er forsvarlig å estimere et innsparingspotensial i forbindelse med forbedrede innkjøpsrutiner og reduksjon av overtidsbruk. Kommunestyret forutsetter at virkningen for 2008 vil være totalt kr 600.000,- for alle virksomhetene. Budsjettramme for rådmannskontoret reduseres tilsvarende. Kommunestyret ber om at rådmannen fordeler forholdsvis reduksjoner på alle virksomhetsområder.

      16. Driftsbudsjettet økes med kr. 300.000 ved salg av kommunale eiendommer . 
       Midlene brukes til Ekstern læringsarena.

      17. Verbale betraktninger fra opposisjonen oversendes komiteene til videre behandling.

      Prisboka:

Vedtatt prisbok 2008 vedlegges protokollen
	ØKONOMIGRUNNLAGET 2008 - 2011
	Oppdatert 14.12.2007
	 

	
	Etter kommunestyrets beh.

	 
	Regnskap
	Budsjett
	Adm. forslag
	 
	 
	 
	Budsjett

	 
	2006
	2007
	Budsjett
	Økonomiplan
	2008

	(tall i 1000)
	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011
	VEDTAK

	Skatt
	84 797
	85 000
	87 500
	88 200
	88 900
	89 600
	87 500

	Rammetilskudd
	61 283
	65 000
	70 600
	71 300
	71 600
	72 200
	70 600

	Sum skatt og rammetilskudd
	146 080
	150 000
	158 100
	159 500
	160 500
	161 800
	158 100

	Andre tils
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	mva. kompensasjon investeringer
	5 246
	5 000
	16 000
	18 300
	3 400
	1 100
	16 000

	reform 97
	602
	660
	600
	575
	550
	525
	600

	sykehjem 
	638
	500
	500
	500
	500
	500
	500

	omsorgsboliger
	330
	430
	420
	420
	420
	420
	420

	rentekomp. skolebygg
	26
	0
	500
	525
	550
	475
	500

	Veikompensasjon
	2 325
	3 780
	3 780
	3 780
	3 780
	3 780
	3 780

	Sum statlige kompensasjoner
	9 167
	10 370
	21 800
	24 100
	9 200
	6 800
	21 800

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Renteutgifter
	-11 720
	-12 800
	-18 800
	-19 850
	-22 800
	-22 500
	-18 450

	Renteinntekter
	8 709
	7 800
	6 200
	4 300
	4 200
	4 100
	6 200

	Utbytte
	4 321
	5 000
	5 000
	5 000
	5 000
	5 000
	6 000

	Avdrag
	-10 503
	-12 000
	-12 100
	-13 000
	-13 600
	-13 600
	-12 000

	VAR-kompensasjon
	3 023
	3 090
	3 100
	3 100
	3 100
	3 100
	3 100

	Sum finansposter
	-6 170
	-8 910
	-16 600
	-20 450
	-24 100
	-23 900
	-15 150

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dekking premieavvik pensjon
	951
	-500
	-500
	-500
	-500
	-500
	-500

	Disponering av overskudd
	4 775
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fondsavsetninger
	-4 838
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bruk av fond
	6 449
	1 730
	3500
	 
	 
	 
	3 320

	Netto avsetninger
	12 175
	1 230
	3 000
	-500
	-500
	-500
	2 820

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Overført til investeringsregnskapet
	-2167
	 
	-14 000
	-16 000
	-1 000
	-1 000
	-14000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sum til fordeling på drift
	154 247
	152 690
	152 300
	146 650
	144 100
	143 200
	153 570

	Sum fordelt til drift
	-153 774
	-151 690
	-152 300
	-146 650
	-144 100
	-143 200
	-153 570

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Regnskapsm. mer-/mindreforb. 
	473
	1 000
	0
	0
	0
	0
	0


	Endringer fra adm. forslag
	 
	 Oppdatert 14.12.07

	FORDELING AV DRIFTSRAMME
	
	

	 
	 
	 
	Adm. forsl.
	Budsjett

	
	Regnskap
	Budsjett
	Budsjett
	2008

	
	2006
	2007
	2008
	VEDTAK

	 
	 
	 
	 
	 

	Politiske styringsorganer
	3 008
	2 615
	2 725
	2 725

	Rådmannskontoret, tilskudd
	7 994
	5 555
	5 425
	4 825

	Personaltjenesten
	1 496
	1 930
	2 315
	2 395

	Servicetorg, fellesutgifter
	3 340
	3 425
	3 310
	3 310

	Økonomitjenesten
	2 126
	2 125
	2 500
	2 500

	IKT tjenesten
	1 966
	1 825
	1 900
	1 900

	Sum administrasjon
	19 930
	17 475
	18 175
	17 655

	Fellesutgifter oppvekst
	8 637
	7 575
	7 500
	7 960



	Ørland ungdomsskole
	13 462
	13 345
	
 


	 

	Hårberg skole
	12 075
	13 708
	 
	 

	Opphaug skole
	8 833
	11 032
	41 350
	40 570

	Uthaug skole
	2 137
	0
	 
	 

	Storfosna skole
	4 433
	3 620
	 
	 

	Sum skoler
	49 577
	49 280
	48 850
	48 530

	Hårberg barnehage
	1 301
	1 110
	 
	 

	Tommelise barnehage
	887
	670
	 
	 

	Borgen barnehage
	899
	725
	 
	 

	Sum barnehager
	3 087
	2 505
	3 500
	3 500

	Barnevern/sosialkontor
	11 439
	10 555
	13 890
	14 490


Økonomiplan 2008 - 2011
	INVESTERINGSBUDSJETT 
	
	
	

	
	
	Økonomiplan 2008 - 2011
	

	
	
	
	
	

	Prosjekter:
	2007B
	2008
	2009
	2010
	2011

	IKT strategiplan
	1 000
	1 000
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Investeringer Opphaug skole
	6 900
	
	
	
	

	Renovering kommunale bygg
	4 000
	1 750
	4 000
	4 000
	4 000

	Asfaltering kommunale veier
	2 870
	
	
	
	

	Renovering + uteareal Hårberg skole
	1 650
	1 500
	3 000
	
	

	Tunell Storfosna
	1 600
	1 700
	
	
	

	Overføring Ørland kirkelige fellesråd
	1 100
	
	
	
	

	Forprosjekt storhall idrett
	1 000
	
	
	
	

	Renovering Storfosna skolebygg
	700
	
	
	
	

	Inv.tiltak næringsutvikling
	700
	
	
	
	

	Parkeringsareal FDMS
	500
	
	
	
	

	Renholdsplan og ENØK-tiltak
	400
	
	
	
	

	Tilskudd kai Storfosna
	250
	
	
	
	

	Utstyr brannvesen
	200
	
	
	
	

	Veibelysning
	200
	
	
	
	

	Uteareal Borgen barnehage
	100
	
	
	
	

	Ventilasjonsanlegg FDMS - kjeller
	100
	
	
	
	

	Ny ungdomsskolen
	
	
	87 000
	
	

	Kulturhus
	
	105 000
	
	
	

	Ny hurtigbåt
	
	1 000
	
	
	

	Uthaug Havn
	250
	
	
	
	

	ØMS - forprosjekt utbygging
	550
	
	
	
	

	Øvgs. - kjøp av eiendom
	2 000
	
	
	
	

	Trygdepensjonatet - renovering
	5 100
	
	
	
	

	Ny idrettshall - renovering idrettsanlegg
	
	2 000
	6 500
	5 500
	

	Barne og Familieenheten
	
	1 000
	
	
	

	Gode Sammen As
	1 000
	1 000
	1 000
	1 000
	1 000

	Utarbeidelse av detaljert reguleringsplan 

for Seniorboliger Tyrs vei/Gml.Rådhusgate 
	200
	
	
	

	Trafikksikkerhetstiltak, herunder sikring av 

Kirkekrysset og bygging av buss-skur 
	200
	
	
	

	Ørland kirke, Oppussing av kirke(100.000,-) 

og forprosjekt til nytt driftsanlegg, inkludert 

riving av driftsbygning.(400.000,-)
	500
	
	
	

	Sum
	32 170
	116 850
	101 500
	10 500
	5 000

	
	
	
	
	
	

	Finansiert slik:
	
	
	
	
	

	Omdisp. bevilgning fra 2005
	3 870
	
	
	
	

	Omdisp. bevilgning fra 2006
	4 000
	
	
	
	

	Nye låneopptak
	20 500
	9 100
	84 500
	8 500
	3 000

	Bruk av investeringsfond
	3 800
	66 000
	1 000
	1 000
	1 000

	Salg av tomter
	
	5 750
	
	
	

	Tilskudd
	
	22 000
	
	
	

	Overføring fra driftsregnskapet (mva.)
	
	14 000
	16 000
	1 000
	1 000

	Sum finansiering
	32 170
	116 850
	101 500
	10 500
	5 000


Overordnet styringskort for 2008

	
	
	MÅL
	SUKSESSFAKTOR
	MÅLEINDIKATOR
	PRESTASJONSMÅL 2008

	PERSPEKTIV
	SAMFUNN
	S1: Et sterkt regionalt senter i kystregionen
S2: Utvikle Brekstad som kystby

S3: Utvikle Uthaug havn som fiskerihavn og senter for sjørettet næring

S4: En god oppvekstkommune for barn og unge

S5: Videreutvikle

Etableringen av tilbudet ved FDMS

S6: ØHF med samme eller større aktivitet i fremtiden

S7Bli en pådriver i det regionale kulturarbeidet
	S1.1: Økt boattraktivitet
S1.2: Ekspansivt næringsliv

S2.1: Utvikling av Brekstad sentrum og Brekstad havn

S3.1: God tilrettelegging og arealplanlegging

S3.2: Trekke sterke næringsaktører inn i utviklingen

S4.1: Gode fritidstilbud til alle barn og unge

S4.2: Effektivt og målrettet forebyggende arbeid

S5.1Helse Midt-Norge, St. Olavs og Fosenkommunene som likeverdige og aktive aktører

S6.1: Politisk støtte

S6.2: Optimal tilrettelegging 

S7.1 Planlegge regional kultursatsing i kulturhuset

S7.2 Samarbeidprosjekt med/gjennom "Gode Sammen", regionrådet og regionale kulturakt.
	S1.1: Flytteoverskudd
S1.2: Antall nyetableringer

S2.1: Oppdatering og kvalitet på planer

S3.1: Oppdatering og kvalitet på planer

S3.2: Antall nye næringsaktører inn på Uthaug

S4.1: Andel organiserte barn og unge

S4.2.1: Andel barn/unge med rusproblemer

S4.2.2: Andel nyrekruttering til rusmiljøer

S5.2.1 Antall brukere og fornøyde brukere

S6.2: Andel beslutningstakere med positive holdninger til Ørland

S6.2.1: Antall konflikter mellom sivil og militær aktiviteter

S6.2.2: Antall militære tilflyttere

S7.1 Antall planl. aktiviteter.

S7.2 Antall samarbeids-

prosjekt


	S1.1: Vil bli fastsatt senere
S1.2: Vil bli fastsatt senere
S2.1.1: Revidere kommuneplanens samfunnsdel

S2.1.2: Ferdigstille reguleringsplan for Brekstad og Brekstad havn

S3.1: Revidere reguleringsplan for Uthaug

S.3.2: Minst 1 ny stor aktør inn på Uthaug

S4.1:Økning av antall medlemmer i lag/org.,og økning av antall elever i kulturskolen
S4.2.1: Ferdigstille boligpolitisk handlingsplan

S4.2.2: Stoppe nyrekruttering til rusmiljøene

S5.1 Etablert som fast ordning

S6.1.1: Vedtak i Stortinget om videreføring av ØHF på minimum samme nivå som nå

S6.2.1: Alle konflikter unngått eller løst i løpet av året

S6.2.2: Nå alle ansatte i Luftforsvaret med reklame for Ørland

S7.1 En aktivitet pr. måned

S7.2 To samrbeidspr. i året


	
	
	MÅL
	SUKSESSFAKTOR
	MÅLEINDIKATOR
	PRESTASJONSMÅL 2008

	
	TJENESTER
	T1: Tjenester som er tilpasset brukernes behov
T2: Forutsigbart nivå og kvalitet på tjenestene

T3: Kosteffektiv tjenesteproduksjon

T4: Sterkere fokus på forebyggende arbeid

T5: "Åpen" kommune


	T1: Brukerdialog
T2.1: Gode serviceerklæringer i alle virksomheter og tjenestefelt

T2.2: God og riktig kompetanse

T3.1: Definert tjenestenivå tilpasset økonomiske rammer

T3.2: Tjenesteyting løpende tilpasset brukerbehov og serviceerklæringer

T4.1: Sterk barne- og familieenhet

T4.2: God oversikt over ungdomsmiljøet

T4.3: Godt og bredt fritidstilbud

T5.1: Bedre og mer tilgjengelig informasjon om kommunale tjenester.
	T1: Bruker-undersøkelser og annen tilgjengelig statistikk
T2.1:Antall klager

T2.2: Andel av kompetanseplanen oppfylt

T3.1.1: Andel serviceerklæringer revidert.

T3.1.2: Løpende regnskap

T3.2: Kvalitet i prognoser og behovsvurderinger

T4.1: Organisasjons-utviklingsarbeidet

T4.2: Andel barn/unge i miljøer vi ikke har oversikt over

T4.3: Andel barn/unge som bruker kulturtilbudet og idrettstilbudet

T5.1: Besøkstall/ statistikk


	T1.1: Gjennomføre brukerundersøkelser
T2.1: Revidere alle serviceerklæringer

T2.2: Utvikle kompetanseplan for alle virksomheter og interne tjenestefelt

T3.1.1: Revidere alle serviceerklæringer

T3.1.2: Tertialregnskap og årsregnskap i balanse

T3.2: Gjennomføre brukerundersøkelser

T4.1: Barne- og familieenheten optimalt organisert og lokalisert

T4.2: Reetablere SLT som arbeidsform

T4.3.1: Styrke idretts- og kulturarbeidet for barn og unge

T4.3.2: Opprette minst ett nytt tilbud til ungdom som "faller utenfor"

T5.1.1: Oppdatere Fosen-portalen og hjemmesidene

T5.1.2: 90% av søknader på nett

T5.1.3: Informasjons-planen implementert i alle ledd


	
	
	MÅL
	SUKSESSFAKTOR
	MÅLEINDIKATOR
	PRESTASJONSMÅL 2008

	
	MEDARBEIDERE
	M1: Kvalifiserte og kompetente med-arbeidere som handler i samsvar med kommunens mål og verdier
M2: Myndiggjorte medarbeidere som trives og føler seg verdsatt

M3: Rekruttere og beholde arbeidstakere


	M1.1: Verdigrunnlag og organisasjonsmål godt forankret
M1.2: Tydelig ledelse

M1.3: Tydelige kompetansekrav i alle stillinger

M2.1: Medarbeidere som kjenner sin myndighet og har trygghet for å bruke den

M2.2: Beslutninger fattes på rett nivå

M3.1: Godt arbeidsmiljø

M3.2: Godt omdømme

M3.3: Tidlig rekruttering

M3.4: Forutsigbar arbeidsgiverpolitikk 
	M1.2: Lederevaluering
M1.3: Identifisert kompetansemangel

M2.1: Medarbeider-tilfredshet

M2.2: Andel beslutninger som overprøves eller fattes på feil nivå

M2.3: Sykefravær

M3.1.1: Sykefravær

M3.1.2: Andel på seniortiltak

M3.1.3: Medarbeider-tilfredshet

M.3.2: Søkermengde til utlyste stillinger

M3.3: Gjennomsnitts-alder nyansatte blir fastsatt senere

M3.4: Antall klager ifm ansettelser og omplasseringer blir fastsatt senere


	M1.2: Gjennomføre og følge opp lederevaluering
M1.3: Kartlegge kompetanse og kompetansebehov, og utvikle kompetanseplan

M2.1.1: Gjennomføre og følge opp medarbeiderundersøkelse

M2.2.1: Revidere administrativ organisasjonsplan og delegasjonsreglement

M3.1.1: Redusere sykefravær - blir fastsatt senere
M3.1.2: Blir fastsatt senere

M3.1.3: Se M2.1

Blir fastsatt senere

M3.2.1: Ingen store negative omtaler av Ørland kommune i media

M3.2.2: 
M3.3: 

M3.4: Ingen klager


	
	
	MÅL
	SUKSESSFAKTOR
	MÅLEINDIKATOR
	PRESTASJONSMÅL 2008

	
	ØKONOMI
	Ø1: Reetablere langsiktig handlingsrom
Ø2: Sunn kommunal økonomi


	Ø1.1: Tilstrekkelig reduksjon i drifts- og tjenestenivå
Ø1.2: Bygge opp driftsfond til nødvendig nivå

Ø1.3: Opprettholde et akseptabelt nivå i kapitalfond

Ø2.1: God økonomistyring

Ø2.2: samsvar mellom økonomiske rammer og aktivitet

Ø2.3: Gode økonomiske beslutninger

Ø2.4: God prosjektstyring


	Ø1.1: Budsjettbalanse
Ø1.2: Vekst i disposisjonsfondet

Ø1.3: Nivå på kapitalfond

Ø2.1: Tertial- og årsregnskap

Ø2.2:Budsjett for 2009

Ø2.3: Andel uforutsette økonomiske utlegg som følge av dårlig saksforberedelse

Ø2.4.1: 


	Ø1.1: Driftsbudsjett for 2009 i balanse
Ø1.2: Blir fastsatt senere

Ø1.3: Kapitalfond beholdning blir fastsatt senere

Ø2.1: I balanse

Ø2.2:I balanse

Ø2.3: Økonomiske konsekvenser en del av alle politiske saksframlegg og administrative beslutninger

Ø2.4.1: Løpende prosjekter gjennomført innenfor vedtatte rammer

Ø2.4.2: Nye prosjekter kun hvis de er innenfor økonomisk bæreevne




	
	
	
	
	
	


--- slutt på saksprotokoll ---
_1259387685.xls
Økonomigrunnlaget

		

		ØKONOMIGRUNNLAGET 2008 - 2011										Utskrift  13/11.2007

												Etter Formannskapets beh.

				Regnskap		Budsjett										Budsjett

				2006		2007		Budsjett		Økonomiplan						2008

		(tall i 1000)						2008		2009		2010		2011		FORSLAG

		Skatt		84,797		85,000		87,500		88,200		88,900		89,600		87,500

		Rammetilskudd		61,283		65,000		70,600		71,300		71,600		72,200		70,600

		Sum skatt og rammetilskudd		146,080		150,000		158,100		159,500		160,500		161,800		158,100

		Andre tils

		mva. kompensasjon investeringer		5,246		5,000		16,000		18,300		3,400		1,100		16,000

		reform 97		602		660		600		575		550		525		600

		sykehjem		638		500		500		500		500		500		500

		omsorgsboliger		330		430		420		420		420		420		420

		rentekomp. skolebygg		26		0		500		525		550		475		500

		Veikompensasjon		2,325		3,780		3,780		3,780		3,780		3,780		3,780

		Sum statlige kompensasjoner		9,167		10,370		21,800		24,100		9,200		6,800		21,800

		Renteutgifter		-11,720		-12,800		-18,800		-19,800		-22,900		-22,600		-18,650

		Renteinntekter		8,709		7,800		6,200		4,300		4,200		4,100		6,200

		Utbytte		4,321		5,000		5,000		5,000		5,000		5,000		6,000

		Avdrag		-10,503		-12,000		-12,100		-13,100		-13,700		-13,700		-12,100

		VAR-kompensasjon		3,023		3,090		3,100		3,100		3,100		3,100		3,100

		Sum finansposter		-6,170		-8,910		-16,600		-20,500		-24,300		-24,100		-15,450

		Dekking premieavvik pensjon		951		-500		-500		-500		-500		-500		-500

		Disponering av overskudd		4,775

		Fondsavsetninger		-4 838

		Bruk av fond		6,449		1,730		3500								3,500

		Netto avsetninger		12,175		1,230		3,000		-500		-500		-500		3,000

		Overført til investeringsregnskapet		-2167				-14,000		-16,000		-1,000		-1,000		-14000

		Sum til fordeling på drift		154,247		152,690		152,300		146,600		143,900		143,000		153,450

		Sum fordelt til drift		-153,774		-151,690		-152,300		-146,600		-143,900		-143,000		-153,270

		Regnskapsm. mer-/mindreforb.		473		1,000		0		0		0		0		180



Redusert låneramme investeringer 1 500 tilsvarer - 150`i rente



Driftsrammer

		

		Endringer etter formannskapetsbehandling 29/11										Endret 13.12.07								Nedtrekk		Tillegg		Beskrivelse

		FORDELING AV DRIFTSRAMME																		600				Felles innkjøp, overtid

		TJENESTEOMRÅDE		Regnskap		Budsjett				  												160		40% ungd.Hus

				2006		2007		Budsjett								Budsjett						310		Virksomhet Helse

								2008		Økonomiplan						2008						125		Kirkelig Fellesråd

										2009		2010		2011		Forslag

		Politiske styringsorganer		3,008		2,615		2,725								2,725		-600

		Rådmannskontoret, tilskudd		7,994		5,555		5,425								4,825		125		600		595

		Personaltjenesten		1,496		1,930		2,315								2,395				600		595

		Servicetorg, fellesutgifter		3,340		3,425		3,310								3,310

		Økonomitjenesten		2,126		2,125		2,500								2,500

		IKT tjenesten		1,966		1,825		1,900								1,900

		Sum administrasjon		19,930		17,475		18,175		16,200		16,000		16,000		17,655

		Fellesutgifter oppvekst		8,637		7,575		7,500								7,660		160

		Ørland ungdomsskole		13,462		13,345

		Hårberg skole		12,075		13,708

		Opphaug skole		8,833		11,032		41,350								40,570

		Uthaug skole		2,137		0

		Storfosna skole		4,433		3,620

		Sum skoler		49,577		49,280		48,850		47,500		46,500		46,000		48,230

		Hårberg barnehage		1,301		1,110

		Tommelise barnehage		887		670

		Borgen barnehage		899		725

		Sum barnehager		3,087		2,505		3,500		2,600		2,600		2,600		3,500

		Barnevern/sosialkontor		11,439		10,555		13,890		10,000		9,750		9,750		14,490

		Kulturskolen		1,868		1,775		1,900								1,900

		Kultur		2,570		1,790		2,625								2,725

		Sum kulturskolen/kultur		4,438		3,565		4,525		4,500		4,500		4,500		4,625

		Helse		3,583		2,725		5,500								5,810		310

		Pleie		25,508		24,880		22,510								22,610

		Omsorg		21,464		21,755		20,650								20,650

		Sum helse, pleie og omsorg		50,555		49,360		48,660		48,500		48,250		48,000		49,070

		Anlegg og drift		9,750		9,490		9,925								10,175

		Beredskap og sikkerhet		2,249		2,080		2,200								2,200

		Landbruk		2,029		2,355		1,600								2,350

		Plan, bygning, oppmåling		720		825		975								975

		Vann, avløp og renovasjon		0		0		0								0

		Sum næring og drift		14,748		14,750		14,700		13,500		13,500		13,250		15,700

		Lønnsavsetning				4,200		0

		Sum tilleggsbevilgninger		0		4200		0		3,800		2,800		2,900		0

		Ikke fordelt				0

		Sum fordelt		153,774		151,690		152,300		146,600		143,900		143,000		153,270



Inkl Kirkelig Fellesråd + tilskudd andre trossamfunn

Reduksjon felles innkjøp og mindre overtid, fordeles virksomhetene

Kirkelig fellesråd, økt stilling 0,25

+ 40% Ungd.Hus



Investeringsbudsjett

		

		INVESTERINGSBUDSJETT				Endret etter form.sk beh.

						Økonomiplan 2008 - 2011

						Endret 13.12.2007

		Prosjekter:		2007B		2008		2009		2010		2011

		IKT strategiplan		1,000		1,000

		Investeringer Opphaug skole		6,900

		Renovering kommunale bygg		4,000		4,000		4,000		4,000		4,000

		Asfaltering kommunale veier		2,870

		Renovering + uteareal Hårberg skole		1,650		1,500		3,000

		Tunell Storfosna		1,600		1,700

		Overføring Ørland kirkelige fellesråd		1,100

		Forprosjekt storhall idrett		1,000

		Renovering Storfosna skolebygg		700

		Inv.tiltak næringsutvikling		700

		Parkeringsareal FDMS		500

		Renholdsplan og ENØK-tiltak		400

		Tilskudd kai Storfosna		250

		Utstyr brannvesen		200

		Veibelysning		200

		Uteareal Borgen barnehage		100

		Ventilasjonsanlegg FDMS - kjeller		100

		Ny ungdomsskolen						87,000

		Kulturhus				105,000

		Ny hurtigbåt				1,000

		Uthaug Havn		250

		ØMS - forprosjekt utbygging		550

		Øvgs. - kjøp av eiendom		2,000

		Trygdepensjonatet - renovering		5,100

		Ny idrettshall - renovering idrettsanlegg				2,000		6,500		5,500

		Barne og Familieenheten				1,000

		Gode Sammen As		1,000		1,000		1,000		1,000		1,000

		Utarbeidelse av detaljert reguleringsplan 
for Seniorboliger Tyrs vei/Gml.Rådhusgate				200

		Trafikksikkerhetstiltak, herunder sikring av 
Kirkekrysset og bygging av buss-skur				200

		Ørland kirke, Oppussing av kirke(100.000,-) 
og forprosjekt til nytt driftsanlegg, inkludert 
riving av driftsbygning.(400.000,-)				500

		Sum		32,170		119,100		101,500		10,500		5,000

		Finansiert slik:

		Omdisp. bevilgning fra 2005		3,870

		Omdisp. bevilgning fra 2006		4,000

		Nye låneopptak		20,500		12,100		84,500		8,500		3,000

		Bruk av investeringsfond		3,800		66,000		1,000		1,000		1,000

		Salg av tomter				5,000

		Tilskudd				22,000

		Overføring fra driftsregnskapet (mva.)				14,000		16,000		1,000		1,000

		Sum finansiering		32,170		119,100		101,500		10,500		5,000





Form.sk forslag

		

		Nedtrekk		Tillegg		Beskrivelse

		250				Reduksjon Rådmann, utsetter omorganisering Servicetorg/kulturhus

		780				Reduksjon stillinger skole, 2 årsverk ( til sammen 2008:- 7,5 årsv.)

				600		Barnevern Rus, Ambulerende 1,2 årsverk

				100		Kulturhus, tiltak for klargjøring teknikk o.s.v.

				100		Pleie, Lærlinger

				750		Landbruk, + 1,5 årsverk( 0,5 årsverk tiltenkt sikring miljø,

						1 årsverk tiltenkt virksomhetsleder/Næringskonsulent)

				250		Halleie

				80		Hovedtillitsvalgt 100 %

				125		Fosen Næringshage, videreføre tilskudd

		1,030		2,005

		1000				Utvidet ramme, Utbytte

		2,030		2,005






