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Behandling:
Arbeidsmiljøutvalget tar budsjettet 2011 til orientering og har følgende enstemmig uttalelse:

Endelig vedtak til uttalelse fra Arbeidsmiljøutvalget til budsjett 2011:
Arbeidsmiljøutvalget ser at det legges opp til et stramt budsjett i 2011. Det er positivt at det 
ikke legges opp til oppsigelser av ansatte, og at det er mål i styringskortet at ledere og 
medarbeider skal ha HMS i fokus i sin arbeidsutøvelse. Det er viktig å ta på alvor at et 
stramt budsjett vil påvirke arbeidssituasjonen til ansatte. Arbeidsmiljøutvalget ber om at det 
tas hensyn til de ansattes alder og helsesituasjon og størrelse på brukergrupper når 
vikarbehov ved fravær skal vurderes. Enhetene og spesielt barnehage, skole og PRO 
opplever reduserte budsjetter, derfor er forebyggende HMS tiltak viktig for å skape 
motiverte medarbeidere.

Arbeidsmiljøutvalget ser det som positivt at det iverksettes planmessig lederopplæring og 
medarbeideropplæring for å styrke organisasjonen i alle ledd. 


