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FORSTÅELSE OG PRAKTISERING AV KOMMUNENS LÆRLINGEORDNING

Rådmannens innstilling
Administrasjonens fortolkning og praktisering av kommunens innkjøpsreglement når det 
gjelder lærlingeordning tas til etterretning.

Sakens bakgrunn og innhold
Det er både fra NHO og LO  lagt føringer for at firmaer som tilbyr sine tjenester til det
offentlig bør ha en aktiv lærlingeordning. Som en følge av dette vedtok kommunestyret i 
møte 19.11.2015 i sak 15/94 følgende:

«Innkjøps- og avhendingsreglementet for Ørland kommune», vedtatt 19.09.2013, tilføyes
et nytt pkt 1.7 benevnt Lærlinger, med følgende ordlyd:

«Ørland kommune, som offentlig innkjøper, ønsker å motvirke arbeidslivskriminalitet og gi 
seriøse leverandører et fortrinn. Ved Ørland kommunes inngåelse av avtaler i bransjer med 
behov for lærlingeplasser, og ved kontrakter av en viss størrelse og varighet, settes som 
vilkår at virksomheten er tilknyttet en godkjent lærlingeordning og er en aktiv lærebedrift 
med jevnlig inntak av lærlinger. Tilsvarende må utenlandske bedrifter dokumentere at de 
enten er tilsluttet norsk lærlingeordning eller at de er med i tilsvarende ordning i sitt 
hjemland. Lærling(er) skal delta i arbeidet med utførelse av den aktuelle kontrakten. 
Bestemmelsene her gjelder bare for kontrakter hvor arbeidet skal utføres i Norge.»
Det har i ettertid vært reist spørsmål til administrasjonens forståelse og praktisering av dette 
vedtaket, - særlig knyttet til om enkeltmannsforetak også omfattes av kravet om lærlinger.
Saken legges derfor fram for formannskapet for å få en avklaring på hvordan vedtaket skal 
fortolkes.

Folkehelsevurdering
Ikke relevant

Administrasjonens vurdering
Administrasjonens vurdering av reglementet er at i alle bransjer hvor det finnes 
lærlingeordninger, vil de firma som har slik ordning, bli foretrukket framfor firma som ikke 
har slik ordning, dette uavhengig av andre tildelingskriterier.
Dersom formannskapet har en annen fortolkning enn dette må gjeldene krav om 
lærlingeordning omarbeides eller tas ut av kommunens anskaffelsesreglement.
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