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Styret for Orland Kultursenter

Tilsettingforholdet til daglig leder

Sakens bakgrunn og innhold:

Gunn Kristin Orsleie har vert konstituert som daglig leder 1 Orland Kultursenter siden
01.10.2013.

I henhold til arbeidsmiljeloven kan et midlertidig ansettelsesforhold ikke vare lenger enn 3
ar. Ved varighet utover 3 ar skal arbeidstaker anses for fast ansatt slik at reglene om
oppsigelse av arbeidsforhold kommer til anvendelse.

Det er naturlig at styret som arbeidsgiver néd ansetter Gunn Kristin Orsleie 1 fast stilling som

daglig leder.

Styreleders innstilling
I henhold til arbeidsmiljelovens § 14 gis Gunn Kristin Orsleie fra dags dato fast tilsetting

som daglig leder I Orland Kultursenter.




