Saksprotokoll i Fellesnemnda - @rland og Bjugn kommuner - 21.06.2018

Behandling:

Votering
Partssammensatt utvalg sin innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Omistillingsavtalen ble den 29.05.18 sendt ut pé& hering til de hovedtillitsvalgte og
rddmennene i begge kommune. Det har kommet inn tre hgringssvar. Haringssvar fra

Utdanningsforbundet i Bjugn og @rland, Delta @rland og Fagforbundet Bjugn ble utdelt.

Partssammensatt utvalget var enstemmig enig om felgende endringer:

Pkt. 3.2:

«De to kommunene skal ikke utlyse ledige nekkel-Hederstillinger-og-administrative stillinger i de
fo kommunen f¢r det er draffef i omshlhngsufvalgef Med—edmmfs#e#we—s-hl-l-mgeHneﬁes

Hensikten med dmfhng i omshlhngsufvclgef er bl.a. & unngd at vi rekrutterer til shlhnger der det
kan oppsté duplisering i ny kommune. Med duplisering menes feks—ette i de tilfellene
personealsief stillinger skal bli til en stilling. Ledige stillinger mé ogsa vurderes ift. den
fortlepende kartlegging av personell som skal tilbys annet passende arbeid etter 01.01.20, jfr
kap 5.»

Siste avsnitt stédr vendret.

Pkt. 7:
Farste avsnitt st@r uendret. De to siste avsnittene utgdr og erstattes med:

«Som grunnlag for harmonisering av lgnn skal partene:
- Kartlegge utilsiktede Ignnsskjevheter
- Utarbeide en plan for utjevning av Ignnsskjevheter pa kort og lang sikt
- Utarbeide Ignnspolitikk for den nye kommunen

Grunnlaget for harmonisering av lgnn blir tjenestestruktur, ansvar og arbeidsoppgaver lagt til
de enkelte stillinger i Nye @rland kommune.»

Partssammensatt utvalg hadde ikke forslag til endring av gvrige punkt i Omstillingsavtalen.
Partssammensatt utvalg innstiller enstemmig at vedlagte korrigerte omstillingsavtale vedtas
av Fellesnemnda.



