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ØRLAND KIRKELIGE FELLESRÅD - LOKALISERING I NYE ØRLAND KOMMUNE 
 
Prosjektleders innstilling 
Det foreslås at Fellesnemda beslutter lokalisering for Ørland kirkelige fellesråd i nye Ørland 
kommune. 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Kirkelig fellesråd står ikke omtalt i samarbeidsavtalen datert 21.04.2016, og ikke på 
oversikten over «tjenestetilbud og lokalisering i nye Ørland kommune». 
 
I henhold til prosjektplanen skal saker som gjelder forslag til organisatorisk tilknytning for 
kirke- og trossamfunn behandles politisk. 
 
Saken ble lagt fram i møte i Arbeidsutvalget Ørland/Bjugn 05.02.19 og fremmes nå for 
behandling i Fellesnemnda.  
 
 
Folkehelsevurdering 
Folkehelsemeldingen – Mestring og muligheter, Meld. St. 19 (2014-2015), viser til at det 
meste av folkehelsearbeidet skjer i kommunene. God folkehelse fremmes i alle sektorer. Det 
er derfor viktig med lokal politisk forankring av folkehelsearbeidet 
 
 
Administrasjonens vurdering 
Kirkeloven § 5 viser til at det innenfor kommunens grenser skal være ett kirkelig fellesråd. 
Endringer i kommunestrukturen medfører også endringer i fellesrådsstrukturen. Fra og med 1. 
juli 2016 ble inndelingslova kap V og kapittel IV gjort gjeldende ved 
fellesrådssammenslåinger.  
 
I og med at to nye rettssubjekter blir etablert, opphører eksisterende avtaler mellom 
kommuner og fellesråd fra det tidspunktet sammenslåingen gjelder. I dag foreligger det 
«Avtale om tjenesteyting mellom Bjugn kirkelige fellesråd og Bjugn kommune» og «Avtale om 
tjenesteyting mellom Ørland menighetsråd og Ørland kommune». Disse avtalene har kirkelig 
fellesnemnd fått i mandat til å reforhandle, slik at de kan være klare til den nye kommunen 
og fellesrådet trer i kraft. Det vil derfor bli utarbeidet en ny avtale som gjelder for nye 
Ørland kirkelige fellesråd og nye Ørland kommune. 
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Kirkelig fellesnmend i nye Ørland har sett på arealbehovet i nye Ørland kommune.  
Det vises til vedlagte protokoll datert 10.01.2018 fra kirkelig fellesnemnd for nye Ørland, 
og vedtak i sak FN 04/18 Lokalisering: 

 Kirkelig fellesnemnd går inn for at det blir kirkekontor der rådmannen sitter, med 
lokalkontor/menighetskontor på det andre stedet. 

 Det jobbes med å få på plass i de kommunale arbeidsgrupper hvor lokalisering blir 
bestemt, men også i andre grupper hvor viktige bestemmelser som angår kirkelig 
fellesnemnd sitt mandat, blir tatt.   

 
Det er videre presisert behovet for lokaliteter fra prosjektleder i kirkelig fellesnemnd nye 
Ørland i e-post av 10.01.2018 og i en presentasjon fra november 2018; 

 Hovedkontoret bør være plassert der rådmannen med sin stab sitter.  
o 11 kontorer med mulighet for konfidensielle samtaler på minimum fem av dem. 
o Møterom (fellesråd, menighetsråd, utvalg med flere) 
o Samtalerom med plass til flere enn på et kontor  

      (sørgesamtaler, dåpssamtaler, vigselssamtaler) 
o Lager/kopirom etc 

 På den andre arbeidsplassen er det behov for følgende fasiliteter: 
o Et større kontor med muligheter for konfidensielle samtaler (sokneprest) 
o Et kontor med mulighet for konfidensielle samtaler (kapllan/diakon) 
o To ordinære kontorer (sekretær, trosopplærer, diakon deler etter behov) 
o Tilgang til møterom (menighetsråd, utvalg med flere) 

 
Aktiviteter per i dag; 

 Sjømannskirke (ca 30-40 personer, tilgang på kjøkken) 
 Ungdomsklubb (ca 10-60 ungdommer, tilgang på kjøkken) 
 Aktivitetsdager (planleggingsdager, juleverksted med flere) 
 Diverse aktiviteter for konfirmanter som fasteaksjon, aktivitetsgrupper, undervisning 

(utenfor kirkerommet) 
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 Det jobbes med å få på plass i de kommunale arbeidsgrupper hvor lokalisering blir 
bestemt, men også i andre grupper hvor viktige bestemmelser som angår kirkelig 
fellesnemnd sitt mandat, blir tatt.   

 
Det er videre presisert behovet for lokaliteter fra prosjektleder i kirkelig fellesnemnd nye 
Ørland i e-post av 10.01.2018 og i en presentasjon fra november 2018; 

 Hovedkontoret bør være plassert der rådmannen med sin stab sitter.  
o 11 kontorer med mulighet for konfidensielle samtaler på minimum fem av dem. 
o Møterom (fellesråd, menighetsråd, utvalg med flere) 
o Samtalerom med plass til flere enn på et kontor  

      (sørgesamtaler, dåpssamtaler, vigselssamtaler) 
o Lager/kopirom etc 

 På den andre arbeidsplassen er det behov for følgende fasiliteter: 
o Et større kontor med muligheter for konfidensielle samtaler (sokneprest) 
o Et kontor med mulighet for konfidensielle samtaler (kapllan/diakon) 
o To ordinære kontorer (sekretær, trosopplærer, diakon deler etter behov) 
o Tilgang til møterom (menighetsråd, utvalg med flere) 

 
Aktiviteter per i dag; 

 Sjømannskirke (ca 30-40 personer, tilgang på kjøkken) 
 Ungdomsklubb (ca 10-60 ungdommer, tilgang på kjøkken) 
 Aktivitetsdager (planleggingsdager, juleverksted med flere) 
 Diverse aktiviteter for konfirmanter som fasteaksjon, aktivitetsgrupper, undervisning 

(utenfor kirkerommet) 
 

 
 

Vedlegg: 
1 Protokoll kirkelig fellesnemnd nye Ørland 10.01.2018 

 


