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REGLEMENT FOR POLITISKE ORGANER I NYE ØRLAND KOMMUNE 
 
Arbeidsutvalget Ørland/Bjugn - Prosjektleders innstilling 
Prosjektleders forslag til Reglement for politiske organer i nye Ørland kommune vedtas. 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Alle kommuner skal ha et reglement for politiske organer som revideres etter hvert 
kommunevalg. Som følge av kommunesammenslåing av Bjugn og Ørland kommuner, samt 
iverksettelse av ny kommunelov fra 01.01.2020, må det utarbeides et nytt reglement for nye 
Ørland kommune. 
Det nye reglementet bygger på dagens vedtatte reglement i Bjugn og Ørland og det er tatt 
inn endringer som følge av endringer i ny kommunelov. Forslaget er utarbeidet av en 
administrativ arbeidsgruppe bestående av Rita Sundet, Bjugn kommune, Anne Risvik, Ørland 
kommune og Arild Risvik, ny kommunalsjef organisasjon og utvikling nye Ørland kommune 
 
Reglementets oppdeling: 
Innledning som peker på de vesentligste endringene som ny kommunelov gir 
Del 1 – fellesreglement for de politiske organer 
Del 2 – reglement for det enkelte styrer, råd og utvalg 
 
Ny kommunelov medfører ingen omveltning, men mange viktig enkeltendringer som gir en 
bedre rolleavklaring mellom folkevalgte og administrasjon og en tydeligere 
arbeidsgiverrolle. En oversikt over endringene utarbeidet av kommunaldepartementet er 
vedlagt saksfremlegget.  
 
Noen av de viktigste enkeltendringene er: 
 

- §13 – 1 Kommunedirektøren – myndighet og oppgaver 
Ledelsesansvaret er videreført og understreket, utredningsplikten og 
iverksettelsesplikten er presisert. 
Videre er det endringer i kommunaldirektørenes personalansvar (§13-1, sjuende 
ledd) som blant annet medfører at kommunaldirektøren ikke kan instrueres om 
utøvelsen av det løpende personalansvaret. 
 

- §5-1 Folkevalgte organer og §5-2 Andre kommunale organer 
Kun de organene som er nevnt i lov kan opprettes. Loven ramser opp hvilke. 
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De mest sentrale organene må bruke det navnet som loven bestemmer. 
Utvalg erstatter faste utvalg og komiteer. Utvalg kan være varige eller 
tidsbegrensede, kan få vedtaksmyndighet, innstillingsrett eller kun 
utredningsoppgaver. 
Obligatorisk er eldreråd, råd for personer med nedsatt funksjonsevne og 
ungdomsråd. 

 
- §9-1 Opprettelse av kommunale foretak 

Hovedsakelig videreføring, men med sterkere fokus på kommunestyrets eierstyring. 
Eierskapsmeldingen skal omfatte kommunale foretak. 
 

- §17-1 Interkommunalt samarbeid 
Et interkommunalt samarbeid skal foregå gjennom et interkommunalt politisk råd, 
kommunalt oppgavefellesskap, vertskommunesamarbeid, interkommunalt selskap, 
aksjeselskap eller samvirkeforetak, en forening eller på annen måte som det er 
rettslig adgang til. 
 

- §23 – 1 til 7 Kontrollutvalget, ansvar og myndighet 
Lederen kan ikke være medlem av samme parti eller tilhøre samme gruppe som 
ordføreren. Utvalget skal ha minst fem medlemmer. Minst ett medlem skal velges 
blant kommunestyrets medlemmer. §23-1 lister opp hvem som er utelukket fra valg. 

 
Folkehelsevurdering 
 
Folkehelseperspektivet i en kommune ivaretas gjennom fokus på menneskenes livskvalitet og 
livsutfoldelse. For å kunne etablere og yte kommunale tjenester til beste for kommunens 
innbyggere, må det være et velfungerende folkestyrt demokrati som gjør de gode valgene 
og de riktige prioriteringene sammen med fagkompetansen i kommunens administrasjon. Et 
reglement for politiske organer i nye Ørland bidrar til å sikre utøvelsen av politiske valg og 
vedtak til beste for innbyggerne. 
 
Administrasjonens vurdering 
 
Forslag til reglement legges fram med de endringene ny kommunelov krever. 
 
Det ble imidlertid vedtatt en del overordnede prinsipper for ny politisk organisering i 
fellesnemda i 2018 som må vurderes på nytt i lys av ny kommunelov. 
Der ble det bestemt at man skulle ha en komitestruktur og at man ikke ønske å delegere 
myndighet til komite/utvalg, men ønsket at disse skulle innstille til kommunestyret. 
  
Ny kommunelov gjør at vi må kalle det en utvalgsmodell. Bakgrunnen er at i en komitestruktur 
i ny kommunelov er det kun medlemmer av kommunestyret som kan bekle komiteene. 
Fellesnemda har valgt en struktur med flere medlemmer enn antall medlemmer i 
kommunestyret. Dette gjør at det formelt sett vil være en utvalgsmodell, men at man ikke 
delegerer myndighet til utvalgene. 
Unntaket vil være landbruksnemd og planutvalg hvor det vil være naturlig å også delegere 
vedtaksmyndighet.  
 
 

Vedlegg: 
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1 Forslag til Reglement for politiske organer i nye Ørland kommune 
2 Ny kommunelov iversettes 01.01.20 - oversikt over de viktigste endringene. 

 


