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Styret for Ørland Kultursenter

Ørland kultursenter KF - endringer av vedtekter

Sakens bakgrunn og innhold:
Ørland Kultursenter KF ble opprettet i kommunestyret 25.04.08, sak 08/35. Det regionale 
kulturhuset ble åpnet 14.02.09. Fra samme dato har foretaket vært i full drift.

Ørland Kultursenter KF har til nå vært gjennom en førstefase hvor hovedfokus har vært 
ideskaping. Nå må fokuset vris mer mot finansiering i form av et langsiktig strategisk arbeid. Det 
er riktig å supplere styrets kompetanse for å legge til rette for et godt resultat i dette arbeidet. Det 
er også viktig å ta vare på den kompetansen styret har opparbeidet seg. Vårt forslag er at to nye 
representanter tiltrer styret og at en nåværende representant går ut. Dette vil føre til at styret får 8 
representanter. En utvidelse av antall representanter i styret krever vedtektsendring.

Vi foreslår også at ordningen med personlige vararepresentanter erstattes med en ordning som er 
enklere og mer praktisk.

Vedtektenes § 4 har følgende ordlyd:

1. Ørland kultursenter KF sitt styre består av sju medlemmer med personlige 
varamedlemmer som veges av Ørland kommunestyre.  Leder av Komite for kultur, miljø 
og kirke skal ha fast plass i styret.

2. Kommunestyret velger styrets leder og nestleder etter innstilling fra formannskapet.

3. Styremedlemmene velges for en periode på to år.  For å sikre god kontinuitet velges tre 
medlemmer kun for ett år ved det første styrevalget, slik at bare deler av styret kan skiftes 
ved hvert nytt valg.

4. Styret velgers ordinært på det samme møte hvor kommunestyret behandler kommunens 
og foretakets årsregnskap og årsrapport.



Styreleders innstilling
Vedtektenes § 4 endres til å lyde:

1 Ørland Kultursenter KF sitt styre består av 8 medlemmer. Leder av Komite for kultur, 
miljø og kirke skal ha fast plass i styret. Ett av medlemmene velges av og blant de 
ansatte. I tillegg velges tre varamedlemmer. Ett varamedlem er personlig for 
ansatterepresentanten og velges også av og blant de ansatte. De to øvrige 
varamedlemmene rangeres slik at nr 2 bare møter dersom nr 1 har gyldig fravær, eller 
dersom to ordinære medlemmer er fraværende.

2 Kommunestyret velger styrets leder og nestleder.
3 Styremedlemmene velges for en periode på to år. For å sikre god kontinuitet velges tre 

kun for ett år, slik at bare deler av styret kan skiftes ved hvert valg. 
4 Styret velges ordinært på det samme møtet som kommunestyret behandler foretakets 

regnskap og årsrapport. 


