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sysselsetting
Avtagende Økende

1. Utfordringer for kommunen:
Hva oppfatter dere som de viktigste utfordringene i forhold til miljø- og 
samfunnsutvikling i deres kommune?

Utfordring 1: Nok egenproduksjon av fornybar energi

Utfordring 2: Energisikkerhet.  Vi har ikke tilstrekkelig forsyningslinje mot nord.  Linje mot sør 
er under fornyelse

Utfordring 3: Bevisstgjøring 

2. Forventninger:
Hvilke forventninger har kommunen til programdeltakelsen?
2.1. Hvilke av temaområdene i Livskraftige kommuner vil kommunen jobbe med?

Klima og energi .....................................................................................................................x
Viktige arealpolitiske hensyn ...........................................................................................
Friluftsliv, folkehelse og livskvalitet .............................................................................  
Internasjonalt samarbeid ....................................................................................................
Framtidsrettet produksjon og forbruk/Miljøbasert næringsutvikling................
Kulturarven som grunnlag for nærings- og samfunnsutvikling ..........................



Hvordan er temaene forankret i kommunens overordnede planlegging? Temaet i dag er 
berørt i strategidokumentet knyttet til kommuneplan for Bjugn 2005-2015.  Imidlertid er det 
gjort vedtak på at energi- og klimaplanen skal være del av kommuneplan eller temaplan 
forankret i denne.  Planen skal være sektorovergripende og integreres i plan- og 
styringssystemer.  

Hva er kommunens styrker ift miljø og samfunnsutvikling? Har etablert et testområde for 
vindmøller i kommunen.  Støtter videre utvikling av forskning på alternativ energi i kommunen.

Hva er kommunens svakheter ift miljø og samfunnsutvikling? Bevisstgjøring av 
kommunens innbyggerer.

Hvilke trusler ser kommunen ved å delta i nettverksarbeidet? Ingen

Hvilke muligheter ser kommunen ved å delta i nettverksarbeidet? Det å jobbe i nettverk er 
en pådriver i forhold til framdriften i arbeidet med egen energi- og klimaplan.  En får 
kunnskapspåfyll og en utvekslet tips og ideer.  

 
3. Nettverket: Hva jobber nettverket med? (Fylles ut av KS)

3.1. Hvilke av temaområdene i Livskraftige kommuner vil nettverket jobbe med?

Klima og energi .....................................................................................................................
Viktige arealpolitiske hensyn ...........................................................................................
Friluftsliv, folkehelse og livskvalitet .............................................................................  
Internasjonalt samarbeid ....................................................................................................
Framtidsrettet produksjon og forbruk/Miljøbasert næringsutvikling................
Kulturarven som grunnlag for nærings- og samfunnsutvikling ..........................

3.2. Hva er nettverkets profil/mål? 

4. Resultater i kommunen:
Vurder resultater i forhold til punktene under

I stor 
grad

I middels
grad

I liten
grad

4.1 I hvilken grad har aktører lokalt og relevante 
myndigheter regionalt og nasjonalt blitt trukket inn
i kommunens arbeid med miljø og samfunnsutvikling? 

x

4.1.1 Utdyp/eksempler:
Fosen kommunale kraftlag i forhold til fjernvarmeanlegg i sentrum.



I stor 
grad

I middels
grad

I liten
grad

4.2 I hvilken grad er kompetansen innen miljø- og 
samfunnsutvikling styrket? x
4.2.1 Utdyp/eksempler: Kunnskapspåfyll i nettverket gir økt kompetanse.  

I stor 
grad

I middels
grad

I liten
grad

4.3 I hvilken grad har det blitt tatt i bruk (nye) 
verktøy og arbeidsformer? x
4.3.1 Utdyp/eksempler:

I stor 
grad

I middels
grad

I liten
grad

4.4 I hvilken grad har det blitt utviklet en mer offensiv 
politikk for miljø- og samfunnsutvikling?

x
4.4.1 Utdyp/eksempler: Er i dag i sluttfasen med statusdelen i arbeidet.  Neste fase vil 
medføre mer engasjement, og forhåpentligvis en mer offensiv politikk for miljø- og 
samfunnsutviklingen.

4.5. Hvilke andre resultater har kommunen eventuelt oppnådd som følge av 
programdeltakelsen? 

5. Hindringer: Hva opplever kommunen som de viktigste hindringene? 

5.1. Hva opplever kommunen som de viktigste hindringene i det lokale 
utviklingsarbeidet? 

Hindring 1: Prioritere nok tid til utviklingsarbeidet

Hindring 2: Konflikten miljø/næringsutvikling

Hindring 3: Bevisstgjøring

5.2. Hva opplever kommunen som de viktigste hindringene i nettverksarbeidet? 

Hindring 1: Kan ikke se noen



Hindring 2: 

Hindring 3: 

6. Nytte: Hva opplever kommunen som den viktigste nytten av programdeltakelsen? 

Nytte 1: Nettverket som pådriver til eget arbeid

Nytte 2: Utveksling av tips, ideer og gode ideer.  Kontaktpersoner knyttet til aktuelle tema 

Nytte 3: Kunnskapspåfyll

Merknader:

Kommuneinformasjon: 
Telefon:

75 51 95 00
Adresse:

Alf Nebbs gt. 2
7160  Bjuign

e-post:
postmottak@bjugn.kommune.no

Hjemmeside:
www.bjugn.kommune.no

Deltakerinformasjon:
Funksjon: 

Politisk ledelse:

Administrativ ledelse:

Fag:

Kontaktperson: 

Navn:

Jostein Tårnes

Bjørnar Groven

Kristin Standahl

Kristin Standahl

Tittel:

Leder hovedutvalg for 
anlegg, drift og arealbruk

Leder arealbruk

Miljøvernrådgiver

"

e-post og tlf:

jtarnes@mil.no
95201472

Bjornar.groven@bjugn.ko
mmune.no
72519575

Kristin.standahl@bjugn.ko
mmune.no
72519570

"



Aktuelle samarbeidende kommuner (hvis dette ikke er avklart)
Akt samarb. kommune:
Ørland kommune

Ordfører:
Hallgeir Grøntvedt

Rådmann/kommunalsjef:
Arnfinn Brasø

Faglig:
Ketil Kvam/Edmar 
Bakøy

Akt samarb. kommune: Ordfører: Rådmann: Faglig:

Akt samarb. kommune: Ordfører: Rådmann: Faglig:

Akt samarb. kommune: Ordfører: Rådmann: Faglig:

Akt samarb. kommune: Ordfører: Rådmann/kommunalsjef: Faglig:

Akt samarb. kommune: Ordfører: Rådmann/kommunalsjef: Faglig:

Akt samarb. kommune: Ordfører: Rådmann/kommunalsjef: Faglig:


