
 

Fra: Perera Erja Lilja 
Sendt: 15. mai 2009 12:31
Til: 'erjalilja@msn.com'
Emne: Forslag til ny administrativ organisasjonsplan
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Helsestasjon inkl jordmortjeneste
 
DNJ reagerer kraftig på tilbakegang i tiden vedr tanker om jordmortjenesten i kommunen.
I Ørland kommune har jordmortjenesten ALLTID vært en egen enhet. På landsbasis så har jordmor 
vært innlemmet i helsestasjonen siden 1995, MEN i de fleste kommuner arbeider jordmor nå som 
selvstendig enhet i barn og familie enheter eller resurssenter.
Stortings melding 12 (2008-2009) foreslår utvidet jordmortjeneste i kommunene og alle hørings 
instanser er positive til det. Jordmor får da følgetjeneste og annen samordning med Helseforetak.
 
DNJ registrerer at en med mindre utdannings lengde skal vara administrativ leder for helsestasjonen. 
Jordmor skal ha det faglige ansvaret, uten mulighet for fagutvikling eller å vara delaktig i de møten 
som avd helse og familie har. (Bekreftet på møtet med rådmann,  virksomhets leder og ledende 
helsesøster  2009-05-15)
 
DNJ foreslår at jordmortjenesten er sin egen enhet i Helsestasjon.
Innen sin faglige kompetansefelt er jordmødrene autonome i den forstand at de ikke er underlagt 
arbeidsgivers (eller andres) instruksjonsmyndighet når det gjelder selve utførelsen av det faglige 
arbeidet.  jmf EØF- direktivet om fagligkompetanse og yrkesrollens innehold og beskrivelse.
Da blir det helt absurd tanke at jordmortjenesten skulle vara den ENESTE ENHET i Ørland 
kommune som står stampe uten muligheter for fagutvikling i tiden der akkurat denne tjenesten har så 
stor nasjonal fokus. 
 
Brekstad 2009-05-15
Erja Lilja Perera
THV for DNJ
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