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Slik vi forstar det er en av de tre klare politiske signalene i forhold til ny administrativ
organisering at organisasionen skal ha faare virksomhetsomrader. Etter vart syn ber derfor
0gsa oppvekstsektoren redusere antall virksomheter.

NSF statter forslaget om alegge leder i beslutningsteam direkte under radmannen.

Det kommenteres fra hjemmesykepleiens side at leder for hjemmetjenestene etter hvert er
blitt en administrativ stilling hvor leder fjerner seg fra hjemmesykepleien. Vi forstar det dik
at en del av de arbeidsoppgavene som har vaat tillagt virksomhetsleder omsorg er delegert
til koordinator for hjemmetjenestene. Hjemmesykepleien ansker en nag faglig leder.

NSF statter ogsa fordaget om at det etableres et forum hvor hovedtillitsvalgte mater
radmannen til dreftinger og gjensidig informasjonsutveksling. Dette som en fast ordning 1
gang pr. mnd.
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