
19343/2009

2. tertial barn og familie

Enheten har lyktes med:
1. Gjennomført ferieavvikling på en tilfredsstillende måte
2. Aktiv sommerferie er gjennomført med stort hell, hvilket ga mange barn fine ferieopplevelser
3. "Annerledestiltak" hvor vi utnytter kommunens kompetanse på tvers av enheter er iverksatt. 

Fungerer fint.
4. Enhetsleder er tilsatt og har tiltrådt stillingen.
5. Varslede endringer i vaksinasjonsprogrammet ble tatt i forkant. 

Samfunn
Fokuset på å innfri tidsfrister i barnevernet har vært høyt.
Man er ajour med enkeltvedtak i helsestasjonen.
Det arbeides med ombygging av øvre internat, samt med planlegging for innflytting.

Tjeneste
Det har vært et stort fokus på etablering av systemer og rutiner for tverrfaglig arbeid. Systemet 
er nå på plass, men det viktigste gjenstår; selve implementeringen av systemet.
Det er godt å se at vi er på rett vei, og at ting har utviklet seg i en positiv retning.
Inntrykket om at vi har flere familier enn før med omfattende hjelpebehov/ krevende saker, 
opprettholdes.

Medarbeidere
Det  er fortsatt noe sykefravær i enheten, men det er ingen grunn til å tro at dette er 
arbeidsrelatert fravær. 
Enhetslederstillingen er tilsatt.
Jevnt over stort arbeidspress på medarbeiderne i barnevernet, og det påstås omlag dobbelt så stor 
saksmengde pr saksbehandler som i fylket forøvrig.
Sykefraværet gjør at det nå jobbes med å finne vikar.
Det planlegges en samling for å jobbe kulturforskjeller, felles plattform mv. før innflytting.

Økonomi
Overforbruket skyldes tiltak utenfor familien. Se forrige tertialrapport.
Tiltak: Det søkes fylkesmannen om kriseskjønn til dekning av noe, samt til finansiering av 
saksbehandlerstilling ut året. Avhengig av tilbakemelding fra fylkesmannen, kan man håpe på 
en bedre måloppnåelse ved neste rapportering.


