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Rutine for risikovurdering av arbeidsmiljøet ved endringer som har 
betydning for arbeidsmiljøet for ansatte  
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
 
Arbeidsmiljøloven (aml) § 3-1, annet ledd pkt. d: 
"under planlegging og gjennomføring av endringer i virksomheten, vurdere om 
arbeidsmiljøet vil være i samsvar med lovens krav, og iverksette de nødvendige tiltak" 
 
Internkontrollforskriften § 5, annet ledd nr. 6: 
"kartlegge farer og problemer og på denne bakgrunn vurdere risiko, samt utarbeide tilhørende 
planer og tiltak for å redusere risikoforholdene." Må dokumenteres skriftlig. 
 
Ørland kommune ønsker at rutinen skal bidra til  

 Sunne omstillingsprosesser som kan gjennomføres slik at avdelingene forbygger 
helseskader og hindrer utstøting 

 Å sikre samarbeid og medvirkning mellom ledelse og de ansatte og deres 
representanter 

 
Utvalgsleders innstilling 
Rutine for risikovurdering av arbeidsmiljøet ved endringer som har betydning 
for arbeidsmiljøet for ansatte vedtas som fremlagt. 
 


