
 

VEDLEGG 1 

RISIKOANALYSE          

 

1. Kritiske suksessfaktorer 
 
Kritiske suksessfaktorer 
S=sannsynlighet for at den kritiske faktoren skal inntreffe på en negativ måte 
K=konsekvens for prosjektet dersom den inntreffer 
RF=Risikofaktor (SxK) 
Faktorene går fra 1 til 5.  
1=liten sannsynlighet/konsekvens     og    5=stor sannsynlighet/konsekvens 
 
 
 Sannsynlighet Konsekvens Risikofaktor 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

 

2 Tiltak 
I tabellen over er de mest kritiske risikofaktorene merket med rødt. Risikofaktorer som er 
forbundet med en viss risiko, er merket gul, mens de faktorene som det er minst risiko med, 
er merket grønn. 
 
For å håndtere prosjektets risikofaktorer, vil vi iverksette følgende tiltak: 
 
 

 
 



 

RISIKOANALYSE OG KVALITETSSIKRING -EKS. FRA PROSJEKTPLAN 
LIVSFASEPOLITIKK FOR KOMMUNENE BJUGN OG ØRLAND 
 
 
Kritiske suksessfaktorer 
S=sannsynlighet for at den kritiske faktoren skal inntreffe på en negativ måte 
K=konsekvens for prosjektet dersom den inntreffer 
RF=Risikofaktor (SxK) 
Faktorene går fra 1 til 5.  
1=liten sannsynlighet/konsekvens     og    5=stor sannsynlighet/konsekvens 
 
 Sannsynlighet Konsekvens Risikofaktor 
Mangelfull informasjon/informasjonsflyt  5 5 25 
Mangel på eierskap blant ansatte 4 5 20 
Dårlig tid til gjennomføring 4 4 16 
Stort arbeidspress for lederne 4 4 16 
Uformelle diskusjonsarenaer 5 2 10 
Dårlig planleggingsprosess 2 5 10 
Stort arbeidspress for prosjektgruppa 2 5 10 
Manglende koordinering mellom prosjektene i 
kommunene 

3 3 9 

Lederne er ikke motiverte 2 4 8 
Manglende system for rapportering 1 5 5 

 

Kvalitetssikring 
I tabellen over er de mest kritiske risikofaktorene merket med rødt. Risikofaktorer som er 
forbundet med en viss risiko, er merket gul, mens de faktorene som det er minst risiko med, 
er merket grønn. 
 
For å håndtere prosjektets risikofaktorer, vil vi iverksette følgende tiltak: 
 

 Bruke intranettet aktivt for å informere om prosjektet 
 Bevisstgjøre lederne på viktigheten av informasjon 

o Som en del av lederopplæringen (gruppearbeid) 


