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Vedrørende sommer/vintertid for de som har fleksitid i Ørland kommune  
 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Jmf: Kommunens personalhåndbok/Arbeidsforhold:  
§ 5.7 Fleksibel arbeidstid vurderes som et gode av de fleste arbeidstakere og kan være 
et personalpolitisk virkemiddel for kommunen. Etter arbeidsmiljøloven §10-2 (3)er 
det lovfestet rett til fleksibel persontilpasset arbeidstid dersom dette kan gjennomføres 
uten vesentlig ulempe for virksomheten.  
Ørland kommune har fleksibel arbeidstid som del av sin arbeidstidsordning. 
Det er kommet innspill til personalavdelingen fra NITO om endring av tidspunkt for 
sommertid, med arbeidstid fra klokken 08.00-15.00 i perioden 01.05.-30.09. Se 
vedlagt brev. 
 
Utvalgsleders innstilling: 
Fremlagt sak om tilpasning av arbeidstid i Ørland kommune for ansatte med fleksibel 
arbeidstid vedtas som fremlagt. 
 


