
Bemanning og kompetanse i pleie-, rehabiliterings og 
omsorgstjenesten i Bjugn kommune.

Pleie-, rehabiliterings og omsorgstjenesten i Bjugn kommune

Avdeling Dag Kveld Natt Merknad
Sykehjem
12-14 plasser

3 2 1 Rehab/kortid/avlastning
Lindrende behandling

Bombolimf
70 plasser

12 11 2

Skogveien
18 plasser

5 5 1 Demens enhet

Kamhaugveien
15 boliger

2 4 1 Fysisk, psykisk og sosial funksjonshemming

Hjemmesykepleien 8 5 1
Hjemmehjelp 3
Ergo/Fysio/Aktivitet 5 For aktivitet på aktivitetsavd og hjemme
Kjøkken 4 For intern og ekstern service
Renhold/vaskeri 5 For intern og ekstern service
Merkantil 3 Stab støtte til ledelsen
Ledelse 6 Se eget org kart
SUM 56 27 6

Kommentarer:

I tillegg til oversikten over, er det behov for å ha en mer ambisiøs holdning til 
høyskoleutdannet personell i enheten. Dette innebærer en utvikling  mot en fordeling mellom 
høyskole/ fagarbeider tilsvarende 40%/60%.
Endingen blir som vist under:
Andel høyskoleutdannede i dagens bemanning: 29,5% Ny bemanning: 40%

Andel fagarbeidere/assistenter i dagens bemanning: 70,5% Ny bemanning: 60%

Årsak til at Bjugn kommune vil øke høgskoleandelen i PRO ligger i forhold til den komplekse 
brukergruppene som vi vil få innen sykehjemsdrift og hjemmeboende eldre. Sykere eldre som 
skrives raskere ut fra sykehus til kommunen (jf signalene i Samhandlingsreformen) I tillegg 
vil en økning av personer med demens uten samtykkekompetanse medføre større krav til 
kompetanse for å håndtere bruk av makt og tvang (beskrevet i lover).

Økonomi:
I regnearket er følgende forutsetninger lagt til grunn:
En gjennomsnittlig årslønn på 380 000,-. Sosiale kostnader ligger ikke i regnestykket.
Dagens gjennomsnittlige årslønn er 320 000,-



Den totale kostnadsøkningen inkluderer både forventet lønnsøkning og den 
kapasitetsøkningen som utbyggingen vil medføre.
Beregnet driftskostnader med bemanning slik det fremgår av oversikten over, er på knappe 50 
000 0000,-. Sosiale kostnader er ikke medregnet.
Tilsvarende kostnader med dagens drift er 32 000 000,-.

Utbyggingen sett i forhold til ambisjonene som er vedtatt i "Plan for nytt innhold og ny 
organisering":
Behovene for utbygging fremkommer i arbeidene i den nevnte planen. Vedtatt ambisjon er å 
ha en dekningsgrad på sykehjemsplasser på 7% og en dekningsgrad på bombolimf på 30%.

I planen er dette vist slik:
Framskrevet omregning av dekningsgraden til absolutte tall for kapasitetsbehovet for perioden 
til etter 2025 er gjengitt i tabell 4. 

Plassbehov i absolutte tall
Dekningsgrad Umiddelbart 2010 2015 2020 2025
5 % sykehjem 13 14 13 14 16
7 % sykehjem 19 19 18 19 23
27 % bombolimf 72 74 69 74 87
30 % bombolimf 80 82 76 82 97

Tabell 4: Framskrevne absolutte tall for kapasitet ved gitt dekningsgrad av sykehjem og betjent omsorgbolig 
med fellesareal 

Slik skissene fra arkitekten nå er, får vi en kapasitet på 70 plasser i bombolimf. Vi ser at vi 
altså ikke er helt i mål med kapasitetsøkningen gjennom utbyggingen slik skissene er i dag. 
Gjennom en oppgradering av flere av dagens omsorgsboliger, vil vi være nærmere et stipulert 
behov. Så langt har ikke prosjektet valgt å prioritere denne oppgraderingen. Alternativet vil 
måtte være at kommunestyret velger å senke ambisjonsnivået noe, og tåle en dekningsgrad i 
bombolimf som tilsvarer 27%. 


