
Til helse og omsorgstjenestene på Fosen v/ sektorsjef/ virksomhetsledere
Adresseliste ligger vedlagt

KARTLEGGING AV KOMPETANSEBEHOV I HELSETJENESTENE PÅ FOSEN I 
FORBINDELSE MED PROSJEKTET FOSEN DMS PÅ NETT.

Prosjektet Fosen DMS på Nett er et delprosjekt under Pilotprosjektet Fosen DMS (FDMS) i 
samarbeid med Nasjonalt senter for telemedisin (NST), St. Olavs Hospital og Fosen 
Regionråd.  

Målsetting for prosjektet:    
Ved å integrere telemedisinske løsninger som videokonferanse i Fosen DMS og Fosen-
regionen generelt, ønsker man å bidra til et bedre og mer likeverdig helsetilbud for hele 
befolkningen i regionen. 

Hovedmål
Ved å ta i bruk telemedisin på Fosen ønsker prosjektet å bidra til at

- spesialisthelsetjenester gjøres mer tilgjengelig lokalt
- det interkommunale samarbeidet om helsetjenester styrkes
- det skapes grunnleggende og varige endringer i samhandlingen mellom trekanten 

Fosen-kommunene, Fosen DMS og St. Olavs Hospital HF
Delmål

• Videokonferanse skal implementeres i tilknytning til helseinstitusjoner 
(sykehjem/legekontor) i alle kommuner på Fosen.

• Det skal etableres en pilot på bruk av videokonferanse i samhandling mellom 
sykehjem i 1-2 kommuner og legevaktsenter på Fosen.

• Telemedisin skal anvendes til kompetanseutvikling blant helsepersonell på Fosen. 
• Videokonferanse skal brukes til nettverksmøter i interkommunalt, tverrfaglig 

læringsnettverk.
• Det skal kartlegges hvilke andre fagområder hvor det kan være aktuelt å ta i bruk 

videokonferanse som samhandlingsverktøy; både interkommunalt, mot 
spesialisthelsetjenesten og mot tjenester innenfor Fosen DMS for øvrig.

Prosjektet deles inn i fire arbeidspakker:
- Arbeidspakke 1 – Teknisk kartlegging og implementering
- Arbeidspakke 2 – Interkommunal legevaktpilot
- Arbeidspakke 3 – Kompetanseutvikling og læringsnettverk
- Arbeidspakke 4 – Kartlegging av samhandlingspotensial

Fosen DMS på Nett
Telemedisin som 
samhandlingsverktøy på Fosen



Undertegnede er leder Arbeidspakke 3 – kompetanseutvikling og læringsnettverk
Målet her er at telemedisin skal tas i bruk til kompetanseutvikling for helsepersonell i 
kommunene. Videokonferanseutstyr som blir etablert i tilknytning til helseinstitusjoner i 
kommunene (arbeidspakke 1) skal kunne brukes til deltagelse i fjernundervisningstilbud. 
Kompetansebehov innen helsesektoren i kommunene skal kartlegges, og ut fra dette skal man 
utarbeide plan for hvilke tilbud fra www.undervisningskatalogen.no og 
www.helsekompetanse.no som kan benyttes. Det etablerte læringsnettverket innen psykisk 
helse og rusomsorg skal ta i bruk videokonferanse for å øke frekvensen på sine 
nettverksmøter, og det skal bli gitt opplæring i anvendelse av videokonferanse til dette 
formålet. 

Delmål/arbeidsoppgaver for arbeidspakke 3:
1. Kompetansebehov innen helsesektoren i Fosen-kommunene skal kartlegges.
2. Basert på kompetansebehov skal det utarbeides plan for å ta i bruk nettbaserte kurs og 

fjernundervisningstilbud over videokonferanse.
3. Det skal gis opplæring i bruk av videokonferanse til kompetanseheving.
4. Videokonferanse skal tas i bruk som samarbeidsverktøy for læringsnettverket innen 

psykisk helse og rus.
5. Videokonferanseutstyr skal utnyttes for å tilgjengeliggjøre veiledning og kurs for 

fagfolk i kommunene.

Vi er i starten på arbeidet og starter med å utfordre helsetjenestene i kommunene på 
kompetansebehovet innenfor helsetjenestene i dag og noen år framover ( 3-5 år)
Ber om at kommunene gir tilbakemelding på sitt kompetansebehov innen 31.05.6.

Utgangspunktet for tilbakemeldingen kan være sektorens opplæringsplan, søknader fra 
kommunene til Fylkesmannen ifbm med rekrutteringsplanen for helsepersonell eller kun fra 
den kunnskapen dere sitter med i kommunen.
Det skal ikke være noen utredning om bakgrunn for behovet.
Ber om at kommunene tar med behovet grunnutdanning innenfor sektoren, formell 
videreutdanning etterutdanning og kurs/ opplæring innen ulike fagområder.
Det er viktig for arbeidsgruppen å få inn behovene fra kommunene for å gå videre i arbeidet.
Vi ser for oss også arbeidsmøter med kommunene for å se hvilke kompetansebehov som er 
egnet for nettbasert opplæring, hvilke forutsetninger, utfordringer og tiltak som ligger i 
kommunene.

Det er søkt HØYKOM- midler til prosjektet fra Fosen Regionråd, men tildeling er ikke 
foretatt.

Ta gjerne kontakt hvis noe er uklart

Med vennlig hilsen

Eli Braseth
Sektorsjef helse og sosial, Åfjord kommune
Tlf: 72 53 23 17/ 918 36 412



Adresseliste:
Mosvik kommune v/  Bjørn Ståle Ålberg
Leksvik kommune v/ Inge Hagen
Rissa kommune:
v/ Eva Støbakk
v/ Sigrun Brødreskift
v/ Lise Rørstad
v/ Sissel Grimsrud
v/ Lillian Nøst
Osen kommune 
v/ Kjell Petter
v/  Tove Haugen
Roan kommune:
v/ Kari Kvemo
v/ Harriet Larsen
v/ Rita Møllevik
Ørland kommune 
v/ Eva Tyskø Sivertsen
v/ Brynhild Kjelsli
v/ Atle Hestnes
Bjugn kommune v/ Siv Iren Andersson
Åfjord kommune v/ Eli Braseth 


