Uttalelse fra Arbeidsmiljeutvalget til budgjett 2011:

Arbeidsmiljgutvalget tar budsjettet til orientering. Og ensker a uttale falgende:

Arbeidsmiljegutvalget ser at det legges opp til et stramt budgjett i 2011. Det er
positivt at det ikke legges opp til oppsigelser av ansatte, og at det er mal |
styringskortet at ledere og medarbeider skal haHMS i fokusi sin
arbeidsutgvelse. Det er viktig Atapa alvor at et stramt budgjett vil pavirke
arbeidssituagionen til ansatte. Arbeidsmiljgutvalget ber om at det tas hensyn til
de ansattes alder og helsesituasjon og starrelse pa brukergrupper nér vikarbehov
ved fravaa skal vurderes. Enhetene og spesielt barnehage, skole og PRO
opplever reduserte budgjetter, derfor er forebyggende HM S tiltak viktig for a
skape motiverte medarbeidere.

Arbeidsmiljgutvalget ser det som positivt at det iverksettes planmessig
lederopplagring og medarbeideropplagring for a styrke organisasjonen i ale ledd.



