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VEDRØRENDE ARBEIDSTØY/KLESGODTGJØRING - ANSATTE KAMHAUGVEIEN

Det har tidligere vært slik at ansatte i Kamhaugveien har fått tildelt arbeidstøy og dette har
vært en ordning som fungerte godt. Imidlertid har denne ordningen stoppet opp av en eller
annen grunn. Det har medført at de ansattes arbeidstøy i dag er svært slitt og mangelfullt.
Dette er tidligere tatt opp med ledelsen og vi fikk derfor i 2008, kroner 400 hver for å legge i
og kjøpe en arbeidsbukse.

Situasjonen er i dag utilfredsstillende, ansatte etterspør nytt arbeidstøy. Dette er noe som
oppleves negativt i arbeidsmiljøet og vi har tatt opp problemet med leder. Her får vi beskjed
om at dette er en sak for AMU.

Vi er også informert om at det er utarbeidet en felles avtale for arbeidsklær/klesgodtgjørelse
for ansatte i Bjugn kommune. Ønsker å få tilbakemelding på hvordan denne avtalen skal
fungere i praksis for oss ansatte i Kamhaugveien.
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