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HORING - FELLES OVERORDNET OMSORGSPLAN FOR FOSEN

Sakens bakgrunn og innhold:

Kommunene stér 1 dag overfor store utfordringer, blant annet ved Omsorgsplan 2015, Strategi
2020 for helseforetakene og den store nasjonale helsereformen, Samhandlingsreformen, med bl.a.
endret oppgavefordeling mellom spesialisthelsetjenesten og kommunene.
Samhandlingsreformen har 1 tillegg utlest endringer i lovgivningen ved en helt ny Folkehelselov
og ny Helse- og omsorgslov som vedtas 1 lepet av 2011.

I dette ligger endringer i kommunerollen som krever ny kunnskap og fagkompetanse.
Kommunene star imidlertid fortsatt rimelig fritt 1 forhold hvordan de organiserer
oppgavelasningen og tjenestetilbudene til befolkningen.

Med bakgrunn i blant annet dette har lederforum for helse og omsorgsledere pa Fosen henvendt
seg til Fosen Regionrdd med anbefaling om at det ble utarbeidet felles overordnet omsorgsplan
for Fosen.

Styret og Radmannsgruppen 1 Fosen Regionrdd har gitt falgende mandat gjennom vedtak 1 juni
2010 — Utarbeidelse av felles overordnet omsorgsplan for Fosen:
» Fosen DMS IKS er regionens utviklingsaktor i forhold til Samhandlingsreformen.
» Styret i regionrddet er det organ som sammen med kommunestyrene legger
hovedstrategiene for regionsamarbeidet innenfor helse og omsorg pa Fosen.
» Planen vil gjelde for kommunene Leksvik, Rissa, Orland, Bjugn, Afjord og Roan.



» Planen skal avklare hvilke oppgaver som kan loses interkommunalt og hva den enkelte
kommune ma ivareta selv eller i samarbeid med nabokommune.

» Innholdsmessig skal planen ses opp mot det arbeidet som kommunene har samlet seg om i
Fosen DMS.

» Nye tiltak samordnes med igangveerende regionalt samarbeid.

» Sigrun Bradreskift engasjeres i inntil 40 % stilling i 5 mdneder til a koordinere og skrive
planen.

» Lederforum for Helse far ansvaret med a koordinere arbeidet med plana slik det er
skissert i saksframlegget.

Arbeidet har veert omfattende og er forsinket 1 forhold til mandatet, men nd foreligger forslag til
plan med strategier og mal som skal til behandling 1 Regionrddet og videre i1 den enkelte
kommune. Det har vert gjennomfert dialogmete hvor alle kommuner med interessenter var
representert. Videre ble det valgt repr. for eldrerad, rdd for funksjonshemmede og
arbeidstakerorganisasjonen som deltok pa planmete hvor forelepig utkast ble dreftet. P4 grunnlag
av dette har lederforum lagt fram vedlagte utkast for ridmannsgruppen.

Rédmannsgruppen 1 Fosen Regionrdd behandlet utkastet i motet den 27.05.2011, og besluttet at
den skal ut pa hering i kommunene og FDMS IKS

I Afjord gjennomfarte haringsmete med interessenter 23.05.2011.
Her var brukerrdd, arbeidstakerorganisasjoner, ansatte og ledelse tilstede.
Innspill som kom fram pé heringsmete var:
e Planen bygger pa samhandlingsreformen som er en samfunnsreform, det bar komme frem
hvem som far dette pd den kommunale dagsorden
o Totalkommunens ansvar ifht til folkehelse ma komme tydelig fram
o Denne planen ma ligge som grunnlag for kommunale planer.
o Det var enighet om at felles verdigrunnlag er en forutsetning for d jobbe mot felles
tjenester pd Fosen
o Viktig at verdigrunnlaget forankres i all tjenesteyting
o Fa tydeliggjort at tjenestene pa Fosen skal fremstd som innovative. Dette bor innarbeides
i mdlet under strategi 1.1
o Trygge tjenester omhandler tilgjengelighet nar behovet oppstar. 24 timers oyeblikkelig
hjelp- tilbud ma omhandle tilbud lokalt i kommunen
o  Under punkt 1.4 rekruttering og kompetanse ble folgende presisert: Viktig d ha fokus pa
gode arbeidsforhold for a beholde kvalifisert personell
Strategi for a bedre deltidsproblematikken
Arbeide sammen om rekruttering til Fosen
Samarbeide med andre arbeidsgivere ut over kommunal virksomhet
o Felles elektronisk pasientjournal der det er interkommunale tjenester

I innbydelsen til haringsmetet ble det samtidig invitert til at interessentene kunne levere egen
hering. Det ble kort frist, og de inviteres til & komme med innspill for kommunestyre-

behandlingen.

Vurdering:



Felles helse- og omsorgsplan for Fosen er et langsiktig, strategisk hjelpemiddel for 4 gjare
regionen 1 stand til & mete framtidas utfordringer i helse- og omsorgssektoren.

Hovedinnsatsomradene i plana er utlest med bakgrunn i samfunnsutviklingen og nasjonale
myndighetskrav og handlingsplaner. Utfordringene for Fosenkommunene er 1 all hovedsak
likelydende med det som beskrives i nasjonale planer og rapporter.

Utkastet til Felles overordnet helse og omsorgsplan for Fosen er et godt grunnlag for videre
arbeid med handlingsplan. Det er viktig at mél, verdigrunnlag og strategier blir vedtatt og blir et
fundament for videre interkommunalt samarbeid og samhandling.

Radmannens innstilling:

Afjord kommune slutter seg til de mal, verdigrunnlag og strategier som er beskrevet i forslag til
overordnet helse- og omsorgsplan for Fosen med felgende presiseringer:

e Planen bygger pd samhandlingsreformen som er en samfunnsreform, det ber komme frem
hvem som far dette pd den kommunale dagsorden

e Totalkommunens ansvar ifht til folkehelse md komme tydelig fram

e Denne planen md ligge som grunnlag for kommunale planer.

o Fitydeliggjort at tjenestene pd Fosen skal fremstd som innovative. Dette ber innarbeides i
malet under strategi 1.1

Ved utarbeidelse av handlingsplan vil Afjord kommune at falgende momenter skal innarbeides

o Viktig 4 ha fokus pd gode arbeidsforhold for & beholde kvalifisert personell
Strategi for & bedre deltidsproblematikken
Arbeide sammen om rekruttering til Fosen
Samarbeide med andre arbeidsgivere ut over kommunal virksomhet

o Felles elektronisk pasientjournal der det er interkommunale tjenester



