
Vi kt ige spørsmål Ku nnskapsgrunnlag - vet/
trenger å vite

Sty rker/ svakheter - trusl er/
muligheter

Medvirkningsform Organi sering

Plan for behandling av kommu neplantemaer og medvirkningsprosesser

Innhold :

1 Oversikt tema for utredninger/ analyser/ medvirkningsprosesser

2 Utredninger og analyser SAMFUNN SDELEN

3 Utredninger og analyser AREALDELEN

4 Medvirkningsprosesse r, deltakere og gjennomføring for utrednings - / og analysetema - SAMFUN NSDELEN

5 Medvirkningsprosesser, deltakere og gjennomføring for utrednings - / og analysetema - AREALDELEN



Vi kt ige spørsmål Ku nnskapsgrunnlag - vet/
trenger å vite

Sty rker/ svakheter - trusl er/
muligheter

Medvirkningsform Organi sering

1 Oversikt tema for utredninger/ analyser/ medvirkningsprosesser

Målet m ed utredninger og analyser:

Kortsiktige mål (resultatmål):
• Lage gode kommeplandokumenter i henhold til plan - og bygningsloven.
• Få relevante tema belyst på en god måte.

Langsiktige mål (e ffekt mål) :
• Skape et bedre og mer livskraftig samfunn
• Kunnskapsgru nnl aget og retningslinjer i kommuneplandokumentene gir føringer for kommunal styring og utvikling

Kunnskap handlig utvikling

Målet med medvirkningsprosesser :

Langsiktige mål (effektmål):
• Skape et bedre og mer livskraftig samfunn.
• Bygge opp under framtidstro og engasjement
• Bygge opp under personer og samhandlingskonstellasjoner som kan bli endringsaktører

Samhandling handling utvikling

Kortsiktige mål (resultatmål):
• Gjennomføre medvirkningsprosesser i henhold til plan - og bygning sloven.
• Gjennomføre medvirkningsprosesser som samfunnet opplever som meningsfulle og inkluderende.



Vi kt ige spørsmål Ku nnskapsgrunnlag - vet/
trenger å vite

Sty rker/ svakheter - trusl er/
muligheter

Medvirkningsform Organi sering

Tema SAMFUNNSDELEN Utredning Analyse Medv.
- prosess

Delplan Innhold Ansvarlig

Kulturminner som ressurs X X X? Ådne Røkkum

N æringsutvikling

Ku ltur

Kunnskap

Landbruk

Turisme

X X

Kulturbasert næringsutvikling

Kunnskapsbase rte arbeidsplasser

Nye muligheter for landbruket

Utnytte turismepotensialet bedre

Tor Langvold/ alle deltakerne i
prosjektgruppa

Bosettingsstrategi

Bokval itet og byggeskikk
(estetikk, miljø,
tilgjengelighet og trender)

Bygdeutvikling

Tarva

X

X

X ( enkle
SWOT -
a nalyser av
lokalsam -
funnene)

X

X (Tema for
grendemøter)

X (Tema for
grendemøter)

X (Tema for
grendemøter)

X (Te ma for X?

- Nærings - og arbeidsplass utviklin g
- Behov for areal for boligutbygging/
næring
- Nærmiljø - estetikk / trivsel
- Landbruk
- Folkehelse?
- Servicerelatert infrastruktur

Kjetil By Rise

Forslag:
Oddvar Djupedal, Per R une Drageset
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Sty rker/ svakheter - trusl er/
muligheter

Medvirkningsform Organi sering

grendemøter)

Folkehelse / trivsel X X X? Siv Iren Stormo Andersson

Barnehagestruktur X Wenche Olden Moen

Tema AREALDELEN Utredning Analyse Medv.
- prosess

Delplan Innhold Ansvarlig

Utviklingen ved Ørland
hovedflystasjon
Behov og utviklin g av
boligbebyggelse
Behov og utvikling av
næringsarealer
Behov og utvikling av
fritidsbebyggelse
Utvikling i Botngård
S trandsoneforvaltning X? X? Bjørnar Groven

Havbruk
Kystsoneplan/ havneplan
Landbruk
Sjøfiskeinteresser
Vanndirektivet/ forvaltning
av vannressurser



Viktige spørsmål Kunnskapsgrunnlag - vet/ 
trenger å vite

Styrker/ svakheter - trusler/ 
muligheter

Medvirkningsform Organisering



Vi kt ige spørsmål Ku nnskapsgrunnlag - vet/
trenger å vite

Sty rker/ svakheter - trusl er/
muligheter

Medvirkningsform Organi sering

2 Utredninger og analyser SAM FU N N SDELEN

Viktige spørsmål Kunnskapsgrunnlag -
vet/ trenger å vite

Styrker og svakheter/
trusler og muligheter

Medvirkningsform Orga nisering
(administrativt ansvarlig/ kontaktperson,
"rapportering"

Kulturminner som ressurs



Vi kt ige spørsmål Ku nnskapsgrunnlag - vet/
trenger å vite

Sty rker/ svakheter - trusl er/
muligheter

Medvirkningsform Organi sering

1. Hva ligger i begrepet
"kulturkommunen Bjugn"?
(og hva er spesifikt for
Bjugn mht. selve
kulturbegrepet; finkultur/
folkelig kultur,
amatørkultur/ profesjonel l
kultur, egenaktivitet/
underholdning, tradisjonell
lokal kultur/ global
kultur...)
2. Hva er de viktigste
kulturverdiene/ ressursene
i Bjugn?
3. Hvordan skal disse
verdiene forvaltes gjennom
vern og bruk?
4. Hvordan kan
kulturverdiene styrke lokal
identi tet?
5. Hvordan kan
kulturverdiene styrke
eksternt omdømme?
Hvordan framstår
kulturkommunen Bjugn i
forhold til andre
kulturkommuner? (eks.
Verdal)?
6. Hvordan framstår
kulturkommunen Bjugn i
forhold til den kulturelle
identiteten på Fosen?
7. Er det gru pper som faller
utom eksisterende
kulturtilbud?
8. Kulturformidling på
eldresenteret, a la Åfjord
helsesenter?

Fosen regionråd: legger stor vekt
på fosenidentitet, omdømme og
attraktivite t.

Kysten er klar: Omdømme (og
bolyst) er viktige satsingsområder.

Styrker:
- Kulturminner
- Kulturbygg
- Engasjement for kultur

Svakheter:
- Hva er spesifikt for
kulturkommunen Bjugn ift. andre
kulturkommuner?
- Profesjonalisering
- Spissing
- U u tnyttede mu ligheter?
- Uklar kulturell profil
- Nok bevissthet og stolthet over
egen historie?

Trusler:
- Blir Bjugn oppfattet som en
kulturkommune utenfra?
- Utydelig image: kulturkommunen
Bjugn, er det et begrep med tydelig
innhold?
- Det eksisterer mange kulturelle
r essurser / interesser. Greier man å
løfte fram noe og si at dette er
kultur vi vil vektlegge spesielt i
Bjugn?
- Å profilere seg som en
kulturkommune skaper
forventninger. Blir forventningene
oppfylt? (førsteinntrykket er ei
overgrodd rundkjøring...)
- Manglende samarbeid (f.eks.
mellom kulturhuset i Bjugn og
kultursenteret på Brekstad
- Bjugns kulturelle rolle i regional
sammenheng? Dårlig samsvar/ -
felles profilering

Bruke ungdom til å utvikle
kulturtilbud?

Ansvarlig: Ådne Røkkum.
Ådne tar kontakt med personer som er
aktuelle for ei ekspertgruppe/
arbeidsgruppe.



Vi kt ige spørsmål Ku nnskapsgrunnlag - vet/
trenger å vite

Sty rker/ svakheter - trusl er/
muligheter

Medvirkningsform Organi sering

9. Kultur/ estetikk -
skjønnhetskriterier
innenfor byggeskikk?

-

Muligheter:
- Bygge stolthet omkring Bjugns
historie.
- Ta utgangspunkt i - og priori tere -
ut fra eksisterende kulturressurser,
infrastruktur og engasjement.
- Sikre framtida for - og profilere
Tarva
- Vgs - sikre kulturrelatert utdanning
- Bygge på regional kulturprofilering,
s tyrke Bjugns identitet i dette

Næringsutvikling



Vi kt ige spørsmål Ku nnskapsgrunnlag - vet/
trenger å vite

Sty rker/ svakheter - trusl er/
muligheter

Medvirkningsform Organi sering

Næringsutvikling
Kultur
Hva er statusen for
ku ltur basert
næ r ingsutvikling i Bjugn pr i
dag?
1. Hvis Bjugn skal være en
kulturkommune, hvordan
få til fruktbare relasjoner
mellom kultur/ næringsliv?
2. Hvilke typer
kulturbaserte næringer
ligger det til rette for å
utvikle i Bjugn?
3. Hvilke typer
kompet anse, nettverk,
tilrettelegging og
infrastruktur kreves for å
utvikle slike næringer?
4. Hvilke eksisterende
miljøer kan være
interessert i denne typen
næringsutvikling?
5. Hvordan skape miljø for
denne typen
næringsutvikling?
5. Aktuelle
ressurspersoner/ miljøer?
6. Kan det utvikles
kulturbasert næring i
tilknytning til eksisterende
kulturell (materiell og
immateriell) infrastruktur?
7. Eksisterer det koblinger
mellom amatørkultur og
profesjonelle?

Planer: næringsplan GS (sier ikke
noe om kulturbaserte næringer)

Fosen regionråd: vektlegger å
fr emme entreprenørskap,
næringslivsklima og innovasjon.
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Sty rker/ svakheter - trusl er/
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Medvirkningsform Organi sering

8. etablererkultur er viktig
ved utvikling av
kulturbasert næring?
Hvordan er
etablererkultur/ opplæring
i Bjugn?
9. Tenke langsiktig,
entreprenørskap i skolen?
10. Kulturell infrastruktur?
11. Regionalt samarbeid?

Kunnskap
Hva er statusen for
k ompetansebasert
næ ringsut vikling i Bjugn pr i
dag?
1. Hva er de største
kompetanseutfordringene i
Bjugn i kommende
planperiode?
2. Hvilke kompetansebehov
medfører dett e?
3. Kan nødvendig
kompetanse utvikles
internt, eller må innhentes
ekstern kompetanse?
4. Hvordan utvikle intern
kompetanse?
5. Hvordan innhente
ekstern kompetanse?
6. Er det behov for bedre
samhandling mellom ulike
kompetansemiljø?
7. Behov for å knytte seg til
kompetansemiljø, eller
utvikle nye?

- Felles utviklingsstrategier for
Bjugn - Ørland (Gode Sammen):
legger svært stor vekt på forskning
og kompetanseutvikling.
- Fosen regionråd: kompetanse et
satsingsområde.
- Kysten er klar:
kompetanseutvikling viktig
innsatsområde. Regional
kompetanseutredning.

Mulighet: rup trøndelag? Ansvarlig : Tor Langvold/
Prosjektgruppe samfunnsdelen
Ressurspersoner : Arnt Ivar Kverndal?

Landbruk



Vi kt ige spørsmål Ku nnskapsgrunnlag - vet/
trenger å vite

Sty rker/ svakheter - trusl er/
muligheter

Medvirkningsform Organi sering

Turisme

Bosettingsstrategi
Bosettingsstrategi
(næringsliv, omdømme,
attraktivitet)
1. Hvordan jobbe målrettet
med
bosettingsutfordringene?
2. Skal det satses på
tilfl ytting eller på å få
allerede bosatte til å bli?
3. Hvem er aktuelle
målgrupper, og hvilke
behov har de?
4. Hvilke tiltak bør
iverksette overfor ulike
målgrupper?
5. Hvordan få kontakt med
aktuelle grupper og
kommunisere med dem?
6. Hvilken betydning har
l okalt arbeidsmarked for
aktuelle målgrupper?
7. Hvilken betydning har
regionalt arbeidsmarked
ift. målgrupper?
8. Hvilke kombinasjoner av
faktorer avgjør om folk
velger å bosette seg/ forbli
bosatt i Bjugn?

Fosen regionråd: er opptatt av
tilflytting, boly st, attraktivitet og
bærekraftige lokalsamfunn.
- Omdømme og bolyst viktig
satsingsområde.

Bokvalitet - og byggeskikk
(estetikk, miljø,
tilgjengelighet og trender)

1. Hvilke bokvaliteter
kjennetegner Bjugn?

Utr e dning av knyttet til utvikling og
arealbehov - bol iger (Botngård +?)

Styrker:
Mye aktuelt utbyggingsareal.
Mange attraktive tomter med
god plass og utsikt.

Svakheter:
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2. Hvilke bokvaliteter er
framtredende i dag?
3. Hvilke bokvaliteter
etterspørres generelt i
dag?
4. Hvilke bokvaliteter
etterspør innbyggerne i/
potensielle tilflyttere til
Bjugn? Kategorier?
5. Hvilke målsettinger bør
det være for bokvaliteter i
Bjugn i kommende
planperiode, og hvordan
skal disse m ålene nås?
6. Bør det utarbeides
retningslinjer for ønsket
utvikling innenfor
bokvalitet, f.eks. i forhold
til estetikk, miljø,
tilgjengelighet og generell
boligutvikling?
Konsekvenser for
arealplan?

Få restriksjoner og retningslinjer
for bokvaliteter?
Lite bevisste holdninger til
temaet.
Mangler ei felles (samlende)
målsetting.

Trusl er:
Bokvaliteter er ikke i tråd med
etterspørsel, trender og
forventninger.
Folk velger å ikke bosette seg i
kommunen pga. forhold knyttet
til bokvaliteter.

Muligheter:
Klarere målsettinger og relaterte
virkemidler kan bidra til å skape
bokvaliteter som e r mer i tråd
med etterspørsel, miljø og som
styrker kommunens estetiske
kvaliteter og attraktivitet.

Bygdeutvikling

Tarva
1. Hvordan sikre framtidig
bosetting på Tarva?
2. Hvordan sikre
vanntilførsel til Husøya?
3. Hvordan få til et bedre
ferget ilbud?
4. Hvordan bli kvitt
spredningen av sitkagran?
5. Hvordan forvalte

Kommuneplannotat Styrker :
- At det fortsatt bor folk på øya
som ønsker å bo og satse der!
- Sterk identitet og stolthet (?)
- Ressurspersoner som bor der
- Godt bevart kystlyngheilandskap
- Tradisjonsrik drift av
kystlandbruk som i dag er sjelden
- Kulturm inner
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kulturressursene på Tarva
(krigsminnene)?
6. Hvordan forvalte biologi
og kulturlandskap på
tarva?
7. Hvordan utvikle ny
næring på Tarva?
8. Hvordan tilrettelegge for
ny næring på Tar va?

Svakheter :
- Bosetting på et minimum
- Manglende vannkilde
- Dårlig fergetilbud
- Sitkagran som ødelegger
kystlyngheia
- Få arbeidsplasser
- Lite utviklet mht. å utvikle tilbud
for turister/ fritidsboere.

Utfordringer :
- Å sikre bosetting og derigjennom
s ikre kystlyngheia.
- Skaffe vann til øya
- Bedre fergetilbudet
- Bli kvitt sitkagrana
- Styrke/ utvikle næringslivet
(bl.a. innenfor opplevelser/
turisme)

Muligheter :
- Å forvalte ei øygruppe av
regional og nasjonal verdi og
interesse.
- Tarva har et stort for tellings - og
opplevelsespotensial!
- Tarva kan bidra stort til å gi
innhold i profileringen av
kulturkommunen Bjugn.

Folkehelse / trivsel

Hva er statusen for Planer: Kultur gir helse
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folkehelsa i Bjugn?
Hvilke målgrupper bør
prioriteres ift.
folkehelsearbeid?
Hvilke tiltak bør iverksettes
ift. ulike målgrupper?
Hvilke ressurser/ fortrinn
har Bjugn mht.
folkehelsearbeid?
Hvilke miljøer/
grupperinger bør bidra til å
løse
folkehelseutfordringene?

Sykefravær :
Hvorfor er det så stort
sykefravær i Bjugn?
Hvilke grupper har høyt
syke fravær?
Hvorfor har disse høyt
sykefravær?
Er det helsemessige
årsaker eller holdninger og
motivasjon som er
problemet?
Sammenheng mellom
ledelse/ sykefravær?
Hvilke tiltak kan
iverksettes?
Sammenligne med andre
kommuner: hvorfor har
Bjugn så mye større
sy kefravær enn Åfjord?

I fylkeskommunen jobber Oddveig
Bredesen med kultur, helse og
friluftsliv. Holder på å utvikle
regionalt kart for friluftsliv.

Barnehagestruktur
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3 Utredninger og analyser AREALDELEN

Viktige spørsmål Kunnskapsgrunnlag -
v et/ trenger å vite

Styrker og svakheter/
trusler og muligheter

Medvirkningsform Organisering
(administrativt ansvarlig/ kontaktperson,
"rapportering"

Arealforvaltning - strandsoneforvaltning

1. Hva er status ift.
strandsoneforvaltning i
Bjugn?

Planer:
"Strandsoneforvaltningsprosjektet"
"Interkommunal kystsoneplan for

Hva er status for
kommunens barnehager?
Hvordan er progn osene for
befolkningsutvikling og
barnetall i
barnehagekretsene?
Barnehager som bør legges
ned/ slås sammen?
Fordeler/ ulemper?
Utvikle frilufts/
"kulturbarnehage"?
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2. Hva er status i
nabokommunene?
3. Hvilken betydning får nye
lover og nytt interkommunalt
planverk for
strandsoneforvaltningen?
4. Hvordan lage gode
retningslinjer/ føringer i
kommuneplan og arealplan,
for å redusere konfliktnivået
omkring
strandsoneforvaltnin gen?

Sør - Trøndelag"

Utviklingen ved Ørland hovedflystasjon

Behov og utvikling av boligbebyggelse

Behov og utvikling av næringsarealer

Behov og utvikling av fritidsbebyggelse

Utvikling i Botngård

S trandsoneforvaltning

Havbruk

Kystsoneplan/ havneplan

Landbruk



Vi kt ige spørsmål Ku nnskapsgrunnlag - vet/
trenger å vite

Sty rker/ svakheter - trusl er/
muligheter
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Sjøfiskeinteresser

Vanndirektivet/ forvaltning av vannressurser

4 M edvirknin gsprosesser, delt akere og gjen nomførin g for utredn ings - / og an al ysetema - samfun nsdelen

Tema Medvirkningsprosess
(form og gjennomføring)

Ekspertgruppe -
deltakere
(geografisk - / tematisk representasjon,
interessebasert engasjement,
prosessledelse, gruppestørrelse)

Ar beidsgruppe - deltakere
(geografisk - / tematisk representasjon,
interessebasert engasjement, prosessledelse,
gruppestørrelse)

Kulturminner som ressurs Form: Åpen medvirkningsprosess

Gjennomføring:
Åpent møte:
Kristin Prestvold innleder om å ta i bruk
k ulturminner som ressurser. Oddveig
Storstad fra Senter for Bygdeforskning -
om vellykkede kulturkommuner og
kritiske blikk på "kulturkommunen"?

Kristin Prestv old, Gjermund Wollan/
Roal Lysø , Grunde Njøs, Sturla Leth
Olsen?

Næringsutvikling Form : åpen m edvirkningsprosess

Gjennomføring:
Åpent møte:
Innledere: Invitere May Britt Hansen i

Eva B. Hertzberg? Vidar Schanke,
Elisabeth Ek,

Gruppeleder : Arnt Ivar Kverndal foreslås
som leder for ekspertgruppe/
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Trøndelag Reiseliv til å innlede om
muligheter og samhandling.
Få Roald Lysø til å snakke om
opplevelser og kulturbasert næring.
(eller andre, f.eks. Gjermund Wollan, o m
naturbasert reiseliv?)
Satsingsområder - Innovasjon Norge?

Ressurspersoner:
Sissel Fremstad

arbeidsgruppe. Andre aktuelle
gruppemedlem mer er:
Elin Altø
Grete By Rise
Joakim Lunde
Arve Stallvik
Ingo Andersson
Anders Sletten
Edvard Rønning

Kultur
Kunnskap/ kompetanse
Landbruk
Turisme

Bosettingsstrategi Form: åpen medvirkningsprosess .
Temaet tas opp på grendemøtene.
Gjen nomføring:
Få noen fra Distriktssenteret til å snakke
om gode eksempler og tiltak som
fungerer.

Elin Altø Foreslått under rådmannsforuum:
Mona Sjøli
Janne Stallvik
Hege Olden
Sissel Eide Fremstad
Wenche Åsan

Bokvalitet og byggeskikk
(estetikk, miljø , tilgjengelighet og trender)

Form: åpen medvirkningsprosess.
Teamaet tas opp på grendemøtene.
Gjennomføring:

Bygdeutvikling Form : åpen medvirkningsprosess. Dette
temaet kommer tidlig i
medvirkningprosessen, og tas opp igjen i
grendemøtene (spesielt ut fordringer
knyttet til landbruk?).

Gjennomføring :
Medvirkningsprosessen og tema
bygdeutvikling åpnes med
Bygdeutviklingsseminar 15. sept 2011.

Oppfølging i bygdene: Vi kan ta kontakt
med sentrale personer/ organisasjoner i
de aktuelle bygdene, og spør re om de
kan arrangere et åpent oppstartsmøte.
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På disse møtene arrangeres
framtidsverksted/ idedugnad . Det
utkrystalliseres et håndterlig antall tema
som det skal jobbes videre med. Det
nedsettes grupper/ nettverk som skal
arbeide videre med tema. Ved beho v
kjøre flere åpne møter. Avklare behov
for fagkompetanse/ nettverk.

Grender for bygdeutvikling:
Ervika
Stallvik/Høybakken
Elveng/Gjølga Gjølgavatnet, annet?)
Nes/Oksvoll
Vallersund
Lysøysund

Tarva Form: åpen medvirkningsprosess. Åpent
møte på Tarva. Kan kombineres med
befaring, se på aktuelle utfordringer og
muligheter. Invitere med spesielle
grupper? Styrke Tarva som verneverdig
miljø og samfunn - bruke øygruppa mer
aktivt i profileringen av kommunen.
Hvordan?

Gjennomføring:
I samarbeid med Bjugn kommune
arrangerer Forsvarsbygg åpent møte der
diverse fagetater også er invitert.

Målsetting :
å justere ulike interessegruppers
interesser opp mot hverandre. Skape
godt samarbeidsklima og gode løsninger
gjennom samhandling. Etablere mer
varige sa marbeids /
utviklings konstellasjoner?

Målgrupper :

Fylkeskommunen
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Forsvarsbygg/Forsvaret
Marin Harvest /andre ACE
Fiskere
STFK
Hyttefolket
Øyrådet/Folket
Kysten er klar
Ørland kommune
Politikere
Bjugn kommune
Næringsliv/ reiseliv?

Folkehelse Form: åp en medvirkningsprosess
Gjennomføring:

Mulige samarbeidspartnere: Torgeir
Schmindt Melbye, hun i Folkehelse
Fosen, Siri Vannebo (interkommunalt
friluftsråd), Fosen Turlag (Erling Arnet).

Folkehelsegruppe:
Bjørnar Harøy
Bjørnar Groven
Jorunn Eide
Inger Gr ete Skogen
Unn Kristin List og Sundet
En representant fra skole/ barnehage (Kjetil
utnevner)
2 representanter fra ungdomsrådet
Bjugn næringsforening er invitert til å delta med en
representant.
Arbeidet vil bli ledet av Siv Iren Andersson

Barnehagestrukt ur Form: åpen medvirkningsprosess
Gjennomføring:

Arealforvaltning Form: åpen medvirkningsprosess
Gjennomføring:



Vi kt ige spørsmål Ku nnskapsgrunnlag - vet/
trenger å vite

Sty rker/ svakheter - trusl er/
muligheter

Medvirkningsform Organi sering

5 Medvirkningsprosesser, deltakere og gjennomføring for utrednings - / og analysetema - arealdelen

Tema Medvirkningspros ess
(form og gjennomføring)

Ekspertgruppe -
deltakere
(geografisk - / tematisk representasjon,
interessebasert engasjement,
prosessledelse, gruppestørrelse)

Arbeidsgruppe - deltakere
(geografisk - / tematisk representasjon,
interessebasert engasjement, prose ssledelse,
gruppestørrelse)

Utviklingen ved Ørland hovedflystasjon

Behov og utvikling av boligbebyggelse

Behov og utvikling av næringsarealer

Behov og utvikling av fritidsbebyggelse

Utvikling i Botngård

S trandsoneforvaltning

Hav bruk

Kystsoneplan/ havneplan

Landbruk

Sjøfiskeinteresser

Vanndirektivet/ forvaltning av vannressurser



Viktige spørsmål Kunnskapsgrunnlag - vet/ 
trenger å vite

Styrker/ svakheter - trusler/ 
muligheter

Medvirkningsform Organisering


