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Seknad om fritak politiske verv - suppleringsvalg

Vedlegg:
Seknad av 23.08.2006.

Sakens bakgrunn og innhold:
| skriv av 23.08.2006 ber Rigmor Andresen om fritak fra alle sine politiske verv i Bjugn
kommune for resten av valgperioden 2003-2007.

Rigmor Andresen innehar faglgende verv:

Formannskapet medlem
Kommunestyret medlem
Administrasonsutval get varamedlem
Eldreradet varamedlem
Boligutvalg varamedlem

Seknaden legge fram for formannskapet som valgnemnd, mens endelig vedtak om fritak og
evt. pafalgende suppleringsvalg ma gjeres av kommunestyret.

Vurdering:

Kommunelovens § 14a:

Valgbar og pliktig til & ta imot valg er den som har stemmerett ved valg til kommunestyre og
fylkesting, og som pa valgdagen star innfert i folkeregisteret som bosatt i vedkommende
kommune eller i en av kommunene i fylket.

Kommunelovens § 15, pkt. 2:

Kommunestyret og fylkestinget kan etter sgknad frita, for et kortere tidsrom eller resten av
valgperioden, den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjette
sine plikter i vervet.

Kommentarer til 8§ 15, pkt. 2:

Her dpnes adgang til abli fritatt for tjeneste i vervet pa grunnlag av sgknad. Myndigheten til
agi dikt fritak er lagt til kommunestyret/fylkestinget, men med adgang til delegasjon til ved-
kommende organ.



Fritak er betinget av at vedkommende "ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller
belastning kan skjette sine plikter i vervet". Fritaksgrunn vil i farste rekke vaae at sakerens
arbeidsforhold, darlige helse eller andre velferdsgrunner gjer det ekstra byrdefullt & oppfylle
de plikter vervet medfarer. Avgjarelsen ma nadvendigvis bli temmelig skjgnnsmessig.
Forhold som politisk motgang, endret politisk oppfatning eller utilfredshet med organets
arbeid vil imidlertid etter tradigonell laae som utgangspunkt ikke kunne kvalifisere til fritak.
Men etter at man i loven nd ogsa har tatt inn ordet "belastning” som alternativ til
"vanskelighet”, kan man ikke helt utelukke dlike forhold som fritaksgrunn i situasoner hvor
de har fert til helsemessige eller sosiale belastninger for et medlem, jf. NOU 1990: 13 s. 185.

Nar det gjelder suppleringsvalg til kommunestyre og formannskap, vises til kommunelovens
8§ 16, pkt. 2, som sier:

Hvis medlemmer av kommunestyret eller formannskapet, trer endelig ut eller far varig
forfall, trer varamedlemmer fra vedkommende gruppe inn i deres sted i den nummerorden de
er valgt hvis organet er valgt ved forholdsvalg.

Det blir dermed automatisk opprykk nar det gjelder formannskap og kommunestyre.
Hvis varamanndlisten til kommunestyret blir for liten, kan det foretas nytt valgoppgjer for
supplering.

Nar det gjelder avrige organer skal det foretas nyvalg, jfr. Kommunelovens § 16, pkt. 3, selv
om det er valgt varamedlemmer, men det er selvfalgelig anledning til & foreta nyvalget slik
det ville blitt ved opprykk.

Iht. samme lovparagraf skal det suppleres fra samme gruppe som den uttredende tilherte.

Hvis suppleringsvalg ved opprykk farer til at et kjann blir representert med mindre enn 40
prosent av medlemmene, skal det velges nytt fra det underrepresenterte kjann dersom det er
ngdvendig for & overholde 40 prosent.

Oppsummering:
Saken legges fram uten innstilling, med formannskapet som valgnemnd.

Ordfererens/Hovedutvalgslederens innstilling:



