20494/2012

Til: Komite for familie og velferd

Fra: Radmannen

BOSETTING AV FLYKTNINGER

Kommunestyret fattet folgende vedtak vedt. ovennevnte den 23.08.12, sak 12/93:

1. Orland kommunestyre ser pa positivt pa henvendelsen om bosetting av flyktninger i
kommunen.

2. Det delegeres til komite for Familie og velferd a utrede hvordan en bosetting skal
handteres.

3. Som medlemmer av arbeidsgruppen velges:
Komite for familie og velferds medlemmer.
4. Komiteen legger fram utredingen til behandling i kommunestyret den 27.09.12.

Familie og velferd har startet arbeidet, bla. hatt ett mote med representanter for IMDI Midt
Norge, samt informert kommunestyret 27.09.12 om status i saken.

IMDI Midt Notge har gitt komiteen nyttig informasjon i forhold til
- behov for mottaksplasser
- integreringstilskudd 5-drig
- tilskudd til opplering 1 norsk og samfunnskunnskap
- andre tilskudd
- forpliktelser for kommunen
- forpliktelser for flyktninger
- bistand fra IMDI

Komiteen har bedt ridmannen utarbeide et beslutningsgrunnlag kommunen vil ta stilling til
for saken sendes kommunestyret til behandling.

Innledning:

Radmannen henviser til informasjon 1 kommunestyrets mote 27.09.12 hvor det ble pekt pa
de utfordringer kommunen star overfor i forbindelse med

- etableringen av flybasen - kommunens rolle

- utarbeidelse av kommuneplan (samfunns- og arealdel)

- utrede kommunesammenslaing med Bjugn

- kommunens svake skonomi



Ovennevnte momenter bor vare et "bakteppe" for komiteens arbeid med utredningen og
tillegges vekt.

For a lykkes med mottak av flyktninger ma folgende forutsetninger vare pa plass:

- en konkret plan med malbare mal

- godt og forpliktende samarbeid mellom kommunale og eksterne
samarbeidspartene

- et velfungerende koordinerende ledd

- gode og tilstrekkelige helsetjenester

- god og riktig oppfoelging 1 alle faser av bosettings- og integrerings- og
inkluderingsarbeidet

- tilstrekkelig og kompetante personalressurser

- stotteapparat rundt den enkelte flyktning/familie

- okonomisk trygghet

- tilstrekkelig okonomiske midler til flyktningarbeidet

Organisering:

- det bor ansettes en flyktningkonsulent for mottak skjer
- det bor opprettelse et tverrfaglig team for 4 ivareta oppgavene med mottaket
for koordinering og opptoelging

Flyktningkonsulentens oppgaver for mottak skjer:

* utarbeide en flyktningplan med folgende innhold:
- skaffe til veie egne boliger
- norsk og samfunnsfag opplering
- fadderordning
- arbeidsplasser
- barnehage/skole
- helse/psykiatri/lege
- kultur- og fritidstilbud

INTRODUKSJONSPROGRAM

Er et 2-arig program der deltakerne lerer det de trenger for 4 fa jobb eller fortsette med
utdanning. Aktuelle tiltak kan vaere norskopplaring, utdanning eller arbeidsplass.
Deltakerne fa lonn under oppleringen.

INTEGRERINGSTILSKUDD

Tilskudd gis over en 5 - ars periode kr. 651.500 pr. enslig voksen (2012-kroner).

Egne satser for familier, enslige barn

Tilskuddet skal bidra til at kommunen gjennomfoerer et planmessig og aktivt bosettings- og
integreringsarbeid, med sikte pa at de bosatte skal komme i jobb og greie seg selv.



TILSKUDD TIL NORSK OG SAMFUNNSKUNNSKAP

Tilskuddet gis over en 3-arsperioden. Avhengig av hvilke utdannelse flyktningen
giennomforer i perioden - lav (grunnskole) kr. 43.500 - hoy 115.100 (videregaende).

ANDRE TILSKUDD
- skoletilskudd kr. 11.000 pr. ar for barn opp til 16 ar
- barnehagetilskudd kr. 21.800 - engangstilskudd

- eldretilskudd kr. 143.000 engangstilskudd til voksne over 60 dr
- ekstratilskudd ved alvotlige kjente funksjonshemminger/adfrsvansker

FORPLIKTELSER FOR KOMMUNEN

- bolig
Kommunen har pr. idag 37 utleieboliger hvorav 23 omsorgsboliger.
Radmannen har bestilt rullering av boligsosial plan som vil avdekke kommunens
samlede bolig for kommunale utleieboliger til enkeltpersoner med forskjellig behov.
Bolig til flyktninger ma bygges eller kjopes/leies pa det private marked
Husbanken gir egne tilskudd rettet mot flyktninger.

- introduksjonsprogram
Det ma utarbeides en individuell plan for hver flyktning i forhold til norskopplering
og kvalifisering til arbeid/utdanning. Kartlegging av flyktningens kompetanse og
ferdigheter.

Kommunen tilbyr i dag norskopplering i privat regi gjennom avtale mellom partene.
Videregiende opplering kan skje ved Fosen videregidende skole.

Hvis en her skal lykkes ma det vare en tett dialog med neringslivet (Fosen
Neringshage og Urland Nearingsforum) og NAV.

- introduksjonsstenad til deltakere 1 introduksjonsprogrammet
Stonaden utbetales fra kommunen til den enkelte flyktning. Egen rundskrift foreligger
- eventuell barnehageplass
Tilgjengelig barnchageplasser ma utredes nermere og tas med i planen
- helsetilbud
Tilgjengelig tjenestetilbud innenfor omradet 4 utredes nermere og tas med i planen
- tolk

Behov for bruk av tolk iversettes hvis behov



- andre tjenester ved behov

Kootdinator for arbeider med flyktninger for instanser som skole, helse og omsorg,
kultur, frivillige lag og organisasjoner, neringsliv

FORPLIKTELSER FOR FLYTNINGENE

- giennomfoere 600 timer norskopplering - personer mellom 16 og 55 ar
- giennomfore introduksjonsprogrammet - personer mellom 18 og 55 ar
- betale skatt som trekkes fra introduksjonsstenaden

BISTAND FRA IMDI

- fast kontaktperson 1 IMDI Midt- Norge

- kursarranger 1 samarbeid med KS

- veiledning pa Introduksjonsloven og dens ordninger

- veiledning/suppott pa registrering i Nasjonalt Introduksjonstegister (NIR)

KONKLUSJON:

Pa bakgrunn av ovennevnte vil bosetting av flyktninger vare ekstra belastende pa
administrasjonen pa navarende tidspunkt. Ridmannen anbefaler derfor ikke 4 bosette
flyktninger pa naverende tidspunkt.

Hvis kommunestyret vedtar 4 etterkomme anmodningen om bosetting av inntil 15
flyktninger 1 2013, ma folgende momenter vektlegges:

Mottakplasser for flyktninger

1. Det inngas avtale mellom kommunen og integrerings- og mangfoldsdir. IMDI) om
bosetting av inntil 15 flyktninger 1 2013 med iversetting fra 2014 og 2015.

2. Det mé opprettes en 100% stilling som flyktningkonsulent i 2013 forut for bosetting i
2014.
Stillingen ma finansieres og forskotteres av integreringstilskuddet.
Stillingen bor administrativt vaere underlagt enhet helse og familie.



