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Til: Ko mit e for familie og velferd

Fra: Rådmannen

BOSETTING AV FLYKTNINGER

Kommunestyret fattet følgende vedtak vedr. ovennevnte den 23.08.12, sak 12/93:

1. Ørland kommunestyre ser på positivt på henvendelsen om bosetting av flyktninger i
kommunen.

2. Det delegeres til komite for Familie og velferd å utrede hvordan en bosetting skal
håndteres.

3. Som medlemmer av arbeidsgruppen velges:

Komite for familie og velferds medlemmer.

4. Komiteen legger fram utredingen til behandling i kommune styret den 27.09.12.

Familie og velferd har startet arbeidet, bla. hatt ett møte med representanter for IMDI Midt
Norge, samt informert kommunestyret 27.09.12 om status i saken.

IMDI Midt Norge har gitt komiteen nyttig informasjon i forhold til
- behov for mottaksplasser
- integreringstilskudd 5 - årig
- tilskudd til opplæring i norsk og samfunnskunnskap
- andre tilskudd
- forpliktelser for kommunen
- forpliktelser for flyktninger
- bistand fra IMDI

Komiteen har bedt rådmannen utarbeide et beslutni ngsgrunnlag kommunen vil ta stilling til
før saken sendes kommunestyret til behandling.

Innledning:

Rådmannen henviser til informasjon i kommunestyrets møte 27.09.12 hvor det ble pekt på
de utfordringer kommunen står overfor i forbindelse med

- etabler ingen av flybasen - kommunens rolle
- utarbeidelse av kommuneplan (samfunns - og arealdel)
- utrede kommunesammenslåing med Bjugn
- kommunens svake økonomi



Ovennevnte momenter bør være et "bakteppe" for komiteens arbeid med utredningen og
tillegges vekt .

For å lykke s med mottak av flyktninger må følgende forutsetninger være på plass:

- en konkret plan med målbare mål
- godt og forpliktende samarbeid mellom kommunale og eksterne

samarbeidspartene
- et velfungerende koordinerende ledd
- gode og ti lstrekkelige helsetjen e ster
- god og riktig oppfølging i alle faser av bosettings - og integrerings - og
inkluderingsarbeidet

- tilstrekkelig og kompetante person al ressurser
- støtteapparat rundt den enk e l te flyktning/familie
- økonomisk tr ygg het
- tilstrekkelig øk o nomiske midler til flyktningarbeidet

Organisering:

- d et bør ansettes en flyktningkonsulent før mottak skjer
- det bør opprettelse et tverrfaglig team for å ivareta oppgavene med mottaket

for koordinering og opp følging

F lyktningkonsulentens oppgaver før mottak skjer:

* utarbeide en flyktningplan med følgende innhold:
- skaffe til veie egne boliger
- norsk og samfunnsfag opplæring
- fadderordning
- arbeidsplasser
- barnehage/skole
- helse/psykiatri/l ege
- kultur - og fritidstilbud

INTRODUKSJONSPROGRAM

Er et 2 - årig program der deltakerne lærer det de trenger for å få jobb eller fortsette med
utdanning. Aktuelle tiltak kan være norskopplæring, utdanning eller arbeidsplass.
Deltakerne få lønn under opplæringen.

INTEGRERINGSTILSKUDD

Tilskudd gis over en 5 - års periode kr. 651.500 pr. enslig vok s en (2012 - kroner).
Egne satser for familier, enslige barn
Tilskuddet skal bidra til at kommunen gjennomfører et planmessig og aktivt bosettings - og
int egreringsarbeid, med sikte på at de bosatte skal komme i jobb og greie seg selv.



TILSKUDD TIL NORSK OG SAMFUNNSKUNNSKAP

Tilskuddet gis over en 3 - årsperioden. Avhengig av hvilke utdannelse flyktningen
gjennomfører i perioden - lav (grunnskole) kr. 43.500 - høy 115.100 (videregående).

ANDRE TILSKUDD

- skoletilskudd kr. 11.000 pr. år for barn opp til 16 år
- barnehagetilskudd kr. 21.800 - engangstilskudd
- eldretilskudd kr. 143.000 engangstilskudd til voksne over 60 år
- ekstratilskudd ved alvorlige k jente funksjonshemminger/adfrsvansker

FORPLIKTELSER FOR KOMMUNEN

- bolig

Kommunen har pr. idag 37 utleieboliger hvorav 23 omsorgsboliger.
Rådmannen har bestilt rullering av boligsosial plan som vil avdekke kommunens
s amlede bolig for kommunale utleieboliger til enkeltpersoner med forskjellig behov.
Bolig til flyktninger må bygges eller kjøpes/leies på det private marked
Husbanken gir egne t ilskudd rettet mot flyktninger.

- introduksjonsprogram

Det må utarbeides en individuell plan for hver flyktning i forhold til norskopplæring
og kvalifisering til arbeid/utdanning . Kartlegging av flyktningens kompetanse og
ferdigheter.

Kommunen tilbyr i dag norskopplærin g i privat regi gjennom avtale mellom partene.
Videregående opplæring kan skje ved Fosen videregående skole.

Hvis en her skal lykkes må det være en tett dialog med næringslivet (Fosen
Næringshage og Ørland Næringsforum) og NAV.

- introduksjonsstønad til de l takere i introduksjonsprogrammet

Stønaden utbetales fra kommunen til den enkelte flyktning . Egen rundskrift foreligger

- eventuell barnehageplass

Tilgjengelig barnehageplasser må utredes nærmer e og tas med i planen

- helsetilbud

Tilgjengelig tjenestetilbud innenfor området å utredes nærmere og tas med i planen

- tolk

Behov for bruk av tolk iversettes hvis behov



- andre tjenester ved behov

Koord inator for arbeider med flyktninger for instanser som skole, helse og omsorg,
kultur, frivillige lag og organisasjoner, næringsliv

FORPLIKTELSER FOR FLYTNINGENE

- gjennomføre 600 timer norskopplæring - personer mellom 16 og 55 år

- gjennomfør e introduksjonsprogrammet - personer mellom 18 og 55 år

- betale skatt som trekkes fra introduksjonsstønaden

BISTAND FRA IMDI

- fast kontaktperson i IMDI Midt - Norge
- kursarrangør i samarbeid med KS
- veiledning på Introduksjonslo ven og dens ordninger
- veiledning/support på registrering i Nasjonalt Introduksjonsregister (NIR)

KONKLUSJON:

På bakgrunn av ovennevnte vil bosetting av flyktninger være ekstra belastende på
administrasjonen på nåværende tidspunkt. Rådmannen anbefaler de rfor ikke å bosette
flyktninger på nåværende tidspunkt.

Hvis kommunestyret vedtar å etterkomme anmodningen om bosetting av inntil 15
flyktninger i 2013, må følgende momenter vektlegges:

Mottakplasser f or flyktninger

1. Det inngås avtale mellom kommunen og integrerings - og mangfoldsdir. (IMDI) om
bosetting av inntil 15 flyktninger i 2013 med iversetting fra 2014 og 2015.

2. Det må opprettes en 100% stilling som flyktningkonsulent i 2013 forut for bosetting i
2014.
Stillingen må finansieres og forskotteres av inte greringstilskuddet.
Stillingen bør administrativt være underlagt enhet helse og familie.


