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Horingsuttalelse i forbindelse med ”Overordnet
arbeidsgiverpolitikk” og revidering av ”Seniorpolitiske
retningslinjer”

Utdanningsforbundet @rland har gjennom medlemsmete og styremeter i1 lokallaget
gjennomfort en heringsrunde 1 forbindelse med forslagene til Overordnet arbeidsgiverpolitikk
og revidering av Seniorpolitiske retningslinjer, og kommet fram til folgende uttalelse fra
organisasjonen:

Utdanningsforbundet @rland stiller seg positiv til innholdet i dokumentet
Arbeidsgiverpolitikk.

Naér det gjelder heringsutkastet til reviderte Seniorpolitiske retningslinjer s& mener
Utdanningsforbundet @rland at det er sveert viktig & beholde de seniorpolitiske tiltak
ogsa framover. Vi mener tiltakene har hatt god effekt for seniorene innenfor vare
grupper. 1 de senere &r har den gjennomsnittlige avgangsalderen blant lererne gatt opp
med flere &r, og vi mener de lokale- og sentrale seniorpolitiske tiltakene er blant
arsakene til dette.

Vi ser at den gkonomiske situasjonen i kommunen kan gjere det vanskelig &
opprettholde de seniorpolitiske tiltakene pa dagens nivé, inntil videre. Vi mener
likevel at det er viktig & beholde tiltaket “"Redusert stilling med opprettholdelse av
lonn/seniordager”.

I heringsdokumentet er det foreslatt tre alternativer 1 forhold til seniordager, og fire
alternativer 1 forhold til utbetaling av bonus. Utdanningsforbundet Orland foreslar a ta
bort bonusutbetalingene i denne omgang, men da ensker vi redusert arbeidstid
tilsvarende 20 dager per 4r. Maten a ta ut denne tiden pa ber avtales individuelt.

For Utdanningsforbundet @rland

Magnar Magnussen
Lokallagsleder

Ole Gunnar Utstrand
Hovedtillitsvalgt



