
Høringsuttalelse i forbindelse med ”Overordnet
arbeidsgiverpolitikk” og revidering av ”Seniorpolitiske
retningslinjer”

Utdanningsforbundet Ørland har gjenno m medlemsmøte og styremøter i lokallaget
gj enno mført en høringsrunde i forbindelse med forsla gene til Overordnet arbeidsgiverpo lit ikk
og revidering av Seniorpo lit iske retningslinjer, og kommet fram t il fø lgende uttalelse fra
organi sasj on en:

• Utdanningsforbundet Ørland st iller seg posit iv t il innho ldet i dokumentet
Ar beidsgiverpo lit ikk.

• Når det gj elder høringsutkastet til reviderte Seniorpolit iske retningslinjer så mener
Utdanningsforbundet Ørland at det er svært vikt ig å beho lde de seniorpolit iske t ilt ak
også framover. Vi mener tiltakene har hatt god effekt for seniorene innenfor våre
grupper. I d e senere år har den gjenno ms nit tl ige avgangsalderen blant lærerne gått opp
med flere år, og vi mener de lokale - og sentrale seniorpolit iske tiltakene er blant
årsakene til dette.
Vi ser at den økonomiske situasjo nen i ko mmunen kan gjøre det vanskelig å
opp rettholde de seniorpo lit iske tiltakene på dagens nivå, innt il videre. Vi mener
likevel at det er vikt ig å beho lde tiltaket ”Redusert stilling med opprettholdelse av
lønn/seniordager”.
I høringsdokumentet er det foreslått tre alternativer i forho ld t il sen io rdager, og fire
al ternat iver i forho ld t il ut betaling av bonus. Utdanningsforbundet Ørland foreslår å ta
bort bonusutbetalingene i denne omgang, men da ønsker vi redusert arbeidst id
tilsvarende 20 dager per år. Måten å ta ut denne tiden på bør avtales in dividuel t.
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