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-----Opprinnelig melding-----
Fra: Sundet Rita
Sendt: 28. juni 2013 16:40
Til: Risvik Arild; Lyngstad Per Erik
Emne: Seniorpolitiske retningslinjer

Fra Samfunnsviterne kommer følgende uttalelse:
De seniorpolitiske tiltakene ble innført pga at det den gang kostet kommunen 100 000 for hver som gikk av med AFP. 
Det ble derfor innført for å spare 70 000 pr tidligpensjonist.

Ved å fjerne dette tiltaket vil nok flere velge å gå av ved 62 år, om det ikke gis noen form for "gulrot" for å ikke ha ferie 
hele året som pensjonist.

Det må fortsatt være motiverende for 62-åringene å fortsette i jobb minst til 67 år. Noen vil ha behov for mer fritid, andre 
vil ha mer behov for tilsvarende utbetalt i penger.

Det må være valgfritt om man vil ta det ut i fritid eller tilsvarende i penger, og beløpet må vær likt det som fritiden 
faktisk koster. Dvs timelønn + vikar for de som kan ta fri, og penger til de som ikke kan ta det ut i mer fritid.

Hører at forskning vistnok skal vise at man er like lite syke når man er 60 som når man er 30. Har man forsket på 
hvorfor? Dette er gjerne fordi generasjonen som er over 60 har en helt annen arbeidsmoral? Går på jobb med både 
smerter og sykdom, for jobben må gjøres, man tar ansvar?

Med vennlig hilsen

Rita E Sundet
i Bulgaria
(Ganske fristende å ha ferie hele året, så neste år ......)
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