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Arbeidalilsynet VAR SAKSBEHANDLER
Heidi Brattset tlf 481 45 976

Marine Harvest
Postboks 4102 Sandviken
5835 BERGEN

MOTTATT
05 SEPT.2013

RTUGNKOMMUNE

Vedtak om samtykke på vilkår og gebyr
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9

Gnr 3 bnr 20 Bjugn - Valsneset, Oksvoll - Marine Harvest —Ny fiskeforfabrikk

Vi viser til søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9, mottatt i e-post den 29.05.2013
fra Marineharvest Fish Feed AS.

I følge opplysninger i søknaden omfatter tiltaket etablering av ny fiskeforfabrikk. Produktet som
skal produseres er fiskefor som pellets til oppdrettsanlegg.

Det oppgis i søknaden at anlegget består av inntaksbygning, prosessbygning, mølle og mikser,
doseringssilo, mikro/midi bygning, ferdigproduktsilo, pumperom, kjelerom, verksted,
råmaterialsilo, oljetank lager, biofilter, LNG installasjon og kaianlegg.

Vi viser til møte på møte på vårt kontor den 22.05.2103, der det ble informert nærmere om
tiltaket. På møtet deltok Nina Kristin Berg (Marineharvest Fish Feed AS) og hovedverneombud
Kenneth Frendalsvik (Marine Harvest Norway A/S).

Vi viser til våre e-poster der vi etterspør ytterligere opplysninger i saken, datert henholdsvis
den 04.07.2013 og den 28.08.2013. Vi har på grunnlag av dette mottatt tilbakemelding, datert
henholdsvis den 01.08.2013, den 18.08.2103 og den 29.08.2013.

Følgende dokumentasjon legges til grunn for vår behandling av søknaden:
Søknad om Arbeidstilsynets samtykke, datert den 23.05.2013.
Kopi av søknad om rammetillatelse med vedlegg
Bekreftelse på medvirkning fra hovedverneombud, datert den 27.05.2013. Det
framkommer ingen merknader til planene.
Beskrivelse av aktuelle arbeidsmiljøfaktorer
Beskrivelse av anlegget (lokalisering, produksjon, produksjonsbeskrivelse, prosesskjema)
Oversiktskartplan
Spesifikasjon og beskrivelse av arbeidsområder
Tegninger av prosessbygning
Organisasjonskart
Tegninger av kontorbygget
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Arbeidstilsynet har følgende merknad til planene:
Det oppgis i søknaden at kontorbygget er i èn etasje. Vedlagt søknaden følger foreløpig utkast til
kontorbygget (datert den 20.08.2013), med påførte kommentarer. I følge den mottatte
plantegningen, består bygget av resepsjon, møterom, kontorer til ledelse, kantine, trimrom,
badstu, renholdsrom, HWC samt garderober og toalett for begge kjønn.

• Det forutsettes at endelige tegninger for kontorbygget oversendes så snart disse er klare.

Samtykke på vilkår
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9 samtykke til planene på følgende
vilkår, jf. arbeidsmiljøloven § 18-6 sjette ledd.

1. Det må oversendes ventilasjonsplaner som viser aktuelle luftmengder og
dimensjoneringskriterier så snart dette er klart. Ventilasjonsforholdene må tilfredsstille
våre krav til klima og luftkvalitet, jf. arbeidsmiljøloven § 4-4 (1) og vår veileder klima og
luftkvalitet på arbeidsplassen, best.nr. 444.

Vilkårene for dette samtykket skal følges opp av tiltakshaveren, eventuelt i samarbeid med
arbeidsgivere/leietakere, jfr. arbeidsmiljøloven § 18-6 sjette ledd. Se også § 1-3 tredje ledd, i
forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler som regulerer utleiers
ansvar.

Dokumentene beholdes her.

Innbetaling av gebyr
I følge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger på Arbeidstilsynets område § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet
ved behandling av søknad etter arbeidsmiljøloven § 18-9 første ledd. Gebyrsatsene avhenger av
tiltakets type og byggets størrelse, se vedlegg.

På bakgrunn av opplysninger i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2 c og fastsatt gebyret til
kr. 5625,-.

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver. Hvis gebyret ikke betales innen
betalingsfristen, vil kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage
Dere kan klage på vedtak og gebyr fra Arbeidstilsynet etter reglene i forvaltningsloven § 28. Fristen
for å klage er tre uker fra dere mottar dette brevet. I vedlegget finner dere mer informasjon om
hvordan dere kan klage.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på
www.arbeidstilsynet.no eller www.regelhjelp.no, eller dere kan kontakte oss på telefon 815 48 222.
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Vi ber om at det henvises til vår referanse 2013/19642 ved senere kontakt/korrespondanse i denne
saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet Midt-Norge

Jan Erik Rinnan
tilsynsleder Heidi Brattset
(sign.) overingeniør

(sign.)
Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til: Bjugn kommune, Rådhuset, Alf Nebbs gate 2, 7160 BJUGN
Marineharvest Fish Feed AS, Valsneset, 7165 OKSVOLL

Vedlegg: Melding om rett til å klage over forvaltningsvedtak
Gebyrorientering


