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VISJON: Realiser drømmen i Bjugn
Overordnet målsetting: Livskvalitet
Satsingsområder: Bo og leve

Kultur gir helse
Kompetanse og arbeid:

SAMFUNN TJEN ESTE MEDARBEIDERE ØKONOMI
Mål S1. Bjugn skal vær e et foretrukket samfunn

å bo, leve og investere i .
S2. Folkehelsearbeidet skal forsterkes og
det utvidede kulturbegrepet skal gjenspeiles i
de fleste kommunale aktiviteter.
Frivilligheten skal vie s positiv
o ppmerksomhet.
S3 . Oppvekstvilkår i Bjugn kommune er
preget av mangfold og kvalitet med fokus på

• Fy sisk aktivitet og styrking av
foreldrerollen

T1. K rav til no rmal god kvalitet og
br ukertilpasning i tjenesteproduksjonen.
T2. Ko mmunen skal yte en moderne,
kompetent og effektiv tjenesteproduksjon i
samsv ar med verdiplattformen og gjeldende
tjenestestandarder .
T3. Finne gode samarbeidsløsninger med
nabokommunene der dette gavner
innby ggerne.

M1. Ledere og m edarbeidere som
handler i samsvar med ko mmunens
verdiplattform.
M2. Ledere og medarbeidere skal
ha HMS fokus i sin
arbeidsutøvelse.
M3. Tilstedeværelse(nærvær) i
samsvar med kravene i IA - avtalen.

Ø1. År lig krav til netto
driftsresultat .
Ø2. Netto
finansutgifter(konsern) skal
ikke overstige 8% av frie
inntekter.

Suksess -
kriterier

S1. Bjugnsamfunnet skal være preget av god
livskvalitet og et positivt omdømme .
S2. Tiltak som fremmer folkehelsen
prioriteres, og politisk og administrativ
ledelse drøfter dette i all saksbehandling.
S3 . Gode fagf olk som kan observere,
fortolke , for stå og handle, herunder
• Utbygging av lekeområder
• Br uk av ICD* pr ogrammet for å styrke

foreldrerollen

T 1. Aktiv bruk av internkontroll - og HMS -
sy stemene .
T2. Digitale tjenester og
vel ferdsteknologiske løsninger utvikles på
alle tjenesteområder for å fremme kvalitet,
innovasjon og effektivitet i
tjenesteproduksjonen.
T3. Samarbeidsløsningene må sikre bedre
kvalitet og mer effektivt ressursutnyttelse
enn egenproduksjon.

M1. Klar og tydelig ledelse
og myndiggjorte medarbeid ere
M2. Planmessig lederopplæring og
medarbeideropplæring med sikte
på å utvikle en helhetlig
arbeidsgiverpolitikk.
M3.Trepartsamarbeidet
videreutvikles.

Ø1. Aldri svakere enn 1%
Ø2. Balansert styring av
gjeldsbyrden og gode
sammenhenger mellom 1. og
4. året

Kvalitets -
kriterier

S1. Vekst i folketallet og økt
næ ringsetablering.
S2. Innbyggerne i Bjugn bidrar til og
opplever et inkluderende samfunn preget av
raushet og kreativitet.
S3 . Gode oppvekst - og læringsmiljø skaper
gode resultater.

T1. Strukt ur er t rapportering som i tillegg til
økonomi også omfatter sykefravær,
restanser og avvik.
T2. Nye, moderne løsninger tilbys. Disse
kan erstatte tradisjonelle løsninger.
Kunnskap om innovasjon bidrar til nye og
ny ttige løsninger og arenaer for slik
kunnska p stimuleres.
T3. Interkommunale og/eller regionale
løsninger i rammen av eksisterende
samarbeidsavtaler.

M1. Verdiplattformen er kjent og
blir etterlevd av alle
M2. Motiverte m edarbeidere som
trives og føler seg verdsatt.
M3. Arbeidsnærvær ikke lavere
en n foreskrevet i IA * avtalen.

Ø1. Tertialrapporter til
formannskapet og
kommunestyret
Ø2. Forholdet mellom
driftsinntekter og lånegjeld
skal forbedres fra dagens nivå
og driften skal preges av
forutsigbarhet og kontinuitet.

� ICD – Internatio nal Child Deve lopment Program - et helsefremmende og forebyggende foreldreveiledningsprogram.
� IA - Inkluderende arbeidsliv
� HMS - Helse, miljø og sikkerhet


