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SAMFUNN TIENESTE MEDARBEIDERE OKONOMI

S1. Bjugn skal vere et foretrukket samfunn [ T1. Krav til normal god kvalitet og M1. Ledere og medarbeidere som | @1.Arlig krav til netto
4 bo, leve og investere i. brukertilpasning i tjenesteproduksjonen. handler i samsvar med kommunens | driftsresultat.

S2. Folkehelsearbeidet skal forsterkes og T2. Kommunen skal yte en moderne, verdiplattform. 2. Netto

det utvidede kulturbegrepet skal gjenspeiles i

de fleste kommunale aktiviteter.

Frivilligheten skal vies positiv

oppmerksomhet.

S3. Oppvekstvilkér i Bjugn kommune er

preget av mangfold og kvalitet med fokus pa
e  Fysisk aktivitet og styrking av

foreldrerollen

kompetent og effektiv tjenesteproduksjon i
samsvar med verdiplattformen og gjeldende
tjenestestandarder.

T3. Finne gode samarbeidslgsninger med
nabokommunene der dette gavner
innbyggerne.

M2. Ledere og medarbeidere skal
ha HMS fokus i sin
arbeidsutevelse.

M3. Tilstedevaerelse(naervar) i
samsvar med kravene 1 [A-avtalen.

finansutgifter(konsern) skal
ikke overstige 8% av frie
inntekter.

S2. Inmbyggeme i Bjugn bidrar til og
opplever et inkluderende samfunn preget av
raushet og kreativitet.

S3. Gode oppvekst- og leeringsmiljg skaper
gode resultater.

restanser og avvik.

T2. Nye, moderne lgsninger tilbys. Disse
kan erstatte tradisjonelle lgsninger.
Kunnskap om innovasjon bidrar til nye og
nyttige lgsninger og arenaer for slik
kunnskap stimuleres.

T3. Interkommunale og/eller regionale
lpsninger i rammen av eksisterende
samarbeidsavtaler.

M2. Motiverte medarbeidere som
trives og foler seg verdsatt.

M3, Arbeidsnarver ikke lavere
enn foreskrevet 1 I[A*avtalen.

Suksess- | S1. Bjugnsamfunnet skal vaere preget av god | T1. Aktiv bruk av internkontroll- og HMS- | M1. Klar og tydelig ledelse 1. Aldri svakere enn 1%
kriterier livskvalitet og et positivt omdemme. systemene. og myndiggjorte medarbeidere J2. Balansert styring av
S2. Tiltak som fremmer folkehelsen T2. Digitale tjenester og M2. Planmessig lederopplering og | gjeldsbyrden og gode
prioriteres, og politisk og administrativ velferdsteknologiske lgsninger utvikles pd | medarbeideropplaering med sikte | sammenhenger mellom 1. og
ledelse drofter dette i all saksbehandling. alle tjenesteomrader for & fremme kvalitet, |pé & utvikle en helhetlig 4. aret
S3. Gode fagfolk som kan observere, innovasjon og effektivitet i arbeidsgiverpolitikk.
fortolke, forsta og handle, herunder tjenesteproduksjonen. M3.Trepartsamarbeidet
e Utbygging av lekeomrider T3. Samarbeidslesningene mé sikre bedre | videreutvikles.
e  Bruk av ICD* programmet for 4 styrke kvalitet og mer effektivt ressursutnyttelse
foreldrerollen enn egenproduksjon.
Kvalitets- |S1.Veksti folketallet og okt T1. Strukturert rapportering som i tillegg til | M1. Verdiplattformen er kjent og | 1. Tertialrapporter til
kriterier neringsetablering. gkonomi ogsa omfatter sykefraver, blir etterlevd av alle formannskapet og

kommunestyret

2. Forholdet mellom
driftsinntekter og ldnegjeld
skal forbedres fra dagens niva
og driften skal preges av
forutsigbarhet og kontinuitet.

*  ICD — International Child Development Program - et helsefremmende og forebyggende foreldreveiledningsprogram.
*  IA - Inkluderende arbeidsliv
*  HMS - Helse, miljo og sikkerhet




