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@DYE  Saman om ein betre

2.0 KOMMUNE




HOVEDMAL

@rland skal veere en attraktiv kommune som skaper begeistring og tilhgrighet for sine
navaerende og framtidige innbyggere.

KOMMUNENS VEDTATT ARBEIDGIVERPOLITIKK

Det skal veere fokus patre satsingsomrader:

Arbeidsmiljg, velferd ogtrivsel Rekruttere, beholde og utvikle Organisering og ledelse

ORGANISERING AV ARBEIDET
Prosjektleder SOBK koordinerer arbeidet med personaltjenesten vedr giennomfering av tiltak
Prosjektleder rapporterer til styringsgruppa, komiteene og formannskapet hver 3. maned

Prosjektet SOBK leggesinn i Handlingsplan med budsjett 2015 som et av kommunens overordnede
prosjekter ogblir en del av tertialrapporteringen 2015.

RAPPORTERING KOMMUNAL - OG MODERNISERINGSDEPARTEMENTET
Halvarsrapport pr 01.09.2014
Arsrapport pr 01.02.2015

Kommunen skal melde tilbake til departementet innen 01.09.2014 om hele tilskuddsbelgpet vil bli
brukt i 2014. Det ma ogsa meldes frainnen samme dato hvis kommunen gnsker en viderefgring av
programmet i 2015.




DELMAL 0G TILTAK

SATINGS- DELMAL TILTAK ANSVARLIC FERDIC
OMRADE
Arbeidsmiljg, Det skal etableres Jvnlige ledersamlinger Radmannens | Ingen
velferd ogtrivsel | system for lederstegtte | for oppfelgingav lederteam sluttdato
handlingsplanen.
Legge til rettefor Kompetanseheving”Den | Personal 01.07.14
utvikling av tydelige ngdvendige samtalen” bestiller
lederei dekrevende ekstern
oppfalgingssakene kursholder
Utarbeide"verktaykasse” | Workshop— | 01.07.14
for ledere. personal og
prosj.leder
SOBK, NAV og
BHT
Skre god Gennomfgre HMS—dag Personal 01.11.14
implementeringav for ledere sammen med
overordnet HMSplan HTV
Etablere system for Ingen
jevnligrapportering HMS sluttdato
planen i AMU
Rekruttere, Kompetanseheving i Utarbeide Radmannens | 01.07.14
beholde og utvikle | kommunikasjons—og | kommunikasjonsstrategi | lederteam
mediestrategi for @rland kommune
Kompetanseheving Kommunika- | 01.01.15
kommunikasjon —og sjonsradgiver,
mediestrategi personal og
prosj.leder
SOBK
Utarbeide strategisk Kartlegge Radmannens | 01.01.15
kompetanseplan kompetansebehov vedr lederteam,
navaerende og framtidige | personal og
behov prosj.leder

SOBK




Utarbeide strategisk Ferdigstille strategisk Radmannens | 01.07.15
rekrutteringsstrategi kompetanseplan lederteam,
personal og
- kartlegge framtidige prosj.leder
rekrutteringsbehov SOBK
- markedsfaring
- profilering
- etter —og
videreutdanningsbehov
Organisering og Kontinuering Kortekursi Personal Var og
ledelse kompetansehevingi - permisjonsreglement tjenesten hast
praktisk - ansettelsesreglement 2014 og
personalarbeid - oppfelging sykmeldte 2015
- andre temasom
ettersparres
Desentralisert Utrede omfang og kostnad | Personal og 2015
lederutdanning knyttet til mulig prosj.leder
desentralisert SOBK

lederutdanning, f.eks
"Veksthus for ledere”




