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Ørl a n d i u tvi kl i n g

Kommuneplan - og utviklingsseminar med
forserte planer

Kommunestyreseminar # 3

• Politisk involvering og
innspill til den videre
planprosess

• Vedtatt krevende prosess:
Parallelle prosesser i løpet
av kort tid.

• Innspillene fra #3
oppsummeres og legges
frem for Formannskapet 10.
april

Merk///.

Middag kl. 20.00 Kysthotellet

Oppstart i morgen tidlig 0830

Utstilling med
kommuneplanprosessen

Krevende prosess – spør og gi
innspill!
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12. mars  
(samfunnsdel m delplaner) 

1. Hva har skjedd så langt – og vedtak vi har gjort. Inkludert 
Visjonsprosessen steg 2 – redusere antall forslag til 3 
 
2. Innspill på veivalg for å nå våre vedtatte strategier 

– Attraktivt bosted for økt befolkning; Daniel Johansen 
(herregårdslandskapets verdi for bolyst) 

– Folkehelse som grunnleggende verdi; Anne Risvik 
(folkehelseplan) 

– Kreativ og fremtidsrettet næringslivssatsing; Arne Martin Sollie 
– Foregangskommune i miljø- og klimatilpassing; Ketil Kvam 

(jordvern) 

 
Vi bruker ulike metoder for å få innspill fra kommunestyret 
med komitemedlemmer. 

13. mars  
(arealdel med forserte reg. planer) 

• Arealdelen: Noen kriterier som er viktigere enn 
andre for vurdering av nye boligområder?  

• Områdeplan Brekstad (ws innspill på)  

– Lokalisering av ny skoletomt & barnehage 

– Avgrensing av Brekstadfjæra 

– Plassering av Bypark 

• Forserte reg. planer næringsarealer. Avgrensing av 
reguleringsområdene 

1. Kommuneplanprosessen 

Status så langt 

 

Tilbakeblikk på hovedmål og 
strategier i vedtatte 
planstrategi … 

 

Hva skjer fremover …. 
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Tilbakeblikk
Så langt har vi/.

Ønsker økt befolkningsvekst

Rambøll (2013):
• 20% vekst kampflybasen (2000

nye innb.)
• Antas 80 - 90% pendling -

pendlingsandelen går ned etter
noen år

• Befolkningsvekst høyest i lave
alderstrinn, de ml. 30 - 40 år og de
eldre

Parallelle
parallellprosesser

Ørland kommune restartet for å bygge på analyser

• Planstrategi og planprogram parallelt, og en
planstrategi som gikk lengre enn vanlig i å definere
strategisk utvikling

• Samfunnsutvikling - arealutvikling parallelt, og parallelt
med arealdelplaner/ reguleringsplaner

• Parallelt med en mulighetsstudie for Brekstad –
parallellprogram og igangsetting av reguleringsplaner
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# 1 Kommunestyreseminar(30 . - 31. mai)

• Visjonsinnspill og input til
strategier for utvikling
(planstrategien)

• Brekstad parallellprogram ;
input til oppgaveprogrammet
for arkitektteamene

# 1 Planstrategi og planprogram 1. nov

• Går lengre enn
planstrategier pleier og vil
være å regne for
samfunnsdelens strategiske
føringer.

• Vedtatt i kommunestyret 1.
nov

# 1 Oppgaveprogram parallellprosess
Brekstad

• utvikles til en attraktiv og bærekraftig by med urbane
kvaliteter.

• utformes som blågrønn by som både ivaretar
bymiljøkvaliteter og hensyn til framtidige klimaendringer.

• utvikles med bærekraftige, og gjerne innovative, løsninger
innen transport, materialvalg og energiforbruk.

• fortettes med vekt på gode sosiale møteplasser, godt bomiljø
og høy arkitektonisk kvalitet.

• tilrettelegges for en hverdag uten bruk av bil på de korte
reisene.

• bli et sentrum preget av folk i alle aldre og livsfaser. Byen skal
vokse som følge av tilflytting av unge mennesker, ikke
primært innflytting fra kommunegrendene .

• spille på stedets kvaliteter ved sjøen.
• utformes på en måte som reduserer utfordringene knyttet til

flystøy og vind.
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# 1 Planprosess - omfang
• Samfunnsdel og arealdel parallelt

• Forserte reguleringsplaner
–
–
–
–

• En mengde delplaner samtidig
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–
–

• / og vi jobber med reguleringsplan ØHF

# 2 Kommunestyreseminar

Visjon steg 2

• attraktiv , aktiv og annerledes
• opplevelser mellom himmel og

hav
• best for barn – i alle aldre
• liten by, stor natur
• liten by, store opplevelser
• i medvind
• i vinden
• et godt sted å bo
• lys, aktiv og moderne på historisk

grunn

# 2 Barn - og unge

• Park i Brekstad
(ungdomspark)

• Idrettshall
• Svømmebasseng
• Urbane kvaliteter ( Mc

Donalds, Starbucks, Big Bite
mv)
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#2 Dialogdokument til alle innbyggere

Innspill til kommuneplanen
Samfunnsdel + Arealdel

Invitere til dialog og innspill
På nett, butikkene og i
kommunehuset

Eksisterende og nye innbyggere
Informere om planprosessen
Innspill til visjon/ slagord

Vi har satset tungt på medvirkning
«Planning is everything – the plan
is nothing !»

Kommunestyreseminar (2 m. gjester)
Flere utstillinger
Folkemøter
Åpne dager
Reiser rundt for å prate til og med

Dialogdokument – invitasjon og informasjon
Facebook - nyhetsoppdateringer
Instagram – konkurranser mv
Hjemmside

TILSTEDE I HVERT
FORMANNSKAPSMØTE

Innspill kommet hele veien

• Innspill kommet
– til visjon
– til byplanlegging
– til kommunens strategiske

utvikling
– til kommunens

arealplanlegging
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“Vær så snill Ørland, ikke gå for en behagelig og støyfri 
prosess, det vil nesten garantert resultere i 
middelmådighet. De flinkeste folkene flytter ikke til det!”  
    - Roar Svenning, Stokkøya 

Og vi har fått gode råd på veien . . . . .  

Mål og strategier  
vedtatt gjennom planstrategi og 

parallellprogram Brekstad 

Mål 2013-2026 

• Skapt befolkningsvekst på 35% frem til 2026 

• Utviklet Brekstad til en attraktiv by med utgangspunkt i arkitektur, 

trygg oppvekst og miljøvennlige boforhold, unike landskap og fauna, 

gode kommunikasjonslinjer og mangfoldige kulturliv 

• Tredoblet tilstedeværelsen av kunnskapsbasert næringsliv og lokale 

leveranser til Ørland flystasjon 

• Sørget for at det for hver arbeidsplass inne på basen skapes 2 

arbeidsplasser på utsiden 

• Etablert omstillingstiltak for jordbruket i rød støysone  

• Vært klimavennlig og sørget for klimatilpassing i enhver utvikling 
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Strategi
Attraktivt bosted

Øke tilflyttingen – redusere pendlingen
• Attraktivt bosted Kystbyen Brekstad

(føringer for arealplan: konsentrert bosetting i Brekstad
– mindre utbygging andre steder også av jordvernhensyn)

• Skape et rikere kulturliv og
godt miljø for lag og organisasjoner
(Kulturplan, Kulturminneplan, Idrett - og anleggsplan revideres
og ses i sammenheng med planstrategi – samfunnsdel)

• Aktivt inkludere nye innbyggere

U rban og nyskapende
byutvikling
(fortetting 100% - 200%)

Den bærekraftige byen
( materialvalg - bygg –
områdeplanlegging -
energiforbruk – trafikkløsninger)

Attraktivitet
(møteplasser, unikhet , høy
arkitektonisk kvalitet mv)

Brekstad parallellprogram

– Framtidens bygder !

10 bud for Brekstads utvikling

1 . Fortett og konsentrer sentrum
– lag 500 meter byen.

2. Definer et midtpunkt og jobb ut fra
dette.

3. Gi prioritet til klimasmarte
transportmidler.

4. Legg til rette for ungdom
og barn i sentrum.

5. Ta vare på Brekstadfjæra.

6 . Ønsk nye bedrifter velkommen
og si hvor de kan etablere seg

7. Sett tydelige klima - og energimål
og velg målingsverktøy.

8. Fergeleiet bør flyttes.

9. Skap gode inne - og utemiljøer ved å
dyrke kontakten med sjøen og bruke
vegetasjon bevisst.

10. Kom kjapt i gang med synlige resultater.

Foreslått i evalueringsrapporten
Vedtatt i kommunestyret
Føringer for områdeplanleggingen
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Områdeplanlegging Brekstad

Helen&Hard , CF Møller og Dyrvik

Komme i gang med noe snart

Utvikling må synes – skape
fremtidstro

2014?
• Ungdomspark
• Skole/ barnehage
• Sjøbad
• Kunstmolo
• Brekstadkile

Fellesprosjekt med Fosen Kraft, Forsvaret og
lokalt næringsliv (inkl. hoteller)?
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Bypark som møtested

Trestykker – ws 2014 Brekstad

Samhandling med Forsvarsbygg,
Private og offentlige interesser?
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Tolkning av lokale kunstnere i en 
kunstnermolo? 

Mål Næringsaktiv kommune   

• Næringsaktiv  
innflagging/ nyskaping (skape arbeidsplasser 
utenfor basen) 

 
• Øke kunnskapsbasert næringsliv og lokale 

leveranser til Ørland hovedflystasjon – 
 

• Utvikling langs flere geografiske akser:  
Fosen og Trondheimsregionen 
 

• Inkludere og ta i bruk ektefeller og nye 
ørlendinger 
 

Egen kommunedelplan – strategisk handlingsplan 
for næringsutvikling i prosess 
Tema senere idag! 

 

Mål Næringsaktiv kommune 

• Rett virksomhet på rett plass – 
ABC prinsippet 
 

• Forsering av reguleringsplan for 
Ulsetmyran, Brekstad Vestre, 
Uthaug Havn 

 

Tema i morgen 
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Mål Tenke Folkehelse i all utvikling

• Skape trygg og inkluderende
oppvekst

• Ha et fremtidsrettet tjenestetilbud
• Se på og behandle nye Ørlendinger

som ressurs

Egen kommunedelplan på Folkehelse
under utarbeiding

Tema senere idag

Tilflytterkveld - inkludering

• Velkommen til oss!

• Kartlegging av hvordan vi tar
imot nye innbyggere. Hva kan
bli bedre?

• 18. mars i regi av Ørland
kommune

Mål miljø og klimahensyn og
tilpassing
For å være fremtidsrettet
Etisk riktig
Styrker omdømme
- Materialvalg
- Arealplanlegging
- Jordvern
- Transport
- Etc /.

Miljø - og klima skal gjennomsyre alt vi gjør!

Det skal utvikles egen kommunedelplan for energi - og
miljø. Denne vil startes etter at kommuneplanen er
vedtatt

Jordvern - utbygging tema senere i dag.
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Prosess fremover /.

• Innspill fra
kommunestyreseminar #3
behandles av Formannskapet

• Åpen dag 2. april
Samfunnsdel – og arealdel

• Alle delplaner internfrist 9. mai
for sammenstilling i overordnet
samfunns - og arealdel

Ka
le
nd
er
20
14

28. mai (onsdag) Møteinnkalling sendes ut til planutvalg/ formannskap

2 . saksfremlegg:
- kommuneplanens samfunnsdel med delplaner
- kommuneplanens arealdel med delplaner og forserte
reguleringsplaner

04.juni (onsdag) Komitedrøftinger som sendes direkte til Formannskapet som
planutvalg

12.06.14 (torsdag) 1. gangs behandling i Formannskap

19.06.14 – 12.09.14 Offentlig ettersyn/ Høring

09.10.14 (torsdag) Møteinnkalling sendes ut til planutvalg/formannskap

15. oktober (ons) Orientering/ drøfting av innspill i Komiteene

30.10.14 (tors) 2. gangs behandling i Formannskapet

13.11.14 (tors) Behandling i kommunestyret

# M itt_Ørl and 2023
Jeg kjenner meg ikke igjen

På grunn av alt som har kommet frem
Det har blitt så stort og flott

Før var det lite og smått

Det er utrolig hvordan Ørland kan bli

På grunn av mange nye fly
Vi bryr oss ikke om det er støy

For vi har det uansett gøy

Ørland er rett og slett en fantastisk by

På grunn av alle som har gjort den ny

Andrea Myran - Storås og Signe Tettli Sylten,
7.trinn Hårberg skole
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  Tema 1 : VISJON  

Visjon  

«Ørland kommunes visjon skal vise retning og 
være noe kommunen kan strekke seg etter. 
Gjennom kommuneplanprosessen vil det jobbes 
videre med konkretisering av en visjon. 
Prosessen skal sørge for at visjonen forankres 
bredt og blir en nyttig ledestjerne». 

 

Planstrategien 2013-2026 

# 1 Visjon steg 1 

• Ørlands kultur skal være basert på en positiv JA-
kultur 

• Vi er mangfoldige og inkluderende samtidig som vår 
utvikling bygger på vår kultur og identitet 

• Kvaliteten i vårt åpne landskap og lyset gjør oss unike 

• Sammen med en utvikling som bygger på bolyst og 
attraktivitet skal kommunen bli en nasjonal 
attraksjon innen flere områder 

• Vi skal ha en samfunns- og næringsutvikling i samspill 
og i tillegg til Forsvaret og vår utvikling 
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# 2 Visjon steg 2
Ørland
• attraktiv , aktiv og annerledes
• opplevelser mellom himmel og hav
• best for barn – i alle aldre
• liten by, stor natur
• liten by, store opplevelser
• i medvind
• i vinden
• et godt sted å bo
• lys, aktiv og moderne på historisk

grunn

• Byen med vid horisont
• Lysets by (City of light )

Individuell oppgave

• Tenk igjennom visjonsforslagene vi har
• Vurder med utgangspunkt i våre ønskede mål og

strategier

• Velg den du liker best: som vår ledestjerne og
visjon

• De 3 med flest stemmer legger vi frem for
Formannskapet til vurdering


