
Kommuneplanen 
 samfunnsdel med handlingsdel 



Bakgrunn siden 14.06.2012 ……



Ønsker økt befolkningsvekst

Rambøll (2013):
• 20% vekst kampflybasen (2000

nye innb.)
• Antas 80 - 90% pendling -

pendlingsandelen går ned etter
noen år

• Befolkningsvekst høyest i lave
alderstrinn, de ml. 30 - 40 år og de
eldre



Parallelle  
parallellprosesser 

Ørland kommune restartet for å bygge på analyser 

 

• Planstrategi og planprogram parallelt, og en 
planstrategi som gikk lengre enn vanlig i å definere 
strategisk utvikling 

• Samfunnsutvikling - arealutvikling parallelt, og parallelt 
med arealdelplaner/ reguleringsplaner 

• Parallelt med en mulighetsstudie for Brekstad – 
parallellprogram og igangsetting av reguleringsplaner 

 



Vi har satset tungt på medvirkning 

• 3 kommunestyreseminar m. gjester 
• Utstillinger i kultursenteret 

(dialogdok og 
kommunestyreseminar) 

• Plakater på nærbutikker 
• Folkemøter 
• Åpne dager 
• Reist rundt for å prate til og med 
• Dialogdokument til alle innbyggere 
 
Facebook oppdateringer 
Utviklingsbloggen 
Instagram konkurranse 
Hjemmeside 
 

«Planning is everything – the plan is nothing!» 



# 1 Kommunestyreseminar(30 . - 31. mai 2013)

• Quest back til 100 personer

• Visjonsinnspill og input til
strategier for utvikling

• (utvidet) Planstrategien og
planprogram som resultat



# 1 Planstrategi og planprogram

• Går lengre enn planstrategier pleier og
vil være å regne for samfunnsdelens
strategiske føringer.

• Vedtatt i kommunestyret 1. nov 2013



#1 Planstrategi og planprogram innhold

- bakgrunn; hovedutfordringer/ muligheter
- hvilke strategier vi skal utvikler oss etter
- o versikt over planer vi skal i gang med
- milepælsplan = tempoplan
- s kissert medvirkningsprosess



# 1. Planstrategimål 2026

• Skapt befolkningsvekst på 35%

• Utviklet Brekstad til en attraktiv by med utgangspunkt i arkitektur,

trygg oppvekst og miljøvennlige boforhold, unike landskap og fauna,

gode kommunikasjonslinjer og mangfoldige kulturliv

• Tredoblet tilstedeværelsen av kunnskapsbasert næringsliv og lokale

leveranser til Ørland flystasjon

• Sørget for at det for hver arbeidsplass inne på basen skapes 2

arbeidsplasser på utsiden

• Etablert omstillingstiltak for jordbruket i rød støysone

• Vært klimavennlig og sørget for klimatilpassing i enhver utvikling



#1 Strategier

• Bolyst for økende befolkning
• Aktiv Næringsutvikling
• Folkehelse i alt vi gjør
• Miljøsatsing og klimatilpassing



# 1 P l an program - om fan g
• Samfunnsdel og arealdel parallelt

• Forserte reguleringsplaner
– Brekstad sentrum, inkl. flytting Hårberg og ny barnehage
– Ulsetmyran
– Brekstad Vestre
– Uthaug Havn

• En mengde delplaner samtidig
– Folkehelse
– Handlingsplan for strategisk næringsutvikling
– Landbruksplan Ø - B
– Trafikksikkerhet, trafikkplan, vann - og avløp
– Kulturplan
– Kulturminneplan
– Strategisk plan for oppvekst
– Estetiske retningslinjer
– Ros analyse
– Temakart friluftsliv

• … og i tillegg jobber vi med reguleringsplan ØH F



# 2 Kommunestyreseminar 14.11.13

Visjon steg 2
• attraktiv , aktiv og annerledes
• opplevelser mellom himmel og

hav
• best for barn – i alle aldre
• liten by, stor natur
• liten by, store opplevelser
• i medvind
• i vinden
• et godt sted å bo
• lys, aktiv og moderne på historisk

grunn



# 2 Barn - og unges innspill

• Park i Brekstad
• Idrettshall

• Svømmebasseng
• Urbane kvaliteter ( Mc

Donalds, Starbucks, Big Bite
mv)



#2 Dialogdokument til alle innbyggere 

Innspill til kommuneplanen 
Samfunnsdel + Arealdel 
Informere om planprosessen 
Inviterte til innspill 
 
Utsendt i romjula, frist for uttalelse 
20. januar 2014. 
 
Sendt Rygge og Bodø 
 



I n n s p i l l ko m m e t h e l e ve i e n

• I n n sp i l l ko m m et
– ti l vi sjon
– ti l b yp l a n l eggi n g
– ti l kom m u n en s stra tegi ske

u tvi kl i n g
– ti l kom m u n en s

a rea l p l a n l eggi n g



“Vær så snill Ørland, ikke gå for en behagelig og støyfri 
prosess, det vil nesten garantert resultere i 
middelmådighet. De flinkeste folkene flytter ikke til det!”  
    - Roar Svenning, Stokkøya 

Og vi har fått gode råd på veien . . . . .  



En rekke planer er klar til behandling 

• Kommuneplanens Samfunnsdel med handlingsdel 

• Kommuneplanens arealdel 

• Kommunedelplaner: 

–  Landbruk (Ø-B) 

– Folkehelse 

– Strategisk Næringsplan 

– Handlingsplan Kultur 

– Trafikksikkerhetsplan og Trafikkplan 

– Kystsoneplan 

• Forserte reguleringsplaner/ områdeplan 

– Brekstad 

– Ulsetmyran 

– Brekstad Vestre 

– Uthaug Havn 



Rådmannens forslag til  

Kommuneplanens 
samfunnsdel med 

handlingsdel 



Utfordringer i planperioden 
• 20 % befolkningsvekst i Ørland og Bjugn kommuner som følge 

av kampflybaseetableringen 
• Antatt stor pendlingsandel reduserer potensialet for 

befolkningsvekst.  
• Vi går inn i en krevende anleggsfase, som forventes å pågå fra 

2014 til ca. 2020, med utfordringer spesielt for befolkningens 
helse og trafikkavvikling.  

• Økt boligbehov beregnet til 50 boenheter i året.  
• Behov for folkehelsesatsing og inkludering av nye innbyggere. 
• Behov for økte velferdstjenester for en voksende befolkning.  
• Næringsutvikling og kontakt med kompetansemiljøene i 

regionen gir muligheter. 
• Landbruksutvikling under usikkerhet. 
• Miljø- og klimautfordringer og muligheter. 



Visjon for Ørland  

 
Ørland- mellom himmel og hav 

  
 
 
Visjonen Ørland- mellom himmel og hav viser retning for en moderne, aktiv og inkluderende kommune som skaper og 
byr på muligheter og opplevelser mellom sin himmel og sitt hav. 
  
Visjonen viser et Ørland som skal være: 

 
En moderne kommune som tilbyr offentlige tjenester av god kvalitet, er tidlig ute med bruk av ny kunnskap og teknologi, 
og tilbyr attraktive, varierte, moderne og miljøvennlige bomiljø der alt av service og tjenester er i umiddelbar nærhet. I 
dette ligger at kommunen også skal være fremtidsrettet og legge til rette for et miljø- og klimavennlig samfunn. 
  
En aktiv kommune som tar utgangspunkt i en offensiv og proaktiv næringslivssatsing. Der folkehelsesatsing tas på alvor, 
og som satser videre på det rike lag-, kultur- og foreningslivet som finnes. At Ørland skal være aktiv betyr også at 
kommunen skal ha gode møteplasser for et sosialt liv og attraktive turområder. 
  
En inkluderende kommune som lykkes med å tiltrekke seg og å inkludere nye innbyggere.  En inkluderende kommune vil 
også si en kommune som er åpen og raus i sin tilrettelegging og kommunikasjon. 
  
En opplevelsesrik kommune som strekker seg for å skape og gi unike opplevelser. Vår historie og særegenhet skal 
fremheves samtidig som det legges til rette for en opplevelsesrik hverdag for de som bor i, jobber i eller besøker 
kommunen. Kommunen skal ha vid horisont både fysisk og mentalt, og ha en bredde av kommunale tjenester.  
 

  



Mål 2026 
 

Befolkningsvekst på 35 % 
Styrke mulighetene og redusere utfordringene 

 



Hovedstrategier 

• Skape et attraktivt bosted med bolyst for en økende 
befolkning 

• Ha folkehelse som grunnleggende verdi 

• Kreativ og fremtidsrettet næringslivssatsing 

• Være bevisst miljøsatsing og klimatilpassing 

• Utvikle de kommunale tjenestene 

 



1. Skape et attraktivt bosted med 
bolyst for en økende befolkning  
 
• Utvikle en attraktiv og bærekraftig 

kystby med urbane kvaliteter 
• Tilby et variert botilbud 
• Skape et rikt kulturtilbud og idrettsliv 
• Utvikle god infrastruktur i kommunen 

og kommunikasjon på Fosen 
• Satse på et strukturert, kontinuerlig og 

langsiktig omdømmearbeid 
 
 



2. Folkehelse grunnleggende verdi 

• Sørge for en trygg og inkluderende 
oppvekst  

• Skape et inkluderende samfunn med 
rom for alle og plass for den enkelte 

• Sikre god folkehelse i anleggsfasen til 
kampflybaseutviklingen 

 

 



3. Kreativ og fremtidsrettet
næringslivssatsing

• Være en næringsvennlig kommune
• Aktiv næringsutvikling knyttet til Forsvaret
• Samarbeid om næringsutvikling
• Løfte landbruket inn i ny tid



4. Være bevisst i miljøsatsing og
klimatilpassing

• Bevisst bruk av miljø - og klimavennlige løsninger
• Ta vare på og tilrettelegge viktige natur - og

landskapsområder
• Planlegge og utvikle Ørland for klimaendring



5. Utvikle de kommunale tjenestene  

• Legge til rette for et godt tjenestetilbud der 
befolkningsveksten er størst 

• Fremtidsrettede gode helse- og 
velferdstjenester 

• En oppvekst med gode forutsetninger for 
utvikling, opplæring og utdanning 

 

 



Handlingsdel



Matriseoversikt over planbehov i
perioden 2014 - 2018

I tillegg til de planer
som planprogrammet
viser til at skal
gjennomføres i
kommuneplanperioden
har flere andre planer
også vist seg
nødvendig. Planer som
har kommet til etter
planprogrammet vises i
grått.


