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REGIONAL PLAN FOR BEHANDLING AV KOMMUNERFORMEN

Styret i Fosen R egionråd har på arbeidsseminar 31/8 - 2/9 behandlet temaet framtidig
kommunestruktur.
Høsten 2014 vil Fosen - kommunene hver fo r seg, og sammen gjennom Fosen R egionråd, se på
mulighetsrommet og vurdere flere konkrete kommuneinndelinger.

1. Bakgrunn

Med bakgrunn i vedtak i Stortinget, er alle landets kommuner invitert til å delta i prosesser fra
2014 - 2 016 med sikte på å vurdere og avklare om det e r aktuelt å slå seg sammen med
nabokommuner.
Fylkesmennene har fått ansvar med å igangsette og lage rammer rundt de lokale prosessene.
Både Fylkesmannen i Sør - Trøndelag og Nord - Trøndelag har utfordret kommunene til høsten
2014 å komme raskt i gang med arb eidet, og til å lage et konkret opplegg for å gå gjennom
prosessen. I Sør - Trøndelag er kommunene utfordret til å ta stilling til geografiske retningsvalg
allerede vinteren 2015.

2. Vår tilnærming og ambisjoner

Fosen - kommunene vil arbeide for løsninger for kom munestrukturen som står seg i et langsiktig
(30 - 50 år) perspektiv, som underbygger og videreutvikler bo - , arbeids - og servicemarkeder og
som gir gode løsninger for innbyggerne.
� Kommunene på Fosen skal ta aktivt del i kommunereformen og finne løsninger som for

innbyggerne på Fosen vil stå seg i tiår framover. Prosessen og debatten skal pågå i hver
enkelt kommune, men må også tas i et Fosen/regionalt perspektiv.

� Målene for reformen er gitt av Stortinget:
o sikre gode og likeverdige tjenester til innbyggerne
o e n helhetlig og samordnet samfunnsutvikling
o kommuner som er bærekraftige og et styrket lokaldemokrati

� Fosen - kommunene står foran felles samfunnsendringer som gir store muligheter for en
positiv samfunnsutvikling, både gjennom nasjonalt oppdrag om kampflybas e, utvikling i
maritim sektor, vindkraftutbygging og økende næringssamarbeid.
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� Dette krever aktiv tilrettelegging og god samhandling mellom offentlig – privat -
samfunnsliv dersom Fosen - kommunene skal kunne utnytte egne muligheter og nærheten til
Trondheim .

� Fosen - kommunene har vist at vi kan få til gode samarbeidsløsninger både innenfor
lovpålagte tjenester, administrative fellestjenester, kommunikasjoner/samferdsel og
forvaltningsområder.

3. V edtak gjort av styret ved avslutningen av arbeidsseminaret :

� Styr et i Fosen Regionråd vil påta seg ansvaret med å utrede alternativet med én felles
Fosen - kommune.

o Utredningen må vise ambisjonene med en felles kommune og beskrive oppgaver,
struktur, styring og lokal organisering.

o Utredningen skal ha en enkel form og begrenses i omfang, men være tilstrekkelig til
å holde framdrift i forhold til fylkesmannens prosjektplan vedtatt i KS Sør -
Trøndelag sitt fylkesmøte.

o En Fosen - kommune må kunne ivareta at det i dag er flere sentra og sørge for at det
blir en balansert forde ling av oppgaver og tjenester.

o Vi vil vurdere dette alternativet opp mot regjeringens kriterier for god
kommuneinndeling, og gi et helhetlig bilde av utfordringer og muligheter for
regionen.

o Styret i Fosen regionråd er prosjekteier og styringsgruppe .
o Rådm annsgruppa er prosjektgruppe, og skal foreslå et opplegg for organisering og

framdrift av arbeidet.
o Fosen Regionråd gjennomfører så snart som mulig en innbyggerundersøkelse.

Forslag til undersøkelse legges fram til godkjenning i styre.
o S ekretariatet for r egionrådet i samarbeid med rådmannsgruppen har

utredningsansvaret. Det forutsettes at det ikke skal brukes eksterne konsulenter.
o Arbeidet starter straks og resultatet skal foreligge til regionrådets styremøte i

desember slik at det kan brukes i kommunenes arbeid med kommunereformen.

� Det forutsettes at kommunene selv sørger for involvering og deltakelse fra sine innbyggere,
ansatte, nærings - og samfunnsliv.

Med vennlig hilsen
Fosen Regionråd
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