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PRIVATISER1NGAV KOMMUNENSRENHOLDS-OGVAKTMESTERDENESTER

Vi er gjortkjentmedrådmannensbudsjettforslag,hvordetforeslåså privatiserekommunens
renholdstjenesterog delvisnoe av vaktmestertjenestene.

Privatiseringavtjenestervil fitstorekonsekvenserforde ansattesom i dagutførerdisse
tjenestenepåvegneavkommunen.Sakerom angårde ansattesarbeidsforholdskalpået tidlig
tidspunktdrøftesmedde tillitsvalgtejmrArbeidsmiljølovenog hovedavtalens
drøftingsbestemmelser.I dennesakenerdetbruddpå Arbeidsmiljølovenskap8 og
hovedavtalensbestemmelser§§ 1-4-1, 1-4-2,3-1 og 3-2, dadrøftingspliktenikkeer
overholdt.

I saksfremleggetfinnervi at forslagetvil haen årliginntjeningpå2 millioner,og ingen
opplyningerom viserhvordanmanerkommetfremtil summen.Vi menerat sakener
ufullstendigutredetog så mangelfullopplysti forkantav vedtakatdet erbruddpå
kommunelovensbestemmelser.Etterkommunelovenskap4 § 23, skalalle sakervære
forsvarligutredetslikatbeslutningstakerneharet godtog korrektgnmnlagå byggesine
beslutningerpå.

Privatiseringav tjenestervil si konkurranseutsetting.I åretstariffcppgjørble det stadfestetat
kommunenskalsynliggjørehvilkekonsekvenserkonkurranseutsettingflårfordenenkelte
ansatt.Hvis en kommunevurdererå settearbeidsplasserut påanbudellerprivatisereen
virksomhet,erpolitikernepålagtå vise hvilkekonsekvenserdetfårforde ansattespensjon,
førde fattervedtakom privatisering.Det foreliggeringensakspapirersom belyserhvilke
konsekvenserprivatiseringvil få forde ansatteog hvordandetvil påvirkedenenkeltes
pensjon.

SakenCTikkebehandleti arbeidsmiljøutvalget.I følge arbeidsmiljølovens§ 7.2 skalsaker
som harvesentligbetydningforarbeidstakemebehandlesav arbeidsmiljøutvalget



Vimeneratdetherforeliggersåmangesaksbehandlingsfeilogbruddpålov-og avtaleverkat
vi beromatsakenstoppes.

Medhilsen

FagforbundetBjugn Delta

6~ 41~1; 04L-•--' ct'c" 1"-LLLe/ 1--\)
GunnKarinOlsen Solveig Molum

HTV HTV


