FOSEN REGIONRAD

Medlemskommunene 1
Fosen Regionrad
v/ordforer og radmann

VAR REF.: Vidar DERESREF. DATO: 18.05.15

Talent Lab — Reetablering av tilbudet — seknad om ekonomisk stette —
Anmodning om politisk behandling (viser til mail utsendt 7. mai)

Styret 1 Fosen Regionrdd behandlet i sitt mete den 15. mai 2015 bla sak 04/15 Talent Lab —
Reetablering av tibudet — seknad om ekonomisk statte.
Styrets enstemmige vedtak lyder:

1. Tilbud om Talent Lab anbefales oppstartet hasten 2015, med akonomisk «halvarsvirkning» i 2015.

2. Finansieringeni2015, 175 000 kroner, bevilges fra Fosen Regionrdd sitt Disposisjonsfond -
25600010 - Tiltaksmidler.

3.  Kommunenes stipulerte andel av arlige utgifter til Talent Lab innarbeidesi de kommunale budsjeft
fra og med 2016.

4. Sakenoversendes kommunestyrene for endelig behandling.

Med bakgrunn i tibakemeldinger fra styremedlemmene (ordfererne) i metet den 28. februar og
styrets enstemmige vedtak 1 styresak 04/15 regner vi med at denne saken fir en positiv
behandling i alle kommuner. For at tibudet skal komme 1 gang fra hesten 2015, og for gvrig
slik det er beskrevet 1 brevet fra kulturskolerektorene, er det viktig at kommunene behandler
saken politisk og gir en snarlig tibakemelding til sekretariatet slk atvi kan varsle
ntiativtakerne.

Som det fremgar av vedtakets pkt 4, ber styret 1 Fosen Regionrdd om at saken oversendes
kommunestyrene for endelig behandling. Vi ber om at dere gir tilbakemelding om resultatet av
den politiske behandlingen snarest. Tilbakemelding gis til sekretariatet innen utgangen av

juni 2015.

Med vennlig hilsen
Vi il
Vidar Daltvett
daglig leder

Vedlegg:
Serutskrift av styresak 04/15
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Arbeidsutvalget 04/15 105.05.15 | VD soknad om ekonomisk stette
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Vedlegg:
Skriv fra kulturskolene

Saksfremstilling:
Vi viser til orientering 1 styrematet 1 Fosen Regionrdd den 27. februar 2015. Foelgende stir i
protokollen fra dette metet:

Kulturskolerektorene Tormod Gjersvold og Tom Alte orienterte om hva TalentLab er og mulighetene
opplegget gir for d statte opp om unge talenteri regionen. Tilbudet er stoppa fordi man mangler
finansiering av opplegget. For at tilbudet skal kunne reetableres md ordforerne stille seg bak tilbudet og
dessuten er detviktig at alle kommunene deltar. Ble opplystat 1 drs drift koster minimum kr. 350.000, og
Jfor at tilbudet skal viderefores er det nodvendig at det er sikra minimum 3 drs driff.

Konklusjon:
Kulturskolene utarbeider soknad om finansiell stotte som sendes Radmannsgruppa for neste mgte. Det

legges opp til en kostnadsfordeling fordelt etter modellen 60 % fast og 40 % etter folketall. Ved at FR
stillerseg bak prosjektet er det ogsa mulig a seke andre instanser om finansiell statte, bl.a.
Plkeskommunene. Daglig leder ble bedtom d jobbe videre med saken, herunder bistd med d soke annen
finansiering.

Ut fra den skisserte modellen for finansiering vil utgiftene pr kommune, arlig, bli som folger:
Kommune Fast 60 % Innbyggerfor- Totalt 2014

deling 40 %
Jrland 30 000 28 574 58 574
Rissa 30 000 36 775 66 775
Bjugn 30 000 26 068 56 068
Afjord 30 000 17 939 47 939
Roan 30 000 5456 35 456
Osen 30 000 5517 35 517
Leksvik 30 000 19 671 49 671
| alt 210 000 140 000 350 000

Bakgrunn for prosjektet

12011 mviterte Kulturskolen 1 @rland kulturskolene péa Fosen og 1 kystregionen til et
talentutviklingsprosjekt. Prosjektet fikk navnet Talent Lab og kulturskolene 1 Bjugn, Rissa,
Afjord og Leksvik ble med i utviklingen av prosjektet sammen med initiativtaker @rland.

Kulturskolerektorene har 1 vedlagte skriv redegjort for et mulig opplegg for & gjenoppta ideen
med Talent Lab.

Etter samtaler er det opplyst at det ogsa enskes tett samarbeid med kulturskolene 1 Osen og
Roan. Talent Lab vil derfor vaere et prosjekt som omfatter alle medlemskommunene 1 Fosen
Regionrad.

I skrivet star det bla:




Vi mener kommunene pd Fosen bor eie et slikt prosjekt sammen. Derfor henvender vi
oss til dere med et gnske om at regionrdadet skalta grep og gjennom en bevilgning sgrge
for at kulturskolene pa Fosen kan oppfylle sitt mandat og gi de mest motiverte og
talentfulle ungdommene vi har det tilbudet de bdde fortjener og har rett pa.

Sekretariatet har ikke kommet langt i & undersgke muligheter for ekstern finansiering, men vi
har hatt noen «falere ute» og vil ta kontakt igjen for a presentere prosjektet ytterligere.

Dersom prosjektet skal bli vellykket er det viktig at den enkelte kommune har et aktivt
«eierforhold» til det. Det vil ogsa veere viktig at det er en forutsigharhet i prosjektet, elevene ma
vite at dette er noe som eksisterer ogsa om et ar eller to. I skrivet fra kulturskolerektorene Astar
det at; «Vi hdper regionrddet finner det i sin interesse d statte oss med 350.000 kroner drlig i en
periode pd 3 — 5 dr for viigjen kan ta prosjektet opp til vurdering.»

Sekretariatets forslag til vedtak:
Saken legges frem for drefting i rddmannsgruppen.

Behandling i matet:

Radmannsgruppen har merket seg interessen fra styret om at det er gnskelig at det skisserte
tilbudet kommer i gang. Det er ogsa viktig at dersom det skal startes opp igjen, ja da er det
viktig a ha en tidshorisont pa minst tre ar. Radmannsgruppen er stort sett positiv til det skisserte
opplegget. Det forutsettes at talenter fra alle medlemskommunene er med i vurderingen av
hvem som skal fa tilbbud om deltakelse. Radmannsgruppen ser det som viktig at det ogsa
arbeides videre med muligheter for ekstern medfinansiering av tibudet.

Dersom tibudet skal startes opp hgsten 2015 forutsettes det at kostnadene far «halvarsvirkning»
i 2015, altsd 175 000 kroner. Det er vanskelig a finne inndekning i budsjettene for 2015, kan
175 000 kr bevilges fra titaksmidlene i 2015? En forutsetning for oppstart er at kommunene
forplikter seg til & budsjettere med det omsgkte belgp, 350 000 kroner fra og med 2016. Saken
bar oversendes til kommunene for endelig vedtak. Det bgr lages et felles saksfremlegg til
kommunenes behandling.

Radmannsgruppens _innstilling:
1. Tibud om Talent Lab anbefales oppstartet hgsten 2015, med gkonomisk
«halvarsvirkning» i 2015.

2. Finansieringen i 2015, 175 000 kroner, bevilges fra Fosen Regionrad sitt
Disposisjonsfond - 25600010 — Tiltaksmidler.

3. Kommunenes stipulerte andel av arlige utgifter til Talent Lab innarbeides i de
kommunale budsjett fra og med 2016.

4. Saken oversendes kommunestyrene for endelig behandling.
Arbeidsutvalgets innstilling:

1. Tibud om Talent Lab anbefales oppstartet hgsten 2015, med gkonomisk
«halvarsvirkning» i 2015.




2. Finansieringen i 2015, 175 000 kroner, bevilges fra Fosen Regionrdad sitt
Disposisjonsfond - 25600010 — Tiltaksmidler.

3. Kommunenes stipulerte andel av drlige utgifter til Talent Lab innarbeides i de
kommunale budsjett fra og med 2016.

4. Saken oversendes kommunestyrene for endelig behandling.

Styrets enstemmige vedtak:

1. Tibud om Talent Lab anbefales oppstartet hgsten 2015, med gkonomisk
«halvarsvirkning» i 2015.

2. Finansieringen i 2015, 175 000 kroner, bevilges fra Fosen Regionrad sitt
Disposisjonsfond - 25600010 — Tiltaksmidler.

3. Kommunenes stipulerte andel av arlige utgifter til Talent Lab innarbeides i de
kommunale budsjett fra og med 2016.

4. Saken oversendes kommunestyrene for endelig behandling.



Vedlegg til RM-sak 04/15

Talent Lab
Fosen




Talent Lab Fosen

Bakgrunn

12011 inviterte Kulturskolen i @rland kulturskolene pa Fosen og i kystregionen til et
talentutviklingsprosjekt. Prosjektet fikk navnet Talent Lab og kulturskolene i Bjugn, Rissa,
Afjord og Leksvik ble med i utviklingen av prosjektet sammen med initiativtaker @rland.

Prosjektet mottok tredrig stgtte fra Utdanningsdirektoratet. I tillegg til den statlige stgtten bidro
hver kulturskole med forst 5 og siden 10% leererressurs inn i prosjektet.

Prosjektleder og lerere ble rekruttert blant kulturskolelere pa Fosen.

Gjennom 3 ar arrangerte vi lardagsskole for spesielt motiverte og talentfulle kulturskoleelever.
Vi hadde tibud innen musikkfag, dans og visuelle kunstfag. Hver skole rekrutterte elever
internt. Foruten at elevene fikk mate leerere de ikke hadde til vanlig fikk de mgte andre unge
som brant for det de drev med.

Resultatet av laben ble presentert i to halvarsforestillinger.

Prosjektet er trukket frem nasjonalt som et utvalgt utviklingsprogram med nasjonal
overfgringsverdi. Det har veert med a bidra til at Fosen har et meget godt omdgmme pa
landsbasis innen kulturskolemiljget.

Sommeren 2014 var prosjektperioden over. Kulturskolene har ikke gkonomi til a drifte et slikt
prosjekt innenfor sine budsjetter sa prosjektet ble stoppet.

Men vi har gjort oss grundige og viktige erfaringer. Elever ved Talent Laben har fatt
Drgmmestipend gjennom Norsk Tipping, og i ar har 5 tidligere elever blitt invitert til a spille
med Trondheim Symfoni Orkester pa deres Superonsdag. Dette virker, og vil fortsette med det!

Vi mener kommunene pa Fosen bgr eie et slikt prosjekt sammen. Derfor henvender vi oss til
dere med et gnske om at regionradet skal ta grep og gjennom en bevilgning serge for at
kulturskolene pa Fosen kan oppfylle sitt mandat og gi de mest motiverte og talentfulle
ungdommene vi har det tibudet de bade fortjener og har rett pa.

Hvorfor Talent Lab

Kulturskolene har et omfattende mandat. Vi skal bade veere et breddetilbud, et ressurssenter for
lokalt kulturliv og en skole som skal kunne tiby talenter og ekstra motiverte elever et
fordypningstilbud. I den nye rammeplanen Mangfold og Fordypning presiseres ansvaret vi har
for & kunne ta vare pa talentene enda sterkere.

Kulturskolene har verken gkonomi eller faglig kompetanse hver iser til a kunne oppfylle kravet
om et fordypningstilbud. Men sammen er vi sterke. Med et program som Talent Lab’en kan vi
lose denne oppgaven om gkonomien er pa plass.

Itillegg til at et slikt prosjekt er eneste mate kulturskoler ute i regionen kan fullfore sitt mandat
vil vi gjennom et slikt prosjekt gke kvaliteten pd Kulturskolenes tilbud generelt, og samtidig
gjore kulturskolene mer attraktive for ungdom lenger opp i deres dannende ar. Ved a kunne
forlenge deres utdanningsforlgp i kulturskolen vil fler unge komme ut i samfunnet med en
estetisk kompetanse og erfaring som forskning viser vil kunne gjgre de tryggere, mer artikulerte



og reflekterte pa andre av livets omrader.

Fler unge vil komme seg opp pa et faglig niva som vil gi de varige ferdigheter og gjore de til
virkelige ressurser i det regionale kulturlivet.

Talent Laben, som kulturskolene pa Fosens fordypningsprogram, vil ogsa dyktiggjere unge som
stiler mot hgyere kunstfaglig utdanning og veere avklarende og inspirerende for de som ser for
seg en fremtid som profesjonell utgver.

Regjeringens nye nasjonale satsing Talent Norge vil bli en slags kunstens Olympiatoppen.
Talent Lab Fosen vil, om gkonomien tillater oss a realisere vare visjoner, vere et tibud som
kan dyktiggjer unge pa Fosen pa en slik mate at de blir attraktive og synlige for et program som
Talent Norge.

Talent Lab Fosen 2015
Vi ser for oss at prosjektet kan gjennomfgres med to forskjellige ambisjonsniva.

Felles for begge modeller
De vil gjennomfares som en lgrdagsskole med 8 — 10 samlinger.

Samlingene arrangeres etter tur pa de forskjellige kulturskolene.
De vil resultere i en forestilling/konsert/utstilling som kan presenteres for publikum pa Fosen.
De vil tiby undervisning innen alle musikkfag samt dans og visuelle kunstfag.

Elevene vil i tillegg til samlingene fa et utvidet tibud pa sin lokale kulturskole som skal sikre
individuell teknisk utvikling.

Man behgver ikke veere elev ved kulturskolen for a sgke om plass i Talent Lab Fosen, men om
man far tilbud om plass md man melde seg inn for & fa delta pa tilbudet.

Med et eierskap fra regionradet og derigjennom alle kommunene pa Fosen vil tibudet veere
tilgjengelig for ungdom fra alle kommuner pa Fosen.

Kulturskolene ansetter prosjektleder som vil drifte prosjektet og ha faglig og daglig @konomisk
ansvar. Denne personen vil sgrge for kontinuiteten i prosjektet.

Aldersgruppen er 9 og 10 klasse og videregdende skole. Elevtallet vil veere rundt 15 — 20 litt
avhengig av antall sgkere pa dans.

Vi vil gjennomfare opptaksprgver bade med sgkeren og dens foresatte. Bade deltakerne og
deres foreldre skal forplikte seg til a sette av den tid og innsats som prosjektet forutsetter.

Vi gar opp i aldersgruppe denne gang for a kunne gi et kvalitativt godt tilbud til unge som ellers
ville ha sgkt til Fosen videregdende skole og Musikk, Dans og Drama om ikke den linjen hadde
blitt nedlagt.



I en Mesterkollegiemodell — mer om den senere — vil vi virkelig kunne gi Fosen et desentralisert
kunstfaglig utdanningstilbud pa et meget hagyt niva. Man kan da se for seg at elever som kan
tenkes a sgke en videregidende skole med kunstfaglig linje kan sgke en videregdende skole pa
Fosen i stedet fordi Talent lab tibudet kan fylle det gnsket de har om fordypning i kunstfag i
tillegg til tradisjonell videregaende utdanning.

Sé til det som skiller de to lgsningene.

Lokalmodellen
Med en arlig stgtte pa 350.000 fra kommunene gjennom regionradet kan vi gjenoppta en Talent
Lab over den lest som er skissert over.

Leerere vil i stor grad rekrutteres internt i kulturskolene pa Fosen.

Om gkonomien tillater det vil vi engasjere profesjonelle eksternt for a gi elevene et til to
Mestermgter.

Prosjektet vil ligge pa et kvalitetsniva som vil gi deltakerne et faglig og kunstnerisk laft i
forhold til det de vil kunne fa i sine respektive kulturskoler.

Mesterkollegiemodellen
I sonderings samtaler med profesjonelle utgvere og kulturskolemiljget nasjonalt vekker ideen
stor begeistring.

Den Kulturelle Skolesekken har gitt signaler om at hvis vi har et regionalt eierskap og en
grunnfinansiering pa plass sa kan de gd inn med arlige utviklingsmidler for prosjektet.

Sammen med Den Kulturelle Skolesekken gnsker vi a sette sammen et kollegium av de beste
profesjonelle kunstnere landsdelen kan oppvise. De utfordres til a skape en kunstnerisk visjon
sammen med var prosjektleder. Denne visjonen skal de sa realisere ved bruk av og sammen
med vare elever.

Gjennom skoledret vil elevene jobbe med profesjonelle. Skape med profesjonelle. Leere av
profesjonelle. @ve med profesjonelle. Fremfgre med profesjonelle. Elevene vil utvikle seg som
utgvere og kunstnere.

De vil fa tilfert uvurderlig erfaring og kunnskap i hvordan utvikle en kunstnerisk ide frem til
ferdig profesjonelt produkt.

De vil fa opplering og erfaring i entreprengrskap og innovasjon.

Elevene vil fa opplering og erfaring i kulturproduksjon, markedsfering, turneplanlegging og
gjennomfgring av en turne.

Elevene vil knytte kontakter inn mot det profesjonelle kunstfeltet.
De vil kunne fa et unikt innblikk ihvordan det profesjonelle kunst og kulturlivet virker.

Prosjektet vil ogsa fare til at flere profesjonelle jobber i regionen, om sa bare i perioder. Vi
mener uansett det vil gi positive koplinger, tilhgrighet.



Vi har store visjoner for Talent Lab Fosen. Vi gnsker a utvikle dette prosjektet til a bli en
modell som kan lafte vare unge talenter pa en mate vi aldri har veert i neerheten av. Det vil gi
kulturlivet pa Fosen et stort laft, og i tillegg kunne gi oss profesjonelle utgvere av hgy kvalitet i
fremtiden. I tillegg tror vi prosjektet vil vekke begeistring nasjonalt, og gjere at man vil “Look
to Fosen!”

Okonomisk stgtte og eierskap over tid
Vi gnsker a ha Talent Lab Fosen oppe igjen til hgsten 2015. Vi gnsker at dette skal bli et fast

tibud til unge talenter pa Fosen, noe ungdommen skal vite finnes og kunne jobbe mot.

Det er viktig atvi far en gkonomisk avklaring na slik at vi kan begynne arbeidet med a finne og
ansette folk.

Uavhengig av lgsning og modell er kontinuitet og forutsigbarhet i gkonomi og tidshorisont
viktig for at dette skal kunne lykke og fa noen varig effekt.

Vi haper regionradet finner det i sin interesse a stgtte oss med 350.000 kroner arlig i en periode
pa 3—5 ar for vi igjen kan ta prosjektet opp til vurdering.

Med vennlig hilsen pd vegne av Kulturskolene i Bjugn, Rissa, @rland, Leksvik og Afjord

Tormod Gjersvold



