Trondheim Brannkorps Forening

Att: Arid Nordgaard Bjgrnas og Frank Hansen
Sluppenveien 18

7037 Trondheim

Midt-Norge 110-sentral IKS
Att: Arvid Vollum
Sluppenveien 20
7037 Trondheim

KRAV OM REVIDERT PENSJONSALDER FOR OPERATIVT PERSONELL

Trondheim Brannkorps Forening krever at operatgrer og vaktledere ved Midt-Norge 110-sentral IKS
blir innplassert med pensjonsalder 60 &r, den samme som ved landets 112 sentraler.

Bakgrunnen for kravet er:

HTA Kapittel 2 Pensjonsforhold sier:
Pkt 2.0: | denne ordningen fastsettes pensjonen i hovedsak som etter lov om Statens pensjonskasse.
Henvisninger til lov og forskrifter innebaerer de til enhver tid gjeldende.

Pkt 2.15: Fastsettelse av aldersgrenser og regler om rett til & ta ut alderspensjon fgr nadd
aldersgrense skal fglge de samme prinsipper som gjelder i Statens pensjonskasse. Pensjonskontorets
styre foretar ngdvendige tilpassninger til kommunal sektor, jf. TPO-vedtektene §16-1.

Pkt 2.4.1: Dagens saraldersgrenser opprettholdes uendret, jf. Pkt 2.1.5.

HTA Vedlegg 5 Vedtekter for Tjenestepensjonsordning — TPO sier:

Kapitel 6 Aldersgrense

§ 6-1 Aldersgrense

Aldersgrensen er 70 &r eller den aldersgrense som til enhver tid gjelder i staten for tilsvarende stilling
dersom szeraldersgrensen i staten er 65 &r eller lavere. | tvilstilfeller, eller hvis det ikke er tilsvarende
stillinger i staten, kan tariffpartene fastsette aldersgrense for stillingen.

Vedlegg: Sammenligning av arbeidsoppgaver og arbeidstid 110 og 112 sentraler.

Trondheim, 30.01.18

Trondheim Brannkorps Forening TBF. avd. Midt-Norge 110-sentral IKS
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