
Felles personaltjeneste Bjugn/Ørland

NOTAT - Bonusutbetaling

Vår ref. Dato
19312/2007/440/MARERV 21.09.2007

Til: Nav Bjugn og Ørland v/Brynhild Borg
Statens Pensjonskasse v/Aina Jenssen
Kommunal Landspensjonskasse v/Anita Zivkovic
Fosen Lønn v/Gøril Nittemark Husdal

Seniorpolitiske retningslinjer ble vedtatt i kommunene Bjugn og Ørland i desember 2006 og 
iverksatt fra 01.01.07. Retningslinjene skal evalueres innen 01.01.09.

Ett av tiltakene er utbetaling av bonus for arbeidstakere som har fast stilling på 50 % eller 
høyere. Bonusutbetaling er gjeldende fra måneden etter fylte 62 år og opptil 67 år, for samme 
periode som den ansatte kan ha rett på AFP. Det inngås avtale mellom leder og arbeidstaker
for ett år av gangen. En ansatt som fortsetter i 100 % stilling etter fylte 62 år kan få inntil 
kr 30.000,- per år i bonus. Bonusutbetaling er avhengig av stillingsstørrelse og uttak av 
seniordager. 

Bonusutbetaling er ikke pensjonsgivende inntekt og skal derfor ikke innvirke på AFP og 
pensjonsgrad.

Ifølge Fosen Lønn innberettes bonus som godtgjøring, det vil si at bonus ikke er 
pensjonsgivende inntekt og det gis heller ikke feriepenger av beløpet. Bonusutbetaling er 
imidlertid trekk- og avgiftspliktig slik at den ansatte betaler skatt av beløpet.

Vi har fått henvendelser fra arbeidstakere som har fått forskjellige svar fra Nav og 
Pensjonskassene i forhold til om bonusutbetaling påvirker AFP og pensjonsgraden, derfor dette 
notatet. 

Ved spørsmål kan dere kontakte undertegnede på telefon 72519601 eller på e-post 
Marit.Ervik@bjugn.kommune.no.

Med hilsen

Marit Knutshaug Ervik
personalrådgiver


