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RAYKFRI KOMMUNE

Radmannens fordag til innstilling:
1. Stjerdal kommune som arbeidsplass er raykfri fra 1 januar 2007.
2. Radmannen far myndighet til & fastsette retningdlinjer for praktisk gjennomfaring.

Behandling/vedtak i Arbeidsmiljgutvalget den 25.09.2006 sak
17/06

Radmannen foreslo felgende endring/tillegg til pkt. 1:
1. januar 2007 endrestil 1. mai 2007.
Tillegg pkt. 1: med regulering av bygg og eilendommer bade for ansatte/ombud og publikum.

Pkt. 1 med endring/tillegg enst. vedtatt
Pkt. 2 enst. vedtatt.

Vedtak:
1. Stjerdal kommune som arbeidsplass er raykfri fra 1l mai 2007 med regulering av bygg og
elendommer bade for ansatte/ombud og publikum.

2. Radmannen far myndighet til & fastsette retningdlinjer for praktisk gjennomfaring.
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Behandling/vedtak i Komite plan den 11.10.2006 sak 29/06

Uttalelse:
Rune Hegge (SV) foredo:
1. Stjerdal kommunes eiendommer er raykfri fral mai 2007, bade for ansatte/ombud og
publikum.

Hegges fordlag pkt. 1 enst. vedtatt.
Radmannens fordag til inngtilling pkt. 2 enst. vedtatt.

Behandling/vedtak i Komite oppvekst og kultur den 17.10.2006
sak 48/06

Uttalelse:
Rune Hegge (SV) foredo:
2. Stjgrdal kommunes eiendommer er rgykfri fra 1l mai 2007, bade for ansatte/ombud og
publikum.

Hegges fordlag pkt. 1 vedtatt med 7 mot 1 stemme for radmannensinnstilling pkt. 1.
Radmannens forslag til innstilling pkt. 2 enst. vedtatt.

Behandling/vedtak i Eldreradet den 23.10.2006 sak 57/06

Saken tas til orientering, enst. vedtatt.

Behandling/vedtak i Radet for funksjonshemmede den
23.10.2006 sak 38/06

Vedtak:
RFF dlutter seg til Radmannenes fordag til innstilling.



Side3av5

Behandling/vedtak i Komite omsorg den 25.10.2006 sak 36/06

Utaldse:

Eldrerédets behandling i mete 23.10.06:
Saken tastil orientering, enst. vedtatt.

RFFs behandling i mete 23.10.06:
RFF dutter seg til Radmannens fordag til innstilling.

K. Bostad (SV) foredlo:
1. Stjgrdal kommunes eiendommer er raykfri fra 1. mai 2007, bade for ansatte/ombud og
publikum.

Bostads fordag pkt. 1 vedtatt med 8 mot 1 stemme.
Radmannens fordlag til innstilling pkt. 2 vedtatt med 8 mot 1 stemme.

Behandling/vedtak i Administrasjonsutvalget den 26.10.2006
sak 5/06

Karin Bostad (SV) foreslo:
1. Stjardal kommunes eiendommer er raykfri fra 1. mai 2007, bade for ansatte/ombud og
publikum.

Bostads fordlag falt med 15 mot 1 stemme.
Radmannens fordlag til innstilling pkt. 1 vedtatt med 15 mot 1 stemme.
Radmannens fordlag til innstilling pkt. 2 vedtatt med 15 mot 1 stemme.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 26.10.2006 sak 172/06

Ungdomsradets behandling i mete 23/10-06
Saken tas til orientering.

Radmannens fordag til innstilling enst. veditatt.
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Innstilling:
1. Stjerdal kommune som arbeidsplass er raykfri fra 1 mai 2007 med regulering av bygg og
elendommer bade for ansatte/ombud og publikum.

2. Radmannen far myndighet til & fastsette retningdlinjer for praktisk gjennomfaring.

Behandling/vedtak i Kommunestyret den 23.11.2006 sak
104/06

Rune Hegge foredlo:
1. Stjardal kommunes eiendommer er raykfri fra 1. mai 2007, bade for ansatte/ombud og
publikum

OlaMorten Teigen (Frp) foredo:
Tilfeyelse etter punkt 2: i samarbeid med rgykende ansatte.

Rose Vinge (AP) foreslo: Saken utsettes, fremmes pa nytt til kommunestyret med detaljer om
hvordan forbudet skal praktiseres.

Vinges utsettel sesfordag falt med 38 mot 13 stemmer.

Hegges fordlag falt med 44 mot 7 stemmer.

OlaM. Teigensfordag falt med 44 mot 7 stemmer.
Formannskapets innstilling pkt. 1 vedtatt med 46 mot 5 stemmer.
Formannskapets innstilling pkt. 2 enst. vedtatt.

Vedtak:
1. Stjgrdal kommune som arbeidsplass er reykfri fra 1 mai 2007 med regulering av bygg
og eiendommer bade for ansatte/ombud og publikum.

2. Radmannen far myndighet til a fastsette retningdinjer for praktisk gjennomfering.

Vedlegg til kommunestyr et:
1. Faktaark Helserisiko ved rgyking fra Sosial- og helsedirektoratet, |S-0067

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt):

1. Brev frakommuneoverlegen til Arbeidsmiljgutvalget og radmannen med oppfordring om a
begrense rayking i kommunale omrader.

2. Vedtak i arbeidsmiljgutvalget 29 mai 2006

3. Faktahefte Raykfrihet og helse, 1S-1017 fra Sosial- og Helsedirektoratet

4. Tobakkskadeloven med forskrifter

Saksopplysninger:
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Rayking er som kjent en viktig arsak til sykdom og for tidlig ded. Mange mennesker plages
0gsa av andres rayking.

| skoler og barnehagers inneomréde er rayking forbudt. Arsaken er blant annet at ansatte der er
viktige forbilder for barn og unge, og at det ikke skal lukte tobakksrayk av ansatte i
arbeidstiden. Rayking er ogsa forbudt der allmennheten har adgang, slik som i kommunale
lokaler.

Utendars rayking er tillatt sa lenge det ikke blir forbudt av kommunen som eier. Rayking i
private hjem er selvsagt tillatt, det betyr at kommunen ikke har anledning til &forby reyking i
kommunale boliger eller sykehjemsrom der tjenestemottaker har fast opphold.

Det er en kjensgjerning at det raykesi en del kommunale bygg, dvs uoffisielle raykerom finnes
fortsatt. Dette gjelder ogsdi helsetjenesten. Det raykes i inngangspartier og pa altaner i
kommunale bygg. Det sies at noen tjenesteytere ragyker sammen med tjenestemottakere i deres
hjem. Uoffisielle reykepauser er vanlige mange steder. Alt dette farer til at pasienter/ brukere
og publikum ma akseptere at det lukter tobakksrgyk av ansatte. Publikum og besgkende ma
akseptere & ga gjennom raykfyllte omréder for & komme inni kommunens lokaler.

Radmannen mener at ansatte ikke bar ha anledning til araykei arbeidstida. Reyking i ulennede
pauser ber ikke foregdi arbeidstey, for a forhindre rgyklukt etterpd. Kommunale bygg, ogsa
inngangspartier og altaner, samt tilharende tomteareal bar vaae raykfrie. Detajenei et
regelverk bar utformesi samrad med de ansatte og deres organisasoner.

Andre offentlige virksomheter har alerede gjennomfart lignende tiltak. | vart neromrade
gjelder dette f eks Ole Vig videregdende skole, Levanger kommune, Hayskolen i Nord-
Trendelag og Sykehuset Levanger.

Vurdering:

Radmannen finner tiden inne til & begrense rayking i arbeidstiden. Kommunens bygg med
tilhgrende uteomrader bar ogsa gjeres raykfrie s langt det gar. Masettingen er & bedre
ansattes helse, forhindre ubehag og ulempe for publikum og vare tjenestemottakere, og bedring
av arbeidsmiljget. Arbeidsmiljautvalget har enstemmig bedt om at denne saken tas opp.
Radmannen legger med dette saken fram for de politiske organer .



