
 
 

 
Notat:  

Forskuttering av sammenslåing av oppvekstfeltet –  
Bjugn og Ørland kommuner fra august 2019. 

 
Fellesnemda i nye Ørland vedtok etter anbefaling fra prosjektleder i møte 25.10.18 å forskuttere 
sammenslåingen av oppvekstfeltet mellom Bjugn og Ørland kommuner fra 1. august 2019.  
Bakgrunnen for prosjektleder sin innstilling og vedtak i fellesnemda følger av oppvekstfeltets 
særstilling med barnehage- og skoleår som ikke følger kalenderår, men begynner i august og 
avsluttes i juni.   
En fullstendig sammenslåing av oppvekstfeltet i de to nåværende kommunene er en omfattende og 
tidkrevende prosess, og det er derfor behov for å klargjøre hva sammenslåingen fra august 2019 
omfatter og hvilke prosesser og ansvar som først blir gjeldende i ny kommune i 2020. 
 
Under følger en punktvis oversikt over hva forskuttert sammenslåing omfatter og typiske områder og 
ansvar som først blir felles i ny kommune. (Lista er ikke utømmelig og er ment å gi en oversikt) 
 
Oppvekstområdet generelt: 
Før august 2019: 

 Beslutte organisasjonsstruktur: Tilnærming av strukturelle og organisatoriske forhold på 
enhetene mellom dagens Bjugn og Ørland kommuner. 

 Enes om arbeidstidsavtaler for ansatte som følger lov og avtaleverk, men som ikke 
nødvendigvis blir like på tvers av alle barnehager eller skoler før høsten 2019. Her vil det 
være nødvendig med en grundigere drøfting med ansatte og tillitsvalgte ut fra enhetenes, 
ansattes og lederes beskrevne behov i utvikling av tjenestetilbudet i ny kommune. 

 Legge fram forslag/utarbeide stillingsbeskrivelser for roller og ansvar på enhetene. 
Høsten 2019: 

 Oppvekstområdet driftes ut fra økonomiske rammer og vedtatte styringsdokumenter i 
eksisterende kommune. 

 Ledere, tillitsvalgte og ansatte starter et felles arbeid med kulturbygging, 
grunnlagsdokumenter for forhandlinger om felles arbeidstidsavtaler osv. 

 Ledere, tillitsvalgte og ansatte enes om felles utviklingsområder og satsinger for 
oppvekstsektoren i nye Ørland. 

 Ledere, tillitsvalgte og ansatte starter arbeidet med utarbeidelser av overordnede 
styringsdokumenter for oppvekstsektoren i nye Ørland. 

 Nettverk for styrere og rektorer etableres på tvers av sektorene. 
Fra 2020: 

 Juridiske forhold knyttet til personal og økonomi overføres til ny felles kommune 
 Prosesser med kulturbygging og felles utviklingsarbeid for den nye kommunen intensiveres og 

videreføres. 
 Arbeid med overordnede styringsdokumenter og felles utviklingsarbeid prioriteres. 
 Nye arbeidstidsavtaler for ansatte i barnehage og grunnskole forhandles frem og sluttføres. 
 Kompetanseplaner for enhetene utarbeides. 

 
 
 



Kommunalsjef oppvekst: 
Høsten 2019: 

 Oppgaver og rolle for ny kommunalsjef i eksisterende/ny kommune defineres av 
prosjektleder. 

Fra 2020: 
 Totalansvar for oppvekstområdet i ny kommune. 

 
Barnehagemyndighet: 
Høsten 2019: 

 Barnehagemyndighetsoppgavene slås sammen og oppgavene utøves på tvers av Bjugn og 
Ørland kommuner. 

Fra 2020: 
 Ansvar og myndighet fra høsten videreføres. 

 
Barnehage: 
Før august 2019: 

 Rutiner for samordnet opptak i barnehage utarbeides på tvers av kommunene. 
 Samordnet opptak i barnehage gjennomføres. 
 Felles vedtekter i kommunale barnehager vedtas 
 Åpner for søknad om barnehageplass på tvers av eksisterende kommunegrense uten at 

kostnader faktureres. 
 Søknader om redusert foreldrebetaling og gratis kjernetid faktureres bostedskommunen for 

perioden 15.08.19 -31.12.19 
 Søknad om redusert foreldrebetaling i privat barnehage belastes bostedskommune. 
 Søskenmoderasjon gis på tvers av kommunegrensen om barn i samme familie går i ulike 

barnehager. 
 Retningslinjer for tildeling av tilskudd private barnehager må vedtas i fellesnemda. 

Høsten 2019: 
 Barnehagestruktur og kapasitet i et fremtidsperspektiv utredes. 
 Nettverk for ledere på tvers av kommunale og private barnehager i Bjugn og Ørland 

kommuner etableres. 
Fra 2020: 

 Års- og utviklingsplaner utarbeides med utgangspunkt i statlige føringer, lokale prioriteringer 
og felles satsninger. 

 
Grunnskole: 
Før august 2019: 

 Felles skolerute vedtas administrativt 
 Mulighet for å søke skolested på tvers av eksisterende kommunegrense uten at kostnader 

faktureres. 
 Skoleskyss belastes kommune som eleven har skolested i. 
 Sfo-plass tilbys ved skolen barnet har skolested. 
 Sfo-vedtekter for nye Ørland vedtas. 

Høsten 2019: 
 Forskrift om felles ordensreglement for grunnskolen fra 01.01.20 vedtas. 
 «Skolestruktur» og skolekretsgrenser i nye Ørland utredes. 
 Nettverk for ledere på tvers av private skoler og kommunale grunnskoler i Bjugn og Ørland 

kommuner etableres. 
 



Fra 2020: 
 Vedtak om nærskole og skolekretsgrenser for ny kommune 
 Års- og utviklingsplaner utarbeides med utgangspunkt i statlige føringer, lokale prioriteringer 

og felles satsninger. 
 
 
Kvalifisering/voksenopplæring: 
Før august 2019: 

 Samdrift av voksenopplæring for fremmedspråklige, voksne med rett til grunnskoleopplæring 
og voksne med rett til spesialundervisning på grunnskolens område vedtas. 

 Innplassering av ansatte i kvalifiseringsenheten. 
 Kvalifiseringsenheten etableres i egnede lokaler i Botngård dersom dette er mulig. 

Høsten 2019: 
 Kvalifiseringsenheten starter arbeidet med utvikling av helhetlige styringsdokumenter. 

Fra 2020: 
 Helhetlige styringsdokumenter ferdigstilles. 
 Etablering av kvalifiseringsenhet i tiltenkte lokaler i Botngård.


