
 
 
 
 

Møteprotokoll 
 
 
 

Utvalg: Partssammensatt utvalg (Administrasjonsutvalget) 
Møtested: Ørland rådhus (Bjugn), Kopparen 
Dato: 17.12.2020 
Tid: 08:00 – 10.00 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Laila Iren Veie Nestleder SP 
Ogne Undertun Medlem AP 
Gunnhild Tettli Medlem AP 
Roy Hellan Hoøen Medlem SP 
Anne Margrethe Bjørnerud Medlem H 
Ann-Berit Nervik Medlem FAGØRL 
Øyvind Wiger-Haraldsvik Medlem FAGØRL 
Silje Haave Hernes Medlem NSP 
Tone Hellan Medlem UTD 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Finn Olav Odde MEDL SP 
Knut Morten Ring LEDER AP 

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Øyvind Næss Finn Olav Odde SV 
Irja Helen Hammern Døsvik Knut Morten Ring AP 

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Emil Raaen Kommunedirektør 
Arild Risvik Kommunalsjef/referent 

 
 

Merknader: 
Innkalling og saksliste godkjent. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Saksnr Innhold Lukket 

OS 20/1 Ladning av EL bil for ansatte og besøkende i Ørland 
kommune 

 

PS 20/1 Oppstart av prosess arbeidsgiverpolitikk Ørland 
kommune 

 

PS 20/2 Tilslutning til fylkeskommunalt arbeid med heltidskultur  
 
 

 Orientering ved leder og kommunalsjef 
 Eventuelt 

OS 20/1 Ladning av EL bil for ansatte og besøkende i Ørland kommune 

Saksprotokoll i Partssammensatt utvalg (Administrasjonsutvalget) - 17.12.2020  
 
Behandling: 
 
 
Votering  
Orienteringen ble enstemmig tatt til etterretning. 
 
 
Vedtak: 
Orienteringen tas til etterretning. 
 
 

PS 20/1 Oppstart av prosess arbeidsgiverpolitikk Ørland kommune 

Saksprotokoll i Partssammensatt utvalg (Administrasjonsutvalget) - 17.12.2020  
 
Behandling: 
Partssammensatt utvalg fremmet følgende nytt punkt 3: 
Partssammensatt utvalg vedtar at tillitsvalgte får 2 plasser i arbeidsgruppen i forberedelser til workshop 
for arbeidsgiverpolitikk. 
 
 
Votering  
Kommunedirektørens innstilling med utvalget forslag til nytt punkt 3, ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 

1. Ørland kommune starter en prosess med workshop, faktabasert kunnskapsformidling og 
prosjektbistand fra KS agent i utarbeidelse ny arbeidsgiverpolitikk. 

2. Partssammensatt utvalg vedtar plan for prosjektorganisering og framdriftsplan i januar 2021. 
Det planlegges ut fra første oppstartsamling februar 2021. 

3. Partssammensatt utvalg vedtar at tillitsvalgte får 2 plasser i arbeidsgruppen i forberedelser til 
workshop for arbeidsgiverpolitikk. 

 
 
 
 
 



PS 20/2 Tilslutning til fylkeskommunalt arbeid med heltidskultur 

Saksprotokoll i Partssammensatt utvalg (Administrasjonsutvalget) - 17.12.2020  
 
Behandling: 
Partssammensatt utvalg fremmet følgende forslag til mandat: 
Arbeidsgruppe bestående av koordinator og ko-koordinator + tillitsvalgte får i mandat å planlegge, 
koordinere og gjennomføre arbeidet med heltidskultur for Ørland kommune. 
 
Valg av koordinator: Arild Risvik 
Ko-koordinator: Gunn Karin Olsen 
Tillitsvalgt: Velges senere 
 
 
Votering  
Kommunedirektørens forslag med forslag til mandat og valg fremmet av utvalget, ble enstemmig 
vedtatt. 
 
 
Vedtak: 

1. Ørland kommune tilslutter seg KS og arbeidstakerorganisasjonenes prosjekt og læringsnettverk i 
Trøndelag «Kvalitet i tjenestene – heltidkultur»  

2. Det oppnevnes en koordinator og co koordinator for prosjektet/arbeidet med følgende mandat; 
Arbeidsgruppe bestående av koordinator og ko-koordinator + tillitsvalgte får i mandat å 
planlegge, koordinere og gjennomføre arbeidet med heltidskultur for Ørland kommune. 
 
Valg av koordinator: Arild Risvik 
Ko-koordinator: Gunn Karin Olsen 
Tillitsvalgt: Velges senere 

 
 
 


