Mgteprotokoll 4/2020

Utvalg: Utvalg for oppvekst og utdanning
Mgtested: Digitalt mgte,

Dato: 27.04.2020

Tid: 13:00 - 14:15

Faste medlemmer som mgtte:

Navn Funksjon Representerer
Fredrik Sandness Leder AP
Hanne Koksvik Hgyszeter Nestleder SP
Lasse Dimitrij Henriksen Medlem AP
Ole Graneng Medlem SP
Ann Elisabeth Solbue Valaas Medlem SP

Faste medlemmer som ikke mgtte:

Navn Funksjon Representerer
Erika Sveen Lyngen MEDL H
Ragnar Grgnas MEDL Y

Varamedlemmer som mgtte:
Navn Mgtte for Representerer

Fra administrasjonen mgtte:

Navn Stilling

Magdele Presthus Johansen Kommunalsjef for oppvekst og utdanning

Thomas Engen Kommunalsjef samfunnsutvikling og tekniske tjenester
Wenche Olden Moen Radgiver fagstab oppvekst og utdanning

Arnlaug Jakobsen Megtesekretaer

Merknader:

e Ingen merknader til innkalling og sakliste
e Orienteringssakene behandles fgrst i mgte
e Thomas Engen gikk fra mgte etter orienteringen



Saksnr Innhold Lukket
PS 20/4 Hering - Ordensreglement for grunnskolen i @rland

kommune
PS 20/5 Barnehage- og skolestrukturen for @rland kommune

Orienteringssaker:

o Kommunalsjef Thomas Engen — orienterte om reduksjon av areal

O
O
O
O

Viste eksempel pa hvordan areal teoretisk kan reduseres.

Eksemplet er ikke drgftet eller giennomfgrbart per dags dato.
Kostnader - regnes ca 700 kr. m2 i renhold og driftskostnader.

Det finnes ledig arealer, men det er vanskelig a isolere disse i byggene

e Orientering koronasituasjonen og oppstart barnehage og skole av kommunalsjef for oppvekst
og utdanning Magdele Presthus Johansen
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Presentasjon av korona situasjonen vedlegg

Kun Borgen barnehage klarer seg med eget arealet per i dag

Barnehage - bruker det som er av vikarer, trenger opplaering av flere eksterne

Skole — trenger ogsa det som er av ressurser for a ivareta smittevernet

Gode tilbakemeldinger fra foresatte etter oppstart.

Skal ansatte testes — har fatt gkt testkapasiteten, og de som jobber med barn, unge og
innen helse prioriteres hvis behov.

Det utarbeides egen prosedyre i forhold til sykdom og ev. Koronasmitte.

Apningstiden i barnehage er fra kl. 08.00 til 15.00. N&r er det snakk om vanlig
apningstid?

Planen var uke 19, men ser at det er umulig i forhold til 8 ivareta hensynet til smittevern
i henhold til veilederen. Vil evaluere situasjonen jevnlig. Viktig a sikre en god
organisering som ivaretar smitteverntiltakene, barnas omsorgsmessige behov og
pedagogiske opplaering. Viktig at medarbeiderne ogsa ivaretas med tid til pauser, riktig
arbeidsmengde og tid til for og etterarbeid.

Smittevernhensyn og ellers forsvarlig drift gar foran i forhold til full apningstid.

Det kreves flere ressurser. Kan det Igses med andre ansatte i kommunen? Det er ikke sa
mange avdelinger og sektorer & hente fra, ma ut pa markedet for & fa ressurser.

Viktig med stabilitet og trygge forhold for barna.

Er barn eller ansatte forkjglet eller har sykdomstegn ma man vaere hjemme.

Hver enhet har egen kontaktperson fra helse man radfgrer seg med.

Hvor er terskelen om 3 ga pa jobb? Dette stresser ansatte, det a vite at man trengs pa
jobb og redd for & kunne veaere smittebaerere.

Har full forstaelse at det trengs flere ansatte og stgrre areal — utfordring.

Det er ikke skissert hva oppvekst ev. far i statlige tildelte midler.

Det gjgres en god jobb og stor innsats i barnehagene og skolene for a skape en trygg og
innholdsrik hverdag igjen.



PS 20/4 Hgring - Ordensreglement for grunnskolen i @rland kommune

Saksprotokoll i Utvalg for oppvekst og utdanning - 27.04.2020

Behandling:
Utvalg for oppvekst og utdanning slutter seg til kommunedirektgrens innstilling

Votering
Enstemmig vedtatt

Vedtak:
Utvalg for oppvekst og utdanning slutter seg til kommunedirektgrens innstilling

PS 20/5 Barnehage- og skolestrukturen for @rland kommune

Saksprotokoll i Utvalg for oppvekst og utdanning - 27.04.2020
Behandling:

Omforent forslag

Innstilling fra utvalg for oppvekst og utdanning

1. Utredning med forslag til prosess forankres i utvalget for oppvekst og utdanning

2. Utvalg for oppvekst og utdanning blir fortlgpende orientert underveis i prosessen.

3. Kommunestyret ber Kommunedirektgren gjennomfgre en utredning av barnehage- og
skolestrukturen i @rland kommune.

4. Hovedmalet med utredningen er a skissere en framtidsrettet og baerekraftig oppvekstsektor
med lavere kostnad i 2025 enn i 2020, samtidig som tjenestekvaliteten forbedres.

5. Det innhentes ekstern kompetanse for a giennomfgre denne utredningen.

6. Kommunedirektgren legger fram sin innstilling i utvalg for oppvekst og utdanning som igjen
fremmer forslag til innstilling i kommunestyrets marsmgte i 2021.

Votering

Omforent forslag fra utvalg for oppvekst og utdanning enstemmig vedtatt

Vedtak:

1. Utredning med forslag til prosess forankres i utvalget for oppvekst og utdanning

2. Utvalg for oppvekst og utdanning blir fortlgpende orientert underveis i prosessen.

3. Kommunestyret ber Kommunedirektgren gjennomfgre en utredning av barnehage- og
skolestrukturen i @rland kommune.

4. Hovedmalet med utredningen er a skissere en framtidsrettet og baerekraftig
oppvekstsektor med lavere kostnad i 2025 enn i 2020, samtidig som tjenestekvaliteten
forbedres.

5. Detinnhentes ekstern kompetanse for a giennomfgre denne utredningen.

6. Kommunedirektgren legger fram sin innstilling i utvalg for oppvekst og utdanning som
igien fremmer forslag til innstilling i kommunestyrets marsmegte i 2021.






