
 
 
 
 

Møteprotokoll 
 
 
 

Utvalg: Utvalg for strategi og drift 
Møtested: Ørland rådhus (Bjugn), Kopparen 
Dato: 24.09.2020 
Tid: 10:00 - 14:00 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Ogne Undertun Leder AP 
Finn Olav Odde Nestleder SP 
Gunnhild Tettli Medlem AP 
Anne Margrethe Bjørnerud Medlem H 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Roy Hellan Hoøen MEDL SP 
Laila Iren Veie MEDL SP 
Knut Morten Ring MEDL AP 

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Øyvind Næss Laila Iren Veie SV 
Hans Eide Roy Hellan Hoøen SP 

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Emil Raaen Kommunedirektør 
Britt Brevik Politisk sekretær 
Marit K. Ervik Ass. kommunedirektør/kommunalsjef 
Arild Risvik Kommunalsjef 
Thomas engen Kommunalsjef 
Magdele P. Johansen Kommunalsjef 
  

 
Merknader: 
Innkalling og saksliste godkjent. 
 
Finn Olav Odde (SP) innvilget permisjon fra kl. 13.00. 
 
Spørsmål sendt inn til leder for utvalget ved Finn Olav Odde (SP) utsettes til neste møte i utvalget. 
 
 
 
 
 

 



Saksnr Innhold Lukket 

   
 
 
 
Orientering/drøfting 

 Kommunalsjefene redegjør for status på egne områder – diskusjon og drøfting rundt 
problemstillinger innenfor fagområdene 
 

 Situasjonsrapport og status sammenslåingsprosessen nye Ørland kommune v/kommunedirektør 
Emil Raaen 

o Økonomi 
 Økonomiske hovedbilde og utsiktene fremover 
 Økonomiske måltall styrende for budsjetteringen 
 Handlingsrommet 
 Koronapandemiens betydning for økonomien 
 Demografikostnader – 10 års perspektiv 
 Langsiktig strategisk økonomiplan 
 Budsjett 2021 = budsjett 2020 + ca halvparten av forventet lønnsvekst 
 Korona budsjetteres separat 
 Budsjettkonferanse 

 Arrangeres for Utvalg for Strategi og Drift og Formannskapet (etter 
statsbudsjettet er lagt fram) 

 Agenda for konferansen 
 

 Leder for USD ber om orientering om hvordan kommunen jobber med 
Investeringsbudsjettet og den politiske involveringen og prioritering 

 Administrasjon skisserer behovsanalyse ift investeringsbudsjettet 
 Vurderer om budsjettkonferansen skal holdes for hele kommunestyre 

og med gruppearbeid 
 

 Oppvekst og utdanning - ved kommunalsjef Magdele P. Johansen 
o OU-midler til kompetanseheving - Leder og organisasjonsprogram 
o Fagfornyelsen – skape fremtidens skole  
o Utfordringsbide, læreplan og verdigrunnlag 
o Kompetansemål og vurdering - grunnleggende ferdigheter videreført i alle fag jfr 

opplæringsloven 
o Styrking av profesjonsfellesskapet 
o Læreplanverket - tre tverrfaglige temaer 

 Demografi og medborgerskap 
 Bærekraftig utvikling 
 Folkehelse og livsmestring 

o Lokal organisering av Fagfornyelsen 
o Forventninger til skoleeier 
o Fagfornyelsen og læremidler 
o Digitalisering og IKT utstyr 
o Hvordan rigge en oppvekstsektor som er bærekraftig ift morgendagens krav, nasjonalt 

og kommunalt? 
 Drøfting rundt temaet 

o Ny barnevernsreform 
 Større faglig og økonomisk ansvar overføres kommunene 
 Kommunestyret vedtar plan for det forbyggende arbeidet 



 Hva vil dette bety for kommunen? 
 Behov for styrking av arbeidet på alle plan 
 Politisk forankring og planarbeid 
 Implementering av reformen 

 Hvordan rigge oss som kommune i forhold til reformen? Hvordan styrke laget 
rundt barnet og familien? 

 Drøfting rundt temaene 
 

 Samfunnsutvikling og tekniske tjenester - ved kommunalsjef Thomas Engen 
o Vann 

 Mange prosjekter igangsatt 
 Utfordringer ifl stor utskiftning av bemanning 
 Gebyrer og prisliste 
 Revisjon anbud 

o Kommunalteknikk 
 Fremtidige utfordringer avløp 
 Mange veg-prosjekter 
 Bemanning på plass ila oktober 
 Strategisk arbeid med tydeliggjøring oppgaver 

o Eiendom 
 Svært mange prosjekter 
 Samhandling med alle enheter og eksterne aktører 
 Kommunikasjon og samhandling med lag og organisasjoner via Roret 
 Utfordringer med å redusere antall bygg 
 Styrke prosjektstyring og strategi 

o Plan 
 Stor belastning på byggesaksenheten 
 Forventninger om prioritering og rask behandling 
 Mange ulovlighetsoppfølginger 
 Kommunal planlegging 
 Kommuneplanstrategi 
 Vernede områder 

o Høringer 
 Høring revisjon T-1442 - gul og rød sone – utbygging gul sone anbefales ikke 

utenfor prioriterte sentrums- og utviklingsområder 
 Foreløpig vurdering av Forsvarsbygg: I praksis vil nå gul sone bli den nye 

røde sonen for luftfart 
 Saken drøftes i koordineringsutvalget for støy 

 Hurtigbåt - høringsfrist 09.10.20 
 Klima og miljø 
 Mandat 1 og 2 
 Notat til AtB fra Ørland kommune om erfaringer og kjente utfordringer 
 Hurtigbåttilbudet må ta hensyn til utviklingen og den planlagte 

bemanningsøkningen i forsvaret  
 Administrasjon utarbeider forslag til høringssvar – viktig for kommunen 

og ha gode rutetilbud opp mot Trondheim og til øyene 
o Utfordringer 

 Stort arbeidspress, stort turnover, prioriteringer og antall prosjekter 
 
 

 Helse og familie - ved kommunalsjef Marit K. Ervik 
o Covid-19 beredskap 

 God intern håndtering 



 Kommuneoverlegen har tiltrådt kriseledelsen 
 Gjennomfører tabletop øvelse 1. oktober – smitteoppsporing og 

massevaksinasjon 
 Ukentlige møter i beredskapsorganisasjon 
 Opprettholder koronateam og helsetelefon 

o Helseplattformen 
 Utsatt i ca 6 til 12 mnd grunnet korona-pandemien 

o Fremtidens helsebygg – fase 2 
 Alternative løsninger for Helsehus og Familiens hus 
 Konsept for etablering av nye omsorgsplasser for eldre personer med demens 
 Organisering som i fase 1 
 Utvalg for helse og familie innstiller til kommunestyret 
 Rapport kommer til politisk behandling i februar 2021 

o Dialyseavdeling med 8 plasser etableres av St. Olav for hele Fosen ved Ørland legesenter 
(Brekstad)/Fosen DMS innen utgangen av 2021 

o Faglige satsninger 
 Systematisk praksis 

 Livsglede 
 Pårørendearbeid 
 Etisk refleksjon 
 «Leve hele livet» 
 Velferdsteknologi 

o Utfordringer 
 Høyt sykefravær 
 Heltid 
 Kompetanse 

 
 Næringsutvikling ved kommunalsjef Marit K. Ervik 

o Strategisk næringsplan 
 Arbeidet med plana er startet 
 Næringsaktører ønsker å bidra inn i arbeidet med strategisk næringsplan 
 Prosess og tidsplan 
 Utfordringer 

 
 Organisasjon og utvikling - ved kommunalsjef Arild Risvik 

o Støttetjeneste/fellestjeneste til hele organisasjonen 
o Enhetene 

 Personal 
 Dokumentforvaltning 

 Arkiv 
 Politikk og valg 
 Delegert saksbehandling 
 Andre oppgaver 

 Kommunikasjon og IKT 
 Kommunikasjon, sentralbord og mottak 
 IKT 
 Personvernombud og håndteringen av GDPR 

o Opplæring og utvikling - lederutvikling 
o Kvalitets- og internkontroll system 
o Internkontroll og avvikshåndtering 

 Nytt avvikssystem må anskaffes 
 Brukes fra alle mobile flater 

o Nærværsarbeid og sykefravær (organisasjonsutvikling) 



 Nærværsarbeidet inn i en strategisk kontekst 
o Utvikle partssamarbeidet  
o Forebyggende arbeidsmiljø 

 Bruk av 10-faktor begrepene 
o Digitalisering 

 Fått OU-midler for å utarbeide Digitaliseringsstrategi for Ørland kommune 
 Digitale prosesser og digital transformasjon 

o Arbeidsgiverpolitikken 
 Kommunens verdigrunnlag 
 Etiske retningslinjer 

o Innført lokale partsamarbeidsmøter 
o Utfordring 

 Fokus på så mange oppgaver samtidig – prioritering 
 

 
 
Eventuelt: 
 
Gunnhild Tettli (AP) sendte inn spørsmål om følgende: 

 Hvorfor er svømmehallene stengt, hvor lenge de vil være stengt og hvordan man løser dette 
med svømmeopplæring i skolen 

o Bassenget på Brekstad er fortsatt under reparasjon – avventer Sintef-rapport før videre 
reparasjon og åpning 

o Bassenget i Bjugn er nå åpnet for skolesvømming for hele kommunen 
o Det arbeides med hvordan og når man kan åpne for annen organisert og uorganisert 

svømming 
 
 
Anne M. Bjørnerud fremmet på vegne av ordfører følgende for utvalget: 

 Søknad om midler sendt Fosen kommunene – prosjektet Ung restaurant på Fosen 19.nov 2020 
– søknad om økonomisk støtte  

Oi! Trøndersk Mat og Drikke og Fosen vgs restaurant og matfag (RM) har planlagt Ung 
restaurant på Fosen torsdag 19.nov. 
Prosjektet trenger finansiering og Oi! Trøndersk Mat og Drikke omsøker Osen kommune, 
Åfjord kommune, Ørland kommune og Indre Fosen kommune om 10.000 kr hver til å få 
gjennomført prosjektet Ung restaurant 19.nov. 
 

 
Konklusjon: 
Ørland kommune bevilger kr. 10 000 til prosjektet Ung restaurant 19. nov., så fremt 
tiltaket blir gjennomført. 
 
Vedtak: 
Enstemmig vedtatt i Utvalg for strategi og drift. 


