
 
 
 
 

Møteprotokoll 
 
 
 

Utvalg: Utvalg for strategi og drift 
Møtested: Digitalt/telefon møte,  
Dato: 20.03.2020 
Tid: 10:00 – 12:30 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Ogne Undertun Leder AP 
Finn Olav Odde Nestleder SP 
Gunnhild Tettli Medlem AP 
Knut Morten Ring Medlem AP 
Laila Iren Veie Medlem SP 
Roy Hellan Hoøen Medlem SP 
Anne Margrethe Bjørnerud Medlem H 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
   

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
   

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Emil Raaen Rådmann 
Britt Brevik Politisk sekretær 
Arild Risvik Kommunalsjef 
Magdele P. Johansen Kommunalsjef 
Marit K. Ervik Ass. Rådmann/kommunalsjef 
Thomas Engen Kommunalsjef 
Geir Aune Kommunalsjef 

 
 

Merknader: 
Innkalling og saksliste godkjent. 
 
Ordfører Tom Myrvold deltok i møte. 

 
  



 

Saksnr Innhold Lukket 

   
 
 
Orientering 

 Orientering om kommunens håndtering av Kovid-19, situasjonsrapport og utfordringsbildet  
o Økonomisk tap og risiko for næringslivet - håndtering og utfordringer fremover 
o Orientering ved rådmann Emil Raaen 
o PP presentasjon (vedlegges protokoll fra møte) 

 Enhetenes arbeid 
 Sykdommen og sykdomsutbredelsen 
 Overordnede mål og strategier for arbeidet 
 Gjennomgang av viruset og virusets karakter 
 Vurdering av scenarier opp mot utvikling av viruset 
 Kommunens to hovedstrategier 

 Kontrollere og begrense fart på spredningen 
 Bemanne riktig på helse 

 Smitte faser 1-5 og tidsperspektivet 
 Smittevernstrategi og tiltak i de forskjellige fasene 
 Grafisk fremstilling av kapasitet og behov i helsetjenesten fremover 
 Bølger av smittetilfeller - varighet  
 Scenarier med henholdsvis 30%, 50% og 70% smitte i Ørland 

 Helsekapasiteten i Ørland planlegges ut fra de forskjellige scenarier 
 

o Enhetslederne orienterer fra sine områder 
 Helse 

 Status helse 
o Antall tester og smittede - smitteoppsporing 
o Døgnbemannet koronnateam og koronna avdeling 
o Hentet erfaringer fra Frosta kommune 
o Egen Helsetelefon betjent 09.00 – 18.00  
o Tiltakskort, prosedyrer og retningslinjer utarbeides og revideres 

kontinuerlig 
o Legekontor og legevakt oppdelt i team – telefon og 

videokonsultasjoner 
o OPS Helse – daglige møter – involvert tillitsvalgte 
o Informasjonsbrev daglig til ansatte 
o Godt samarbeid med frivillige, organisasjoner og lokalt 

næringsliv som bidrar inn i arbeidet 
 Videre plan helse 

o Utfordringer og konsekvenser for å opprettholde den viktigste 
del av driften 

o Tiltakskort for ulike scenarier utarbeides 
 

 Plan drift og landbruk 
 Vann og teknisk  

o Vei, vann og avløp er definert som samfunnskritiske oppgaver 
o Tiltak for å redusere smitte og konsekvenser ved smitte 
o Ansatte delt inn i team for smittebegrensning 

 Plan og eiendom 



o Planavdelingen har stort sett hjemmekontor - involveres ved 
behov 

o Ansatte i Bygg og renhold er fordelt på bygg for 
smittebegrensning. Har fått flere nye oppgaver ifm pandemien 

 
 Oppvekst 

 Opprettholder undervisning gjennom digitale plattformer 
 Ivaretar skole og barnehagetilbud til barn med foreldre som har 

samfunnskritisk arbeid 
 Alle enheter er daglig betjent 
 Ansatte driver undervisning fra hjemmekontor 
 Møter og samarbeid foregår via telefon og digitale møter 
 Daglige møter med enhetsledere, samarbeidspartnere, politiet, 

barnevernet m.fl. 
 Pr i dag er det ikke mange barn som har behov for barnehage og skole 
 Bruk av digitale løsninger øker ferdighetsnivået 
 Kun primæroppgaver prioriteres 
 Kontakt med alle elever hver dag – alle må logge seg på 
 Det opprettes hjelpetelefon for barn og unge – informasjon går ut i dag 
 Utarbeidet retningslinjer for hvem som skal gis tilbud om opphold i 

skole eller barnehage 
 Oppfølging av personalsituasjonen 
 Fokus hvis langvarig situasjon – intensivere arbeidet rundt sårbare barn 

og unge, eksamen avgangselever 
 Elev og foreldresamtaler vurderes å gjennomføre via Teams  

 
 Organisasjon og utvikling 

 Flere medarbeidere med sentrale roller for bistand til kriseledelsen 
 Rapportering og arkivering 
 Samhandling med tillitsvalgte og verneombud 
 Fokus på god, korrekt og tilstrekkelig informasjon internt og eksternt  
 Trygg lønnsutbetaling  
 IKT – hjemmekontorløsninger og stabilt nett 
 Nedsatt arbeidsgruppe for ressurskartlegging  
 Informasjon til ansatte om arbeidstakers rettigheter i følge med 

situasjonen 
 

 Økonomi/regnskap/finans 
 Sikre utbetalinger i samarbeid med leverandører 
 Sikre mottak fakturaer 
 Likviditet, låneopptak, rente 
 Økonomisk påvirkning – økte kostnader og kompensasjoner 
 Anslag ekstrakostnader 

 
 Næringsliv 

 Kartlegging av næringslivets behov 
 Samarbeid med Næringsforeninger 
 Avklare investeringer i kommunens portefølje som kan forseres for å 

stimulere lokalt næringsliv 
 Sikre tiltakspakker som iverksettes fra fylke og stat 
 Lokalt næringsliv som kan bidra i pandemisituasjonen – 

mulighetsperspektivet 



 Sikre god informasjonsflyt mot næringslivet 
 Utvikle mål, strategier og tiltak som avhjelper situasjonen 

 
 Ledergruppen 

 Bemanning og rullering i ledelsen/beredskap  
 Ledergruppen har daglige møter 
 Ukentlige kriseberedskapsmøter med alle samarbeidspartnere 
 OPS kontor opprettet - OPS Helse og OPS Næringens Hus 
 Arbeides med å avdekke ressurser som finnes i kommunen for å bistå 

helse 
 Møte i Lederforum Helse på Fosen i dag 20.03.20 

 
 Annet 

o Ivareta utlysning og rekruttering i oppvekstsektoren for høsten 2020 
o Omfang på kontakt med lokalt næringsliv  

 Sysselsetting, permitteringer og karantener 
o Restriksjoner for å redusere smittefaren ved å bremse innreise fra områder med høyt 

antall smittede, er vedtatt av Ørland kommune v/Kommunelegen 
 Målet er smittereduksjon og ha nok helsekapasitet til enhver tid 

o Ved bekymring og frykt for smitte oppfordres innbyggere til å ringe Helsetelefon 
o Forskrift om bruk av fritidseiendom/hytte i annen kommune er vedtatt 
o Kommunen har startet arbeidet med å kartlegge innbyggere som er definert som 

risikogrupper  
o Innbyggere med behov for vanlig legekonsultasjon forholder seg til legekontor og 

timebestilling som normalt 
 

Utvalget poengterte følgende: 
o Behov for ofte og korte digitale møter i utvalget for status og informasjonsflyt 
o Offentlige digital møter – viktig at media blir invitert med på digitale møter 
o Samkjøring av tiltak for Fosenkommunene etterlyses 
o Varaordfører Ogne Undertun og Finn Olav Odde inviteres med på kriseledelsens møter 

o Beslutningsmyndighet og avklaringer rundt økonomi og ressurser 


