
 
 
 
 
 
 
 

Møteprotokoll 1/2021 
 
 
 

Utvalg: Utvalg for helse og familie 
Møtested: Digitalt møte  
Dato: 08.02.2021 
Tid: 09:00 – 11:00 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Britt Eli Døsvik Leder SP 
Øyvind Næss Nestleder SV 
Signe Tettli Sylten Medlem AP 
Frode Valaker Medlem SP 
Roar Orekåsa Medlem SP 
Trond Pedersen Medlem FRP 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Vigdis Rønsholm Furunes MEDL AP 

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Ann-Berit Nervik Vigdis Rønsholm Furunes AP 

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Marit Knutshaug Ervik Kommunalsjef 
Anne M. Standahl Møtesekretær 

 
 

Merknader: 
 Ingen merknader til innkalling og sakliste 

 
 
 
 
  



 
 
 

Saksnr Innhold Lukket 

PS 21/1 Møteplan 2021 - Utvalg for helse og familie  

PS 21/2 Godkjenning av samarbeidsavtale med underliggende 
retningslinjer mellom St. Olavs hospital HF og Ørland 
kommune 

 

 
 
 
Orientering: 
Utvalg for helse og familie var invitert inn i møte til Utvalg for strategi og drift sitt digitale møte 
04.02.21, under følgende orienteringssak: 
 

 Orientering og drøfting om rus- og forebyggende arbeid ved lensmannen i Ørland 
 

 
Orienteringer ved kommunalsjef: 
(Presentasjonen sendes ut) 

 Covid-19 
 Nyhet på hjemmesiden vedr. mutantvirus i Bergens-området. Oppfordrer til testing hvis 

noen har vært, eller har hatt besøk i de 3 kommunene Bergen, Kvam og Ulvik 
 Trondheim kommune har kontroll i forhold til utbruddet av den britiske varianten av Covid-

19 
 Ingen smittede i Ørland per nå 
 Har i perioden totalt hatt 37 smittede, ca. 5 600 tester 
 Planlegger for beredskap ut august 
 Ukentlige møter i kriseledelsen, OPS helse, OPS. Beredskapsgruppa annenhver uke 
 Koronateam, digital bestilling, mobil 947 88 545 alle dager 11-12 
 Helsetelefon avviklet inntil videre 
 Målet er fortsatt at smittespredningen til enhver tid skal være under kontroll 
 Lokale anbefalinger, munnbind ved reise med kollektivtransport 
 Nasjonale smitteverntiltak pr. 29.01 gjelder fortsatt 

o Unngå reiser med mindre det er nødvendig 
o Hjemmekontor for alle som har mulighet til dette 
o Begrens sosial kontakt. Oppfordres til å møte andre utendørs, og ikke ha besøk av flere 

enn 5 gjester 
o De fleste arrangementer bør utsettes eller avlyses 
o Grensen er i praksis stengt for utlendinger som ikke er bosatt i Norge 
o Barn og unge under 20 år kan trene og delta på fritidsaktiviteter 

 Vaksinasjon: 390 vaksinedoser er satt. 295 personer er vaksinert 
 Følger prioriteringslisten til Folkehelseinstituttet 
 Alle over 18 år kan sette seg i vaksinekø ved å registrere seg digitalt på denne linken: 

https://helseboka.app/helseboka/checkin/staff/560190/login 
 Per i dag vaksineres det ved Ørland kultursenter. Vil også bli tilbud ved Botngård Vel senere 

  

https://helseboka.app/helseboka/checkin/staff/560190/login


 
 Orientering om organiseringen i helse og familie: 

 Helse og familie består av kommunalsjef Marit Knutshaug Ervik og følgende  
5 enhetsledere: 

 Enhetsleder for sykehjem og heldøgns omsorg, Karen Lund Rasch Aune 
(korttidsavdeling, langtidsavdeling/heldøgns omsorg, sykehjem, skjermet avd./demente, 
institusjonskjøkken, vaskeri, renhold, aktivitetsstuer) 

 Enhetsleder for hjemmebasert omsorg, Liz Raaken 
(hjemmesykepleie, hjemmehjelpere) 

 Enhetsleder for oppfølgingstjenesten, Hanne Erika Krokdal 
(miljøavdeling for voksne, boliger for barn/avlastning, dagaktivitetstilbud) 

 Enhetsleder for familiehelse, Karin Helen Størseth 
(kommuneoverlege, legetjeneste, familiens hus) 

 Enhetsleder for forvaltning og administrasjon, Erna Henriette Tyskø (konst.) 
(forvaltning/koordinerende enhet, merkantil/systemansvar/fagprogram, internkontroll, 
turnus, omsorgslønn/BPA, fagutvikling prosjektansvarlig) 

I tillegg er Ørland vertskommune for Fosen DMS 
 
Oversikt over avdelingsledere ønskes – sendes ut oversikt til medlemmene i etterkant. 
Effekten av kommunesammenslåingen vil man se på når regnskapet for 2020 er ferdig. 

 
 Fremtidens helsebygg 

 Delprosjekt 2 – det er jobbet godt og arbeidet er gjennomført 
 Sluttrapport kommer februar og behandles i neste utvalgsmøte 

 
 

 Orientering fra tillitsvalgte ved hovedtillitsvalgt Ann-Berit Nervik: 
Orienterte om hvordan hverdagen oppleves i forbindelse med sammenslåingen av kommunene. 
Det er store omveltninger i enkelte avdelinger som skaper usikkerheter og uro for 
medarbeiderne. Det er utfordringer med å kjøre seg sammen. Noen takler omorganisering på 
strak arm og noen gjør det ikke.  
I tillegg er det også belastninger/utfordringer i forbindelse med covid-19. 
Felles for alle er at de sliter med å få tak i vikarer, slik at alle tar i litt ekstra. 
Ingen tvil om at tillitsvalgte mener vi bør ha større grunnbemanning 
Men de ansatte melder at de har det bra på jobb - gode kolleger. 
Tillitsvalgte samarbeider godt med ledelsen, faste møter. 
 

 
Spørsmål fra utvalgsleder Britt Eli Døsvik: 
Det er et vedtak på at det skal være en brukerundersøkelse i 2021 – i forbindelse med at helsestasjon 
har flyttet til Brekstad – når og hvordan skal det gjøres? 
Marit tar med seg spørsmålet til kommunedirektøren/ ledergruppa. 
  



 

PS 21/1 Møteplan 2021 - Utvalg for helse og familie 

Saksprotokoll i Utvalg for helse og familie - 08.02.2021  
 
Behandling: 
 
Votering  
Møteplan for 2021 ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Møteplan 2021 – Utvalg for helse og familie: 
 
Mandag 8. februar 
Mandag 12. april 
Mandag 7. juni 
Mandag 16. august 
Mandag 18. oktober 
Mandag 29. november 
 
Møtene holdes normalt kl. 09.00. 
 
 
 
 

PS 21/2 Godkjenning av samarbeidsavtale med underliggende retningslinjer mellom St. Olavs 
hospital HF og Ørland kommune 

Saksprotokoll i Utvalg for helse og familie - 08.02.2021  
 
Behandling: 
 
Votering  
Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 

1. Kommunestyret i Ørland kommune godkjenner vedlagte Samarbeidsavtale  
i Helsefellesskapet mellom St.Olavs hospital HF og kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg. 

2. Kommunestyret i Ørland kommune godkjenner vedlagte Retningslinje 1; Retningslinje for 
samarbeid om behandling av pasienter i Helsefellesskapet, mellom St.Olavs hospital HF og 
kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg. 

3. Kommunestyret i Ørland kommune godkjenner vedlagte Retningslinje 2 – 11  
i Helsefellesskapet mellom St.Olavs hospital HF og kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg.  

4. Kommunestyret i Ørland kommune godkjenner at mindre, ikke prinsipielle endringer av praktisk 
art i Retningslinjene, gjennomføres av Administrativt Samarbeidsutvalg i avtaleperioden. 

 
 
 


