
 
 
 
 

Møteprotokoll 
 
 
 

Utvalg: Kommunestyret 
Møtested: Digitalt fjernmøte, Teams møte 
Dato: 18.02.2021 
Tid: 09:00 – 12:45 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Tom Myrvold Ordfører H 
Ogne Undertun Varaordfører AP 
Finn Olav Odde Medlem SP 
Hallgeir Grøntvedt Medlem SP 
Roy Hellan Hoøen Medlem SP 
Laila Iren Veie Medlem SP 
Hanne Koksvik Høysæter Medlem SP 
Hans Eide Medlem SP 
Thomas Hovde Medlem SP 
Bjørn Henrik Valaas Solbue Medlem SP 
Ole Graneng Medlem SP 
Britt Eli Døsvik Medlem SP 
Thor Bretting Medlem H 
Tore Melhuus Medlem H 
Ketil Halvor Sundseth Medlem H 
Anne Margrethe Bjørnerud Medlem H 
Trond Magnus Brekstad Medlem FRP 
Trond Pedersen Medlem FRP 
Gunnhild Tettli Medlem AP 
Jostein Tårnes Medlem AP 
Knut Morten Ring Medlem AP 
Irja Helen Hammern Døsvik Medlem AP 
Fredrik Sandness Medlem AP 
Lasse Dimitrij Henriksen Medlem AP 
Signe Tettli Sylten Medlem AP 
Hugo Solheim Medlem AP 
Anne Torill Rødsjø Medlem AP 
Øyvind Wiger-Haraldsvik Medlem AP 
Øyvind Næss Medlem SV 
Ragnar Grønås Medlem SV 
Dag-Francois Balavoine Medlem MDG 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Jan Inge Standahl MEDL SP 
Geir Finseth MEDL SP 
Vigdis Rønsholm Furunes MEDL AP 
Erika Sveen Lyngen MEDL H 



 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Gerd Hegvik Jan Inge Standahl SP 
Ann Elisabeth Solbue Valaas Geir Finseth SP 
Ole Martin Hågård Erika Sveen Lyngen H 
Ann-Berit Nervik Vigdis Rønsholm Furunes AP 

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Mikkel Slotterøy Undertun Representant Ungdomsrådet 
Emil Raaen Kommunedirektør 
Britt Brevik Politisk sekretær 
Marit K. Ervik Ass. kommunedirektør/kommunalsjef 
Arild Risvik Kommunalsjef 
Thomas engen Kommunalsjef 
Magdele P. Johansen Kommunalsjef 
Geir Aune Kommunalsjef 
Siw-Lindia Ledsaak Kommuneoverlege 
Grethe Traa Jøssund IKT 
Geir Tillereggen IKT 
Ketil Halvor Sundseth Fast representant i kommunestyret som også representerer 

Kommunalt råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne 
  

 
 

Merknader: 
Innkalling godkjent. 
Saksliste godkjent. 
 
 

 
 
 

Saksnr Innhold Lukket 

 Spørretimen 
 
Spørsmål til spørretimen: 
 
I de aller fleste kommuner, er det formannskapet som 
beslutter alle smittevernregler. 
 
Viser til tidligere stilt spørsmål om hvordan Ørland 
kommune har vurdert å åpne for blant annet idrett for 
de over 20 år, er det viktig at det er bred forankring i 
Ørland kommune om hva som vurderes og prioriteres. 
 
Spørsmål: 
 

 



1. Hvem sitter i kriseledelsen i Ørland kommune, og 
hvem beslutter smittevernregler? 
 
2. Hvordan ivaretas politisk ledelse ifht. informasjon og 
beslutning i Ørland kommune? 
 
Mvh Fredrik Sandness (AP) 
 
 
Svar fra ordfører: 
 
Svar spørsmål 1: 
 
Det vises til PS 23/2019 - Ansvar og fullmakter knyttet 
til beredskapsarbeid i Ørland kommune. 
 
Kriseledelsen i Ørland kommune består av 
Kommunedirektør/beredskapsleder, assisterende 
kommunedirektør, kommunalsjefer, loggfører, 
beredskapskoordinator, kommuneoverlege, 
kommunikasjonsansvarlig (tom 31.12.2019) og 
ordfører. Kriseledelsens funksjon er å oppdatere seg på 
situasjonen og drøfte hva som bør gjøres i den 
oppståtte situasjonen. 
 
Organiseringen er i tråd med kommunens 
beredskapsplanverk. Organisasjonen øver og trener 
jevnlig og har vist seg å fungere svært godt. 
Kommunens planverk og måte å organisere seg på har 
høstet stor anerkjennelse nasjonalt. Ørland kommune 
har vært referansemodell på området. 
 
Ved krisesituasjoner i fredstid har rådmannen i rollen 
som beredskapsleder følgende fullmakter: 
 

 Utøve all nødvendig kommunal myndighet som 
situasjonen krever for å håndtere situasjonen. 

 Stanse midlertidig enkelte av Ørland 
kommunes virksomheter for å håndtere 
situasjonen. 

 Omdisponere alt kommunalt personell og 
maskiner/redskaper til påtrengende hjelpetiltak 
for å utføre andre nødvendige oppgaver som 
situasjonen krever 

 Pålegge overtids- og ekstraarbeid til Ørland 
kommunes ansatte. 

 Rådmannen/beredskapsleder disponerer etter 
fullmakt inntil kr 5.mill,- 

 



Ørland kommunes kriseledelse er en stabsorganisering 
av kommunens administrative ledelse i forbindelse med 
håndtering av hendelser som ikke kan løses gjennom 
daglig rutiner. Prinsippet er basert på sentralisert 
ledelse (kriseledelsen) og desentralisert utøvelse 
(fagenhetene). Dette er et gjennomprøvd prinsipp med 
sterk empirisk forankring for håndtering av kriser og 
uforutsigbare situasjoner. 
 
Ørland kommunes kriseledelse skal til enhver tid ha en 
sammensetning som gjenspeiler risikobildet (ROS) til 
Ørland kommune. Ørland kommunes kriseledelse er 
rollebasert med stedfortredere, og kommunens 
planverk med tiltakslister gjenspeiler organisering og 
drift av kommunens beredskapsarbeid ved uønskede 
hendelser, som nødvendiggjør iverksettelse av 
kommunens beredskapsplaner.  
 
Smittevernloven regulerer smitteverntiltakene. Den er 
basis for smittevernarbeidet i kommunen. Loven gir 
klare oppgaver til helsepersonell, kommunelege med 
særskilt ansvar for smittevern, kommunestyre og andre 
offentlige etater. Kommunens og kommunelegens 
ansvar for tiltak som følge av Covid-19 fremgår av 
smittevernloven §§ 7-1 og 7-2. Den enkelte kommune 
er selv ansvarlig for at egne smitteverntiltak er i 
samsvar med regelverket. Dette vurderes kontinuerlig 
av kommunens kriseledelse. 
 
Kriseledelsen drøfter kontinuerlig smittevernfaglige 
tiltak for å hindre eller begrense spredning av SARS 
CoV-2 i befolkningen og blant helsepersonell, og for å 
sikre opprettholdelse av tilstrekkelig kapasitet i helse- 
og omsorgstjenesten slik at tjenesten kan håndtere 
smittesituasjonen og samtidig ivareta ordinære helse- 
og omsorgstjenester jf. Covid-19-forskriften. 
 
Så langt har Ørland kommune i all hovedsak fulgt 
nasjonale anbefalinger og følgelig også nasjonal 
forskrift. Kriseledelsen har vurdert at det ikke har vært 
nødvendig innføre ytterligere påbud eller 
begrensninger gjennom vedtak i lokal forskrift.  
 
Dette vil vi imidlertid fortsatt vurdere fortløpende og 
foreslå om smittesituasjonen tilsier at dette blir 
nødvendig. Kriseledelsen deltar jevnlig i møter med 
Trondheimsregionen, Statsforvalteren og St. Olavs 
Hospital for å oppdatere oss på smittesituasjon og 
hvordan våre omgivelser vurderer denne og tiltaksnivå. 
 
Svar spørsmål 2: 



 
Ordfører deltar i ukentlige møter i kriseledelsen, 
politisk ledelse deltar i utvidet beredskapsgruppe 
annenhver uke.  
 
Administrasjonen gir orienteringer i utvalg for strategi 
og drift/formannskap, orientering til kommunestyre når 
det er ønskelig eller ved behov. I tillegg orienteres det 
også i øvrige politiske utvalg og råd og ellers på 
forespørsel. Ordfører legger til rette for orienteringer i 
Formannskap og Kommunestyret. Ledere av andre 
organ tar tilsvarende ansvar etter ordføreres 
oppfatning.  
 
For øvrig blir informasjon lagt ut på kommunens 
hjemmeside og at det blir distribuert informasjon til 
pressen. 
 
Det har blitt reist spørsmål om lokale forskrifter om 
karantene mv eller fastsettelse av andre vedtak i 
medhold av smittevernloven som går lengre enn de 
nasjonale forbud, må regnes som prinsipielle 
avgjørelser og derfor ikke kan delegeres.  
 
Kriseledelsens funksjon er å oppdatere seg på 
situasjonen og drøfte hva som bør gjøres i den 
oppståtte situasjonen. Når kriseledelsen er enige om 
hva som må gjøres må de vurdere hvem det er som kan 
ta beslutningene. Er saksforholdet delegert til 
kommunedirektøren, er det kommunedirektøren som 
tar beslutningen. Ligger saksforholdet til det politiske 
nivået, må kommunedirektøren utrede saken og 
lederen av det aktuelle folkevalgte organet. I Ørland 
kommune er dette i praksis Formannskapet. 
 
Politisk ledelse beslutter økonomiske disponeringer til 
kommunens håndtering av Covid-19. De vises for øvrig 
til svar avgitt på spørsmål 1 ift dette. 
 
Med vennlig hilsen 
Ordfører Tom Myrvold 
 
 
 
Spørsmål til spørretimen fra Ungdomsrådet v/Mikkel 
Undertun: 
Spørsmålet til spørretimen kom inn etter fristen for 
slike henvendelser/spørsmål til dagens møte. Ordfører 
har vært i dialog med representanten for 



Ungdomsrådet og avklart at spørsmålet vil bli satt på 
sakskartet og besvart i neste møte i kommunestyret. 
 
Representanten fra Ungdomsrådet kom i dagens møte 
med innspill til aktuelt lokale for bandrom ved Bjugn 
ungdomsklubb, samt påminning om at midlene må 
brukes innen en viss frist (innen 1 mnd.), da midlene 
ellers vil bli trukket tilbake. 
 
 

FO 21/1 Interpellasjon rus og psykiatri  

RS 21/1 Årsrapport 2020 - Eldrerådet i Ørland kommune  

RS 21/2 Årsrapport 2020 - Ørland ungdomsråd  

PS 21/12 Valg av representanter til styret i SAVA AS for 
styreperioden 2021 - 2024 

 

PS 21/13 Endret forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og 
godtgjøring i Ørland kommune 

 

PS 21/14 Godkjenning av samarbeidsavtale med underliggende 
retningslinjer mellom St. Olavs hospital HF og Ørland 
kommune 

 

PS 21/15 Ørland kommune - uttalelse til KS debatthefte 2021  
 
 
Møte starter med underholdning av Ørland kulturskole. 

 Visning av film fra forestillingen «The show must go on» som ble vist på kultursenteret sist 
tirsdag. Elevene som opptrer er fra musikalklassen og dans. 

 
Orienteringer 

 Orientering ved leder i Kontrollutvalget i Ørland, Laila S. Lund - utgår 
 Orientering ved leder Kontrollutvalgssekretariatet (KONSEK) Trøndelag IKS ved Torbjørn 

Berglann 
o Presentasjonen sendes representantene  
o Organisering 

 32 eierkommuner, styre og representantskap 
 Strategiske hovedmål 

o Økonomi 
 Inntekter, lønn og økonomiske rammer 
 Honorarmodell ift tjenester kommunen får 

o Funksjon 
 Sekretariat til kommunens Kontrollutvalg 
 Fungerer som kontrollutvalgets administrasjon 
 Kontrollutvalg sekretariatets hovedoppgaver 
 Egen hjemmeside www.konsek.no  

 
 Orientering ved ordfører og kommunedirektør 

o Orientering om smittesituasjonen i Trøndelag v/kommunedirektør Emil Raaen 
 God dialog med Statsforvalteren og Trondheimregionen for overvåkning av 

smittesituasjonen i regionen 
 Status smitte i Trøndelag uke 5 og 6 – synkende tendens 

http://www.konsek.no/


 Risikobilde uke 5 – Statsforvalteren vurdering av risikobilde 
 Lokale utbrudd i kommunene 

 Lokale utbrudd skal slås ned 
 Oppskalering TISK 

 Viktigste fokus fremover 
 

o Orientering om beredskapsorganisasjonen og pandemisituasjonen i Ørland 
v/kommunalsjef Marit K. Ervik 
 Beredskap på bakgrunn av vedtatte helhetlig ROS 
 Status antall tester og smittede i Ørland gjennom pandemien 
 Kontinuerlig planlegging ift smittesituasjonen og mutasjon – skalerer opp og ned 

i forhold til situasjon 
 Planlagt beredskap ut august 2021 
 Psykososialt kriseteam 
 Organisasjonskart beredskap i sammenheng med planverk og ledelsesnivå – 

organisatorisk bilde 
 Mål, strategier og tiltak – knyttet til Covid forskriften 
 Ørland kommune følger nasjonale smitteverntiltak fra 29.01.21 
 Lokale anbefalinger om bruk av munnbind ut over nasjonale anbefalinger 

 
o Orientering om pandemien og vaksinasjon Covid-19 v/kommuneoverlege Siw-Lindia 

Ledsaak 
 Krevende pandemi med stort trykk på helsetjenestene i kommunen 
 Arbeidet foregår i samarbeid med FHI, Hdir, fylkeslege og statsforvalter 
 Godt i gang med vaksinasjon 
 Informasjon og tjenester for innbyggerne 
 TISK-strategien 
 Startet vaksinasjonen i uke 1 etter gjeldende nasjonale retningslinjer for 

prioritering 
 Vaksineringsscenario – når forventer vi å kunne ha vaksinert de ulike gruppene 
 Vaksinasjonssenter, antall vaksinedoser satt hittil og kommunens kapasitet på 

vaksinering 
 Kommunen har pr i dag en smittet 

 
 

 
 

FO 21/1 Interpellasjon rus og psykiatri 

Saksprotokoll i Kommunestyret - 18.02.2021  
 
Behandling: 
Endring i forslag til vedtak i interpellasjon fremmet av Anne M. Bjørnerud (H) på vegne av Høyre, 
Senterpartiet og FRP. 
 

1. Kommunestyret ber administrasjonen om å utrede behovet for kompetanse, stillinger og 
samhandlingsrutiner.  Dette må skje i nært samarbeide med fagetatene.  Hensikten er å gjøre 
kommunen rustet til å møte behovet for tjenester knyttet til rus og psykiatri som til enhver tid 
finnes i alle aldersgrupper.  

2. Utredningen må munne ut i en handlingsplan som legges fram for kommunestyret i juni 2021.  
3. I denne planen skal det være utredet muligheten for implementering av SLT-modellen i det 

forebyggende rusarbeidet med barn og unge i Ørland kommune.  Her skal det komme fram 
hvordan SLT-arbeidet kan organiseres.  



4. Kommunestyret ber kommunedirektør og ordfører ta initiativ i Fosenregionens interkommunalt 
politisk råd for å implementere SLT-modellen i det forebyggende rusarbeidet med barn og unge 
i Fosenkommunene. 

 
 
Dag Balavoine (MDG) fremmet følgende tilleggsforslag til Høyres interpellasjon om Rus og Psykiatri.  
 
Fra Helsedirektoratet 
Brukermedvirkning er en lovfestet rettighet, og er dermed ikke noe tjenesteapparatet kan velge å 
forholde seg til eller ikke. Brukere har rett til å medvirke, og tjenesten har plikt til å involvere brukere i 
undersøkelser, behandling og valg av tjenestetilbud.  
Brukermedvirkning er også et virkemiddel på flere nivå. Blant annet kan brukermedvirkning bidra til økt 
treffsikkerhet i forhold til utformingen og gjennomføringen av både generelle og individuelle tilbud. 
I tillegg har brukermedvirkning en egenverdi i at mennesker som søker hjelp, på linje med andre, gjerne 
vil styre over viktige deler av eget liv, motta hjelp på egne premisser og bli sett og respektert i kraft av 
sin grunnleggende verdighet. 
Dersom brukeren kan påvirke omgivelsene gjennom egne valg og ressurser, vil det kunne påvirke 
selvbildet på en positiv måte og dermed styrke brukerens motivasjon. Dette vil kunne bidra positivt til 
brukerens bedringsprosess, og således ha en terapeutisk effekt. I motsatt fall kan den hjelpeløsheten 
mange brukere opplever bli forsterket. 
https://www.helsedirektoratet.no/tema/brukermedvirkning?fbclid=IwAR0sMFu8SnHmlolmYw6Xuv5Lm
NUbhC-PbTZ7S8tXxtk7qVunjCICIc1yY94#%E2%80%8B%E2%80%8Bdefinisjonavbrukerbegrepet 
 
Tilleggsforslag fra MDG Ørland: 
Kommunestyret ber om at fagetatene inkluderer brukere og organisasjoner med erfaringskompetanse, 
inn i arbeidet med handlingsplanen, for å kvalitetssikre at tjenestene utformes i et brukerperspektiv. 
 
 
 
 
Votering  
Kommunestyret fremmer innstillingen fra H, SP, FRP og MDG som et omforent forslag i 5 punkter. 
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
1. Kommunestyret ber administrasjonen om å utrede behovet for kompetanse, stillinger og 

samhandlingsrutiner. Dette må skje i nært samarbeide med fagetatene. Hensikten er å gjøre 
kommunen rustet til å møte behovet for tjenester knyttet til rus og psykiatri som til enhver tid 
finnes i alle aldersgrupper.  

2. Utredningen må munne ut i en handlingsplan som legges fram for kommunestyret i juni 2021.  
3. I denne planen skal det være utredet muligheten for implementering av SLT-modellen i det 

forebyggende rusarbeidet med barn og unge i Ørland kommune. Her skal det komme fram hvordan 
SLT-arbeidet kan organiseres.  

4. Kommunestyret ber kommunedirektør og ordfører ta initiativ i Fosenregionens interkommunalt 
politisk råd for å implementere SLT-modellen i det forebyggende rusarbeidet med barn og unge i 
Fosenkommunene. 

5. Kommunestyret ber om at fagetatene inkluderer brukere og organisasjoner med 
erfaringskompetanse, inn i arbeidet med handlingsplanen, for å kvalitetssikre at tjenestene 
utformes i et brukerperspektiv. 

 
 
 
 

https://www.helsedirektoratet.no/tema/brukermedvirkning?fbclid=IwAR0sMFu8SnHmlolmYw6Xuv5LmNUbhC-PbTZ7S8tXxtk7qVunjCICIc1yY94#%E2%80%8B%E2%80%8Bdefinisjonavbrukerbegrepet
https://www.helsedirektoratet.no/tema/brukermedvirkning?fbclid=IwAR0sMFu8SnHmlolmYw6Xuv5LmNUbhC-PbTZ7S8tXxtk7qVunjCICIc1yY94#%E2%80%8B%E2%80%8Bdefinisjonavbrukerbegrepet


 
 
 
 
 
 
  



RS 21/1 Årsrapport 2020 - Eldrerådet i Ørland kommune 

Saksprotokoll i Kommunestyret - 18.02.2021  
 
Behandling: 
 
 
Votering  
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Eldrerådets årsrapport 2020 ble tatt til orientering. 
 
 
 

RS 21/2 Årsrapport 2020 - Ørland ungdomsråd 

Saksprotokoll i Kommunestyret - 18.02.2021  
 
Behandling: 
 
 
Votering  
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
Ungdomsrådets årsrapport 2020 ble tatt til orientering. 
 
 
 
 

PS 21/12 Valg av representanter til styret i SAVA AS for styreperioden 2021 - 2024 

Saksprotokoll i Kommunestyret - 18.02.2021  
 
Behandling: 
Gunnhild Tettli (AP) fremmet følgende forslag: 
Valg av representanter til styret i SAVA AS for styreperiode 2021-2024.  
Som faste medlemmer: Knut Ring og Viggo Rødsjø  
Som varamedlemmer: Hilde Kristin Sandvik og Eirik Lundemo  
 
Laila I. veie (SP) fremmet følgende forlag: 
Ørland SP foreslår Roy Hellan Hoøen i stedet for Knut Ring (AP) som styremedlem styret i SAVA for 2021-
2024. SP støtter Viggo Rødsjø som styremedlem, og vara Hilde K Sandvik og vara Eirik Lundemo. 
 
 
Votering  
Forslag fremmet av Gunnhild Tettli (AP) og forslag fremmet av Laila I. Veie (SP) ble satt opp mot 
hverandre. Forslag fremmet av Laila I. Veie (SP) ble vedtatt med 19 mot 16 stemmer. 
 
 
Vedtak: 
Følgende ble valg av representanter til styret i SAVA AS for styreperiode 2021-2024.  



Som faste medlemmer: Roy Hellan Hoøen og Viggo Rødsjø  
Som varamedlemmer: Hilde Kristin Sandvik og Eirik Lundemo  
 
 
 

PS 21/13 Endret forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og godtgjøring i Ørland kommune 

Saksprotokoll i Kommunestyret - 18.02.2021  
 
Behandling: 
Gunnhild Tettli (AP) fremmet følgende forslag: 
Kommunestyret vedtar revidert forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og godtgjøring i Ørland 
Kommune.   
 
 
Votering  
Forslag fremmet av Gunnhild Tettli (P) ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
Kommunestyret vedtar revidert forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og godtgjøring i Ørland 
Kommune.   
 
 
 
 

PS 21/14 Godkjenning av samarbeidsavtale med underliggende retningslinjer mellom St. 
Olavs hospital HF og Ørland kommune 

Saksprotokoll i Utvalg for helse og familie - 08.02.2021  
 
Behandling: 
 
Votering  
Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 

1. Kommunestyret i Ørland kommune godkjenner vedlagte Samarbeidsavtale  
i Helsefellesskapet mellom St.Olavs hospital HF og kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg. 

2. Kommunestyret i Ørland kommune godkjenner vedlagte Retningslinje 1; Retningslinje for 
samarbeid om behandling av pasienter i Helsefellesskapet, mellom St.Olavs hospital HF og 
kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg. 

3. Kommunestyret i Ørland kommune godkjenner vedlagte Retningslinje 2 – 11  
i Helsefellesskapet mellom St.Olavs hospital HF og kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg.  

4. Kommunestyret i Ørland kommune godkjenner at mindre, ikke prinsipielle endringer av praktisk 
art i Retningslinjene, gjennomføres av Administrativt Samarbeidsutvalg i avtaleperioden. 

 
 
 
Saksprotokoll i Kommunestyret - 18.02.2021  
 
Behandling: 
 
 



Votering  
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 

5. Kommunestyret i Ørland kommune godkjenner vedlagte Samarbeidsavtale  
i Helsefellesskapet mellom St.Olavs hospital HF og kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg. 

6. Kommunestyret i Ørland kommune godkjenner vedlagte Retningslinje 1; Retningslinje for 
samarbeid om behandling av pasienter i Helsefellesskapet, mellom St.Olavs hospital HF og 
kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg. 

7. Kommunestyret i Ørland kommune godkjenner vedlagte Retningslinje 2 – 11  
i Helsefellesskapet mellom St.Olavs hospital HF og kommunen, datert 10.12.2020, jf. vedlegg.  

8. Kommunestyret i Ørland kommune godkjenner at mindre, ikke prinsipielle endringer av praktisk 
art i Retningslinjene, gjennomføres av Administrativt Samarbeidsutvalg i avtaleperioden. 

 
 
 
 
 

PS 21/15 Ørland kommune - uttalelse til KS debatthefte 2021 

Saksprotokoll i Kommunestyret - 18.02.2021  
 
Behandling: 
Anne M. Bjørnerud (H) fremmet følgende innstilling på vegne av H og FRP: 
 
Innledningsvis vil H/Frp bemerke at administrasjonens saksframstilling og innstilling fokuserer på et 
tariffnotat utsendt av KS – «Mellomoppgjøret 2021 – KS spør».  
 
Administrasjonens forslag til uttalelse anses således å være grunnlag for en tilbakemelding på 
tariffnotatet, men ikke på «Debatthefte 2021 - KS spør om omstilling i koronaens tid». Det adresserer 
langt mer enn kun de tariffmessige spørsmål administrasjonen berører i sitt saksframlegg. 
 
«Debatthefte 2021 KS – spør om omstilling i koronaens tid» rammer inn 6 viktige spørsmål som det bes 
om tilbakemelding på fra kommunene: 
 

1. Hva er det viktigste kommunene/fylkeskommunene gjør for å lykkes med nødvendig omstilling? 
2. Er det spesielle statlig virkemidler – i tillegg til kommuneøkonomi - som kommunen/ 

fylkeskommunen opplever er særlig begrensende for omstillingsarbeidet? I så fall, hvilke? 
3. For å sikre handlingsrom for omstilling, hva bør KS særlig gjøre fremover for å ivareta sin rolle 

overfor medlemmene? 
4. Hva er det viktigste kommunen/fylkeskommunen gjør for å lykkes med å forebygge og redusere 

ungt utenforskap? 
5. Er det spesielle statlig styringsvirkemidler – i tillegg til kommuneøkonomi – som kommunen/ 

fylkeskommunen opplever er særlige begrensende for muligheter til å forebygge og redusere 
ungt utenforskap? I så fall, hvilke? 

6. For å legge til rette for kommunens/fylkeskommunens arbeid med ungt utenforskap, hva bør KS 
særlig gjøre fremover for å ivareta sin rolle overfor medlemmene? 

 
Med Debattheftet 2021, ber KS altså om klare og konkrete tilbakemeldinger fra medlemmene på 
hvordan vi best omstiller oss for en ny tid. Har vi tilstrekkelig handlingsrom for omstilling? Hvordan kan 
vi forhindre og bekjempe ungt utenforskap? Vi kan ikke se at dette er besvart i saken. 
 
Forslag til vedtak: 



 
1. Saken utsettes. 

 
2. Administrasjonen legger fram saken på nytt i KST 18. mars som forslag til høringssvar til 

«Debatthefte 2021 - KS spør om omstilling i koronaens tid». 
 
 
Votering  
Utsettelsesforslag fremmet av Anne M. Bjørnerud (H) på vegne av H og FRP ble vedtatt mot 1 stemme. 
 
 
Vedtak: 
1. Saken utsettes. 

 
2. Administrasjonen legger fram saken på nytt i KST 18. mars som forslag til høringssvar til 

«Debatthefte 2021 - KS spør om omstilling i koronaens tid». 
 
 
 
 
 


