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ORIENTERING ETISKE RETNINGSLINJER

Kommunedirektgrens innstilling
Partssammensatt utvalg tar orienteringen og utkast til etterretning.
Partssammensatt utvalg har fglgende innspill;

Sakens bakgrunn og innhold

Med bakgrunn i kommunestyrets vedtak (PS 143/20, vedtakspunkt 3) utarbeides nye etiske
retningslinjer for folkevalgte og ansatte i @rland kommune. Det er gjennomfgrt workshop der ledere,
tillitsvalgte og ansatte har bidratt, og en workshop for folkevalgte. Innspill fra de involverte gruppene
danner grunnlaget for utkastet til nye etiske retningslinjer. | arbeidet er det sett til tidligere
retningslinjer i Bjugn og @rland kommuner, samt hentet inspirasjon og eksempler fra andre
kommuner. Videre er det tatt med at retningslinjene skal vaere oppdatert ift til tidsaktuelle
problemstillinger.

Innspillene viser at det er stor enighet om hva som er de viktigste temaene i overskriftene. Videre er
det fra bade folkevalgte og ansatte bred enighet om at de nye retningslinjene bgr vaere enkelt
tilgjengelig, kortfattet og skal fungere som gode praktiske retningslinjer i hverdagen. Det er i denne
sammenheng en forventning fra ansatte og folkevalgte at det legges opp til regelmessig oppfglging og
etisk refleksjon.

Arbeidet ma ses i sammenheng med prosessen for a utarbeide en ny og framtidsrettet
arbeidsgiverpolitikk med tilhgrende verdier for @rland kommune. De etiske retningslinjene skal speile
verdiene kommunen fremmer i arbeidsgiverpolitikken. | videre arbeid med nye etiske retningslinjer vil
det settes sgkelys pa nettopp en slik sammenheng.

Utkastet ma leses som et arbeidsdokument. Dokumentet skal behandles og bearbeides i en rekke
sammenhenger fram mot vedtak i juni. Videre arbeid kan skisseres slik;



@vrige reglementer og rutiner i kommunen som pavirkes av de nye retningslinjene, vil bli til justert og
tilpasset etter at de nye retningslinjene er vedtatt.

Administrasjonens vurdering

Vedlegg
1 Utkast til etiske retningslinjer

Sensitivity: Internal 2



B ————
w’. s
-~
- - —

Bildet kan veere beskyttet og er hentet fra
"briefing Fosen"

ETISK NAVIGASJON




Innledning
Hvorfor har vi
etiske
retningslinjer?

Er'e s fali det a?%

Bildet er fra Nasjonalbiblioteket og kan veere beskyttet

A veere folkevalgt eller ansatt i en kommune gir et viktig ansvar pa
fellesskapets vegne. Forvaltning av fellesskapets goder krever at
vi tar beslutninger basert pa apne prosesser der fellesskapets
interesser settes farst. | det daglige er det ofte summen av vare
erfaringer og «ryggmargsrefleksen» som er vart kompass i etiske
krevende valg. Hay bevissthet om rolle- og rolleforstaelse er en
forutsetning for etisk refleksjon. Giennom de etiske
retningslinjene setter kommunen en standard for hvordan
folkevalgte og ansatte skal utfgre sine oppgaver pa en mate som

skaper tillit og troverdighet.

Etiske retningslinjer skal veere et levende dokument i @rland
kommune. Etiske retningslinjer skal innga som en del av
folkevalgtopplaeringen, og alle ansatte skal delta pa arlige
etikkmgter pa enhetsniva. Etisk refleksjon som tar opp i seg
yrkesetikk og dilemma ansatte mgter i hverdagen er et

virkningsfullt verktay.

Etisk retningslinjer vitogsa tegges titgrann ved revisjon av kommunens
'Etikk kan betegnes som moralens teori og

reglement og retningslinjer er prinsipper og verdier som fungerer som
rettesnor for hvordan vi behandler andre
mennesker, for hva vi sier og hva vi gjer, og
for de valg vi tar"



Om vare
verdier

Krisehandtering.no

lkke vedtatt- men vil innarbeides inn i teksten her.




Habilitet

civita.no

Vi unngar @ komme i situasjoner som kan medfare konflikt mellom
kommunens interesser og egne interesser. Dette gjelder ogsa i forhold som

ikke direkte rammes av inhabilitetsbestemmelsene i lovgivningen.

Ansatte som kan ha personlige interesser i en sak de selv har faglig ansvar
for, eller deltar i forberedende saksbehandling og/eller saksbehandling, skal
ta dette opp med naermeste leder.

Folkevalgte og ansatte skal registrere opplysninger om styreverv/gkonomiske
interesser i Styrevervregisteret.

Kommunedirektgr og kommunalsjefer skal ikke delta aktivt i partipolitisk
virksomhet.

"Er du i tvil, sa er du
ikke i tvil".




Apenhet

ringblad.no

prinsippe

Vi bidrar til at @rland kommune er en apen organisasjon der offentlighet og

ytringsfrihet er viktige prinsipper for a sikre innsyn og kontroll med
kommunens virksomhet.
Vi har et selvstendig ansvar for a ta opp forhold som ikke er i samsvar med
lover, regler og etiske retningslinjer, der dette ikke er i strid med annen lov.
Vi har mot til a varsle. Ledelsen skal ivareta den som varsler, og ta ansvar for

at kritikkverdige forhold blir rettet opp. Den som varsler, skal ikke utsettes

for gjengjeldelse.




Om krenkelser og
ugnsket atferd

Utaforinnafor.no

Vi opptrer pa en mate som ikke krenker menneskeverdet, og tar aktivt

avstand fra enhver uetisk praksis.

Vi bryr oss og varsler naeermeste leder nar vi opplever at mennesker blir utsatt

for krenkende atferd.



Sosiale medier

feerd.no

Vi opptrer med et godt skjgnn i sosiale medier og er bevisst nar en ytring er a

regne som offentlig.

Vi er bevisste pa at det vi uttrykker i sosiale medier pavirker kommunens

omdgmme.

Vi er bevisst pa at vi har ulike roller i ulike saker, og bruker sosiale medier

med aktsombhet.

Vi er kjent med nar vi opptrer i offentlige rom og hvem vi representerer

Forbudt

Einar €hvarengei: Etikk | forvaltningen




Forsvarlig bruk
av fellesskapets
goder

Ndla.no

Vi er ansvarsfulle i forvaltningen av brukernes penger og eiendeler.

Vi falger regelverket om offentlige anskaffelser og opptrer profesjonelt i
rollen som bindeledd mellom leverandgrer og kommunen.

Vi kjoper ikke varer eller tjenester fra kommunens ansatte, tidligere ansatte
med karantene, venner eller slektninger.

Vi mottar ikke seerfordeler ved private kjgp av varer og tjenester fra

kommunens leverandgrer.



Gaver og
representasj
on

Innovasjonnorge.no

Vi unngar personlige fordeler som kan pavirke saksforberedelser eller vedtak
eller utavelse av tjenester, eller kan gi andre saklig grunn til a tro dette.

Vi mottar ikke seerfordeler ved private kjgp av varer og tjenester fra
kommunens leverandgrer.

Vi avklarer med leder hvilke arrangementer vi kan delta pa i
jobbsammenheng.

Vi er bevisst pa a opprettholde profesjonelle og avklarte relasjoner til

leverandgrer, forretningspartnere og beslutningstakere.




Profesjonalit
et

| mgte med andre og
hverandre

Ndla.no

Vi behandler brukere, medarbeidere, folkevalgte og andre vi kommer i
kontakt med i vart arbeid med haflighet og respekt.

| matet med innbyggere bruker vi faglig kompetanse og skjgnn pa en god
mate i vart arbeid.

Vi opptrer lojalt til det som er bestemt og bidrar til & skape realistiske
forventninger til de tjenestene kommunen gir.

Vi skiller mellom sak og person.

Vi har respekt for den eller de saken gjelder.




Etisk
refleksjon

N

PKONOMI

Lenner det seg?

OMD@MME

Beholder vi var
troverdighet?

ETIKK
Lar det seg
begrunne?

IDENTITET

Er det i samsvar
med verdiene
vare?

MORAL
Er det riktig?

Egenrefleksjon

- Er du villig til & forsvare denne beslutningen offentlig?

- Er det i orden for deg & fortelle om den til dine neermeste?
- Er du bekvem med at pressen far vite om den?

Hvis svaret er nei pa ett eller flere av disse spagrsmalene, har

du sveert god grunn til & tenke deg om. Det kan vaere at du er
i ferd med & ta en uklok beslutning.
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SYKEFRAVZARSRAPPORT 1. KVARTAL 2021

Kommunedirektgrens innstilling
Partssammensatt utvalg tar orientering om sykefravaer 1. kvartal 2021 til orientering

Sakens bakgrunn og innhold
Sykefravaerstall for 1. kvartal 2021 viser et fraveer pa 9,76. 1 2020 var dette tallet pa 10,37.
Korttidsfravaeret i samme periode for 2021 er pa 1,94 og for 2020 pa 2,15.

Administrasjonens vurdering

Det er en svak nedgang i ar sammen lignet med 2020 innenfor 1. kvartal. Dette knyttes i sin
helhet til en markant nedgang i helseomradet, hvor en ser at de andre omradene har gatt noe
opp. Det jobbes godt over hele linjen, men vi ser at helse sin systematiske innsats over tid gir
resultater.

Det vil nok fortsatt i fremtiden svinge resultatmessig for alle enheter og vi vet at dette arbeidet

er en kontinuerlig prosess.

Vedlegg
1 Powerpoint over sykefravaersrapport 1. kvartal 2021
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Radmann 140

Totalt @rland

* 1.kvartal 2020 totalt

E 1.kvartal 2020 kort

® 1. kvartal 2021 total

|= 1. kvartal 2021 kort

Bkonomi Oppvekst Helse og familie | Samfunnsutvikling R ine
5,3 10,8 12,47 4,54 10,37
0,89 2,59 2,2 1,33 2,15
7,62 11,78 8,67 7,11 9,76
0,97 2,23 1,95 1,41 1,94

* 1.kvartal 2020 totalt

* 1.kvartal 2020 kort

® 1. kvartal 2021 total

* 1. kvartal 2021 kort




Radmann/org og utvikling/ gkonomi

Skole

Barnehage

Hjemmetjenesten

Institusjon

Oppfelging

Byggdrift og renhold

Totalt @rland kommune

5,30 %

9,00 %

11,23 %

9,12 %

12,97 %

19,70 %

7,77 %

10,37 %

7,62 %

9,23 %

15,40 %

11,67 %

10,68 %

11,57 %

10,98 %

9,76 %
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